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Administragio
DEPARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Governc ¢
ADMINISTRAGAO

TERMO DE COLABORAGAO N° 13/2021

QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
ASSIS, E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
“COMUNIDADE KOLPING DE SANTA CECILIA”.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ do
MF sob o n 46.179.941/0001-35, denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, com
sede na Avenida Rui Barbosa, n® 926, no Municipio de Assis, Estado de S&o Paulo, neste ato
representado por seu Prefeito Senhor JOSE APARECIDO FERNANDES, brasileiro, casado,
portador do RG n® 10.908.015-4 - SSP/SP e do CPF n® 004.959.018-90, residente e domiciliado
na Rua Luiz Carlos da Silveira, n® 345 Vila Orestes, nesta cidade, @ a COMUNIDADE
KOLPING DE SANTA CECILIA, inscrita no CNPJ sob n® 45.978.236/0001-35, com sede na rua
Curitiba, n°® 84, nesta cidade de Assis, doravante denominada ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL, representada pelo seu Presidente, Sr. FABIO HENRIQUE PARISI,
brasileiro, casado, ourives, portador do RG n." 43.478.971-9 SSP/SP e do CPF n.” 342.826.278-
67, residente e domiciliado na Rua Senhorinha de Souza n® 1015, Vila Ribeiro, nesta cidade,
resolvem celebrar o presente termo de colaboragdo, regendo-se pelo disposto na Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, na Lei de Diretrizes Orgamentarias n° 6.812, de
16 de junho de 2020 e Lei Orgamentaria Anual n° 6.888, de 16 de dezembro de 2020, na Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2.014, no Decreto regulamentador n° 7.459 de 12 de janeiro de 2018,
na Resolugéo n® 29 de 14/10/2020 do Conselho Municipal de Assisténcia Social e no processo
administrativo n° 02/2021/DA e mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Colaboragéo tem por objeto, a disponibilizag&o de 90 (noventa)
vagas no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, sendo 70 (setenta) vagas para
criangas e adolescentes de 06 a 15 anos e 20 (vinte) vagas para adolescentes e jovens de 15 a
17 anos, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO |, que deste fica fazendo parte
integrante e indissociével.

1.2 - Nao poder&o ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva
Lei de Diretrizes Orgamentérias.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES
2.1 - Séo obrigacdes dos Participes:
I - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) fornecer manuais especificos de prestagio de contas as organizagdes da sociedade civil por
ocasifo da celebracdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais
de comunicacéo as referidas organizagdes eventuais alteracdes no seu contetdo;

b) emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliag&o da parceria e 0 submeter a8 comiss&o de
monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentagéo da prestagéo de contas devida pela organizag&o da sociedade
civil; x %, \,rj
&
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c) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao cronogramg de
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execugio do objeto
do termo de colaboracéo ou termo de fomento:

d) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

e) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro
6rga@o ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto
isso n&o ocorrer, todas as obrigagBes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

f) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagio de recursos;

g) manter, em seu sitio oficial na internet, a relag&o das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apés o respectivo encerramento;

h) divuilgar pela internet os meios de representagéo sobre a eventual aplicago irregular dos
recursos envolvidos na parceria;

i) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagéo de evidéncias de
iregularidades na execug#o do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZACAOQ DA SOCIEDADE CIVIL:

a) manter escrituragdo contabil regular, observando os principios fundamentais de
Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade:

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboragéo;

¢) divuigar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em
que exerca suas acgOes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no
minimo, as informagdes requeridas no parégrafo unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014:

d) manter @ movimentar os recursos em conta bancéria especifica, isenta de tarifa bancéria,
observado o disposto no art. 51 da Lei n® 13.019/2014:

e) dar livre acesso dos servidores dos orgéos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de transferdncias regulamentados
pela Lei n° 13.019, de 2014, bem como aos locais de execugdo do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito s despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais
e comerciais relacionados & execugdo do objeto previsto no termo de colaboragéo ou de
fomento, n&o implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da ADMINISTRAGCAO
PUBLICA MUNICIPAL a inadimpléncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relacéo

ao referido pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes
de restrigio a sua execugéo;
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h) disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internat ou, na falta desta, em sua sade, consulta
ao extrato deste termo de colaborago, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o
detalhamento da aplicagéo dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA-DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execucdo do objeto do presente

Termo de Colaborag&o é de R$ 175.655,32 (cento e setenta e cinco mil, seiscentos e cinquenta
e cinco reais e trinta e dois centavos).

3.2 - A ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL transferir4, para execu¢ao do presente termo
de colaboragfo, recursos no valor de R$ 74.654,72 (setenta e quatro mil, seiscentos e
cinquenta e quatro reais e setenta e dois centavos), correndo a despesa a conta da dotagéo
or¢camentaria, conforme discriminagéo abaixo:

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS
02 PODER EXECUTIVO
02 09 SECRETARIA MUNIC. DE ASSISTENCIA SOCIAL
02 09 02 FUNDO M.A.SOCIAL-PROTECAQ SOCIAL BASICA
08 Assisténcia Social
08 244 Assisténcia Comunitaria
08 244 0043 PARCEIROS DO SUAS - SISTEMA UNICO DE ASSISTENCGIA SOCIAL
08 244 0043 2710 0000 COMUNIDADE KOLPING DE SANTA CECILIA
768 3.3.50.43.00 SUBVENCOES SOCIAIS 0.01.00-510 000 74.654,72

3.3 - Recursos Estaduais: R$ 47.000,60 (quarenta e sete mil reais e sessenta centavos),
conforme Lei Estadual 13.242 de 08 de dezembro de 2008 e suas regulamentacdes e normas
estabelecidas nas Resolugdes SEDS vigentes.

3.4 - Recursos Federais: R$ 54.000,00 (cinquenta e quatro mil reais), conforme Decreto n°
7.788, de 15 de agosto de 2012, artigo 4°, § 1° “Os recursos de que tratam os incisos |, IV e V
do caput serdo transferidos, de forma regular e automatica, diretamente do FNAS para os
fundos de assisténcia social dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, independente da

celebragio de convénio, ajuste, acordo, contrato ou instrumpnto cor)gé'nere. obs_ervados os
critéerios aprovados pelo CNAS, a vista de avaliag0es técnicas periodicas, realizadas pelo
Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome”.

3.5 - A transferéncia sera efetuada em contas bancérias destinadas exclusivamente para o
presente Termo de Colaboragéo, sendo:

- Recursos Municipais: Banco do Brasil, Agéncia 0223-2, conta corrente n° 42.118-9
- Recursos Estaduais: Banco do Brasil, Agéncia 0223-2, conta corrente n°® 42.116-2
- Recursos Federais: Banco do Brasil, Agéncia 0223-2, conta corrente n°® 37.505-5

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL transferirdA os recursos em favor da
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no
plano de trabalho, mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagéo do beneficiario final e

a obrigatoriedade de depésito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

AN
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4.2 - E obrigatéria a aplicagio dos recursos deste Termo de Colaboragdo, enquanto néo
utilizados, em caderneta de poupanga de instituicéo financeira oficial, se a previsio do seu uso
for igual ou superior a um més: ou em fundo de aplicacéo financeira de curto prazo, ou

operagao de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica, quando sua utilizag8o estiver
prevista para prazos menores.

4.3 - Os rendimentos das aplicagdes financeiras seréo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do

termo de colaboragéo ou da transferéncia, estando sujeitos &s mesmas condigdes de prestagéo
de contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria n&o seréo liberadas e ficardo
retidas nos seguintes casos:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacéo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagao dos recursos ou o inadimplemento da

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL em relagéo a obrigacdes estabelecidas no termo de
colaboragéo;

lll- quando a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL deixar de adotar sem justificativa

suficiente as medidas saneadoras apontadas pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL ou
pelos orgéos de controle interno ou externo.

4.5 - Por ocasiio da conclus#o, denuncia, reecisdo ou extingio da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, seréo devolvidos 2 ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL no prazo
improrrogével de trinta dias, sob pena de imediata instaura¢do de tomada de contas especial do

responsavel, providenciada pela autoridade competente da ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

9.1 = O presente termo de colaboragdo devera ser executado fielmente pelos participes, de

acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada um pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizag@o dos recursos transferidos, sob pena de nulidade

do ato e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL, para:

| - realizac&o de despesas a titulo de taxa de administrago, de geréncia ou similar;
Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

lll - realizagéo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou correcéo monetéria,
inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

IV - realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de caréater gducativo, informativo ou de
orientagdo social, das quais n@o constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem

promogcéo pessoal de autoridades ou servidores publicos; e
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7.2 - Na hipétese de inexecugdo por culpa exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, a ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL podera, exclusivamente para assegurar o
atendimento de servicos essenciais 4 populagéo, por ato préprio e independentemente de
autorizagéo judicial, a fim de realizar ou manter a execucao das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL até o momento em que a ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL
assumiu essas responsabilidades.

Paragrafo Unico — Sem prejuizo da fiscalizagdo pela ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL
e pelos 6rgdos de controle, a execugdo da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo -
respectivo Conselho de politicas publicas.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

8.1 - A prestagéio de contas apresentada pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o
seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovag&o do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo

de que trata a prestaglio de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informacdes e
documentos:

| - extrato da conta bancéria especifica;

Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL & nimero do instrumento da parceria;

Il - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando houver:
IV - material comprobatério do eumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V - relag&@o de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI - lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1.° Ser&o glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

§ 2.° A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL prestaré contas da boa e regular aplicag&o dos
recursos recebidos no prazo de até 31 de janeiro de 2022.

§ 3° - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL fornecerd manuais especificos a

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, tendo como premissas a simplificagdo e a
racionalizag@e des procedimentos.
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8.2 - A prestacdo de contas relativa 2 execucio do termo de colaboracio dar-se-4 madiante a
analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

| - relatério de execugfio do objeto, elaborado pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

Il - relatério de execugdo financeira do Termo de Colaboragéio, com a descrigdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugéo do objeto, na hipétese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL considerars ainda em sua analise os
seguintes relatérios elaborados internamente, quando houver:

| - relatério da visita técnica “in loco” realizada durante a execucéo da parceria;

Il - relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela Comiss&o de
Monitoramento e Avaliagéo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcancados durante a execucéo do termo de colaboracéo.

8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacéo de contas, de que trata o art. 67 da
Lei n® 13.018, de 2014, deverao conter andlise de eficécia e de efetividade das acBes quanto:

| - os resultados j& alcan(;ad_os @ seus beneficios;

Il - os impactos econdmicos ou sociais:

Il - o grau de satisfagéo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agdes apés a concluso do objeto pactuado.

8.5 - A manifestagéo conclusiva sobre a prestagéo de contas pela ADMINISTRAGAQ PUBLICA

MUNICIPAL observara os prazos previstos na Lei n°® 13.019, de 2014, devendo concluir,
alternativamente, pela:

| - aprovagéo da prestagéio de contas;

Il - aprovagao da prestagao de contas com ressalvas; ou

Il - rejeicdo da prestacdo de contas e determinacdo de imediata instauracdo de tomada de
contas especial.

8.6 - Constatada irregularidade ou omiss&o na prestacdo de contas, sera r_:onoediplo prazo para
- a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL sanar a irregularidade ou cumprir a obrigag&o.

§ 1° O prazo referido no caput € limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagéo,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a ADMINISTRACAQO PUBLICA
MUNICIPAL possui para analisar e decidir sobre a prestagdo de contas e comprovagio de
resultados. :

§ 2° Transcorrido 0 prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao, nio have_nc@o_ 0 -
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade sol1dar1q; '
deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificacdo dos responséveiQ,

NG
: N
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quantificagéo do dano e obteng&o do ressarcimento, nos termos da legislacdo vigente.

8.7 - A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL apreciard a prestagio final de contas
apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou
do _cgmpnmento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual
periodo.

Paragrafo Gnico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput
tenham sido apreciadas: TN R e

| - ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedagéo a que se adotem

medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados
aos cofres publicos;

Il - nos casos em que néo for constatado dolo da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL ou de
seus prepqstos, sem prejuizo da atualizagéo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora
sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste
paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciacao pela administragéo publica.

8.8 - As prestagBes de contas seréo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho:

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que néo resulte em dano ao erario:

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omiss@o no dever de prestar contas:
b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

¢) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico:
d) desfalque ou deevic de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 - O administrador publico responde pela decis&o sobre a aprovagéo da prestagdo de contas
ou por omissdo em relacao a analise de seu contetido, levando em consideragéo, no primeiro
caso, os pareceres tecnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegagcéo a autoridades
diretamente subordinadas, vedada a subdelegagéo.

8.10 - Quando a prestagéo de contas for avaliada como irregular, apos exaurida a fase recursal,
se mantida a deciséo, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL podera solicitar autorizagéo
para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatérias de
interesse publico, mediante a apresentag&o de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito no termo de colaboragdo ou de fomento e a area de atuacdo da organizacgdo, cuja
mensuracéo econdmica seré feita a partir do plano de trabalho original, desde que nfo tenha
havido dolo ou fraude e no seja o caso de restituigio integral dos recursos.

8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacéo de
contas, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deve manter em seu arquivo os documentos
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111 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza

permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necesséarios a
consecucéo do objeto, mas que a ele nao se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos
aplicados em razéio deste Termo de Colaborag&o.

11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL e gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragéo
publica, na hipétese de sua exting&o.

11.4— Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL que se
proponha a fim igual ou semelhante ao da Organizacéo donataria, quando, apds a consecucéo
do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado: '

11.5- Os bens doados ficardo gravados com cldusula de inalienabilidade e deverio,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execucao de objeto igual ou semelhante ao
previsto neste Termo de Colaboragéo, sob pena de reversdo em favor da Administracso
Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1 -0 presente Termo de Colaboracéo podera ser:

I - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responséveis somente pelas obrigagdes
e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenga, respeitado
0 prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intenc3o:

Il - rescindido, independente de prévia notificacio ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipéteses:

a) utllizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho:
b) inadimplemento de quaisquer das clusulas pactuadas;

c) constataglo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualguer documento
apresentado; e

d) verificagéo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragéo de Tomada de
Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE
13.1 - A eficacia do presente Termo de Colaborag&o ou dos aditamentos, fica condicionada a
publicag@o do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada

pela ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da
respectiva assinatura.

Av. Rul Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 GEP 19614-800 - Centro - Assis-SP
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS

14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigbes:

I - as comunicacbes relativas a este Termo de Colaboracdo serfo remetidas por
correspondéncia e serdo consideradas regularmente efstuadas quando comprovado o
recebimento;

Il - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicacbes neste Termo de Colaboragéo, serdo aceitas somente
se registradas em ata ou relatdrios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Colaboragéo,
que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo da comarca de Assis, com
renuncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme,
foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que v&o assinadas pelos participes, para que
produza seus juridicos e legais-efeitos, em Juizo ou fora dele.

ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL:

JOSE APARE £1DO FERNANDES
Prefejfd Miunicipal de Assis
2PFAY 004.959.018-90

ORGANIZAGAO DA somEDApE CIVIL:

ﬂ\:\,& | U
FABIO HENRIQUE RARI
Presidents
CPF n° 342.826.278-67

Testemunhas: %En‘
1) OV &y 2) \p G 1, *1 J; ' &
Noma'_g di C. Cloviuls Caclen- Nome: Ui Ty & 1 1)
CPF: J¢, A4y, a59-0Y CPF: i\ ‘*l;..:‘s,: >V
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PLANO DE TRABALHO

| - DADOS DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
Nome: Comunidade Kolping de Santa Cecilia

CNPJ: 45.978.236/0001-35

Enderego: Rua Curitiba, n°® 84 CEP: 19807-510 Assis-SP
Telefone: (18) 3322-2091

E-mail: kolping.assis@hotmail.com

Il - DIRIGENTE DA ENTIDADE

'Nome: Fabio Henrique Parisi

Enderego Residencial: Rua: Senhorinha de Souza, n°® 1015, CEP: 19802-350
Assis-SP

Telefone: (18) 99650-4567

E-mail: fabinhofhpparisi@heotmail.com

il - TECNICO RESPONSAVEL DA ENTIDADE
Nome: Isabela Aguiar Gléria

Telefone: (18) 99737-0652

E-mail: isabela.kolping@hotmail.com

Formagao Profissional: Psicologia

IV - IDENTIFICAGAO DO OBJETO E VIGENCIA

a) OBJETO:
Disponibilizacao de 70 (setenta) vagas para criangas e adolescentes de 06 a

15 anos no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

b)  VIGENCIA:
O objeto do presente Plano de Trabalho tera vigéncia no periodo de

10/01/2021 a 31/12/2021.

V- DESCRIGAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA:
-A Organizacdo da Sociedade Civil devera estar devidamente preparada para

oferecer o atendimento a 70 (setenta) vagas para criancas e adolescentes de
06 a 15 anos no Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, por
meio de espaco fisico, equipamentos, materiais e equipe de trabalho
adequado, de acordo com as necessidades dos adolescentes e jovens.

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis - SP.
www.assis.sp.gov.br - monitoramento@assis.sp.gov.br
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a) DIAGNOSTICO

O bairro em que a organizacdo possui sede € o Jardim Parana, em que a
populacdo local e de bairros das imediagcbes carecem de empregos e
"atividades de cultura e lazer. Ademais, as condigbes socioecondmicas sao
deficitarias, pois a maior parte da comunidade € composta de trabalhadores
rurais e catadores de materiais reciclaveis. Sao individuos de pouca ou
nenhuma qualificagdo profissional e de baixa ou nenhuma escolaridade. Os
problemas que mais atingem a populagéo do local, os quais, de forma analoga,
caracterizam-se como principais violagbes de direitos contra criangas e
adolescentes, conforme o diagnéstico municipal sao: habitagbes precarias,
inadequacao do convivio familiar, evasao escolar, alcoolismo e drogadigao,
criangas e adolescentes autores de atos infracionais, violéncia doméstica,
aliciamento de menores para atividades ilicitas ou improprias e abuso e
exploragéo sexual de menores. Além disso, o diagnéstico apresenta a gravidez
.precoce como um dos principais problemas emergentes entre a populagdo
mais jovem do bairro e imediagdes.

E nesse contexto que propomos a realizagdo do Projeto Renovar, pois, em
consondncia com demais ativos disponiveis no territério, como: escolas
municipais, escola estadual, creche, unidade basica de saude, CRAS e
associagbes de bairro, buscaram fortalecer os vinculos sociais e familiares dos
jovens e propicia-los melhores e mais dignas condigdes de vida. Os dados do
diagnostico, bem como as informagdes oriundas do convivio diario com os
jovens apontam como reptos importantes da localidade, que nos levam a
proposi¢do do projeto: a necessidade de formagéao para o mercado de trabalho,
o desenvolvimento individual e coletiva de formagao de cidadania, a gravidez
_precoce e doengas sexualmente transmissiveis.

VI - DESCRIGAO DAS METAS E DAS ATIVIDADES

METAS E ATIVIDADES

Disponibilizar 70 vagas de atendimentos.

Atividades a serem EIXO1: DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL
desenvolvidas Material de referéncia: Parametros das agdes
socioeducativas (Prefeitura de Sao Paulo) Percurso de 06 a
08 anos

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis - SP.
Www.assis.sp.gov.br - monitoramento@assis.sp.gov.br
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Moédulo: Brincar e aprender!

Tematicas:

Minha turma e eu (06 encontros)

Minha histéria, Nossa histéria (06 encontros)
Meio ambiente (03 encontros)

Artes cénicas (03 encontros)

Artes plasticas (02 encontros)

Musica (03 encontros)

Arte do movimento (04 encontros)

Saude (04 encontros)

Jogos e brincadeiras (09 encontros)

Trava linguas (01 encontro)

Percurso de 09 a 11 anos
Modulo: Aprender e crescer!

Tematicas:

Identidade (02 encontros)

Familia (03 encontros)

Arte (04 encontros)

Manifestacdes populares (03 encontros)
Salde (01 encontro)

Meio ambiente (03 encontros)

Jogos e brincadeiras (06 encontros)
Descobrindo o ECA - Deveres (09 encontros)

Descobrindo o ECA — Direitos (09 encontros)

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis ~ SP.
www.assis sp_gov.br - monitoramento@assis.sp.gov.br
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Percurso de 12 a 14 anos
Modulo: Crescer e participar!
Tematicas:
e Cartografia dos territérios do Jovens (03 encontros)

e Cartografia dos territorios da Comunidade e da
Cidade (30 encontros)

e Saude (07 encontros)

EIX0O2: ESPORTE E RECREAGCAO
- Esporte

Objetivo: O esporte € uma ferramenta fundamental para
trabalhar valores associados as conquistas, perdas,
relagbes de respeito as diferencas. As habilidades
trabalhadas nessa modalidade sdo muito amplas trazendo
inumeros beneficios para as criangas e adolescentes em
formacdao e desenvolvimento. . Considerando ainda a
importancia dos beneficios para a saude prevenindo
doengas e garantindo o bem-estar fisico e emocional.

Esta oficina também contempla uma atengéo especial ao
estimulo e aprimoramento das sete capacidades fisicas
que sao: velocidade, resisténcia, forga, flexibilidade,
agilidade, equilibrio e coordenagao motora.

Metodologia: Sao oferecidas atividades esportivas duas
vezes por semana nas areas de Futsal, Futebol de campo,
Basquete, Vélei, Jiu Jitsu, judd, exercicios e atividades
relacionadas as sete capacidades fisicas e recreagéo.

- Recreagdo

Objetivo: Estimular 0 movimento e o autoconhecimento do
corpo de modo a desenvolver a capacidade psicomotora
da crianga e do adolescente, preparando-os para o
trabalho em equipe e superagdo, bem como proporcionar
o desenvolvimento da criatividade da crianga porque
expande as fronteiras do pensamento para além da
realidade, transformando objetos e lugares comuns em

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis — SP.
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brinquedos e lugares fantasticos.

Metodologia: relembrar as brincadeiras populares, além de
promover a interagdo entre todas as idades ampliando o
bom convivio durante as outras oficinas no projeto.

- Estimulagéo de psicomotricidade

Objetivo: Estimular o movimento e o conhecimento do
corpo desenvolvendo a capacidade psicomotora da
crianga e do adolescente, em carater educativo e
preventivo além de prepara-los para aprendizagem de
trabalho em equipe e superagao.

- Judé Objetivo: O Judd é uma arte marcial que tem como
principais objetivos fortalecer o fisico € a mente dos
atletas. O Judd & o melhor esporte inicial formativo de
criangas e jovens com idade entre 04 e 21 anos

Metodologia: A didatica, a pedagogia € o ludico sao os
aspectos metodolégicos mais utilizados para o ensino do
judé.

- Jiu Jitsu Objetivo: A pratica do jiu-jitsu desenvolve
muitos beneficios nas criangas, o jiu-jitsu para criangas
tém por objetivo melhorar a concentragdo, proporcionar
autoestima, disciplina e saide com total seguranca.

Metodologia: A didatica, a pedagogia e o ludico sao os
aspectos metodolégicos mais utilizados para o ensino do
jiu jitsu.

EIXO3: ARTE, CULTURA E INCLUSAO DIGITAL.

- Danga: Apresentar os diversos ritmos da cultura
brasileira e mundial, com o objetivo de ampliar o
conhecimento acerca da diversidade da cultura, bem
como a valorizagéo e entendimento do corpo como veiculo
de emogdes, afetos e também de prazer.

Metodologia: Realizag&o de oficinas de danga, que serao
norteadas pelo didlogo com outras linguagens como
audiovisual (filmes), outras culturas, artistas de

nacionalidades diversas. <
- Violdo Objetivo: Iniciagdo musical com introducdo a OL‘/\

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis - SP.
www.assis.sp.gov.br - monitoramento@assis.sp.gov.br
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violdo popular. Propiciar o conhecimento do vasto campo
da musica popular brasileira. Capacitar os adolescentes
na leitura musical mapeando as possiveis dificuldades e
preparando intervengdes, na medida do possivel, cada
vez mais particularizadas.

Metodologia: O violdo & um dos instrumentos mais
notérios e versateis do mundo ocidental, e a escolha deste
instrumento tdo popularizado no Brasil, tem uma razio
especifica, a facilidade de encontrar violdes no universo
(comunidade) das criangas e adolescentes. Tendo em
vista esta situagdo, a metodologia da oficina é o
aprendizado cada vez mais pratico do instrumento e
motivagdo para que se busque exercitar o aprendido em
casa e ou na comunidade.

- Ballet Objetivo: O ballet é um forte auxiliador no
desenvolvimento e expressdo da sensibilidade emocional
e corporal, além de promover relaxamento ndo sé no
corpo mais também na mente.

Metodologia: oficinas com exercicios que aumentam a
flexibilidade, resisténcia e equilibrio e corrego da postura
corporal.

- Cine kids Objetivo: Apresentar mensagens positivas e
de superagao de forma ludica e incentivar a formagéo do
imaginario como também cultural.

Metodologia: A cada inicio de més, selecionamos um filme
para apresentacdo, simulando um ambiente de cinema
com pipoca. Depois de cada filme refletimos em grupo os
temas e valores trabalhados na histdria para contribuigdo
na formagao moral e ética das criangas.

-Circo: Objetivo: Aprimorar a coordenagdo motora
executando  atividades  diversas. Identificar  os
personagens do circo e suas fungées, compreendendo a
cultura circense.

Metodologia: aulas praticas e tetricas.

- Hora do conto: Objetivo: Iniciagdo a literatura e
exercicios de analises da histdria trabalhada.

Metodologia: O conto escolhido e trabalhado sob

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis — SP.
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aspectos de vocabuldrio, contextualizagéo historica,
geografica e cientifica.

- Informatica: Objetivo: Aquisicao de habilidades no
manuseio dos softwares e hardware;

Autonomia na utilizacdo e selegdo de recursos
tecnoldgicos digitais;

Ampliar a possibilidade de uso da tecnologia disponivel;
Utilizagdo segura dos recursos disponiveis;

Apresentar os problemas concernentes a estética no
espago virtual (forma e contetido);

Estimular a utilizagdo de recursos tecnolégicos gratuitos
disponiveis na internet;

Fomentar a produgdo de contetdo dos alunos no decorrer
das oficinas;

Criar um espaco virtual (blog, site, forum,...);

Estimular o dominio de Word e Excel para o mercado de
trabalho.

Metodologia: Aulas tedricas e praticas em computador
individual

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Trabalho com as familias:

s Projeto Renovar Mulher: Oficinas para as familias e
pessoas do bairro de Ginastica Aerdbica, cursos

profissionalizantes e Orientagéao de
Desenvolvimento  humano para Pais e
responsaveis;

e Projeto Renovar Melhor Idade: Oficinas de
informatica, violdo e danga para populagdo acima
de 60 anos;

e Passeios diversos com objetivo pedagogico e de
lazer; ]

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis — SP.
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o Palestras;

* Reunido com pais;

e Visita a Instituicdes diversas;

e« Comemoragéao dos aniversariantes mensalmente;
* Confraternizagbes e datas comemorativas:

e Gincana de Férias;

e Atividades afins.

o Ampliar o acesso e a permanéncia dos
adolescentes na escola de qualidade;

. Propiciar momentos de lazer;
. Promover vida saudavel;
Metas
° Democratizar o acesso dos jovens ao esporte,

ao lazer, a arte e a cultura:

* Promover os direitos humanos e as politicas
afirmativas;

e Melhorar a qualidade de vida de criangas e
adolescentes nas comunidades de referéncia

VIl - PREVISAO DA RECEITA E DAS DESPESAS
Os referidos recursos financeiros presentes no Plano de Trabalho s3o: Q[,
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» Municipal: R$ 50.064,48

Objeto Més Repasse Mensal | Recursos Humanos Custeio
Sanainm RS 4.172,04 RS 3.172,04 RS 1.000,00
F
evereiro | 9417204 RS 3.172,04 R$ 1.000,00
Nargn RS 4.172,04 R$ 3.172,04 R$ 1.000,00
Abril
e RS 4.172.04 RS 3.172,04 RS 1.000,00
—
ale RS 4.172,04 RS 3.172,04 R$ 1.000,00
Junh
o unno RS 4.172,04 RS 3.172,04 RS 1.000,00
Disponibilizagéo de
Julho
70 vagas ao R$ 4.172,04 R$ 3.172,04 R$ 1.000,00
publico alvo da ool
Instituigio ’ R$ 4.172,04 R$ 3.172,04 R$ 1.000,00
Set
etembro | o64.172.04 R$ 3.172,04 RS 1.000,00
b
Outubro R$ 4.172.04 R$ 3.172,04 R$ 1.000,00
Novembro
RS 4.172.04 RS 3.172,04 R$ 1.000,00
Dezembro
RS 4.172,04 RS 3.172,04 R$ 1.000.00
TOTAL R$ 50.064,48 R$ 38.064,48 R$ 12.000,00

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis - SP,
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» Estadual: R$ 23.496,00

Conforme Lei Estadual 13.242 de 08 de dezembro 2008, regulamentada pelo
Decreto 54.026 de 16 de fevereiro de 2009, alterado pelo Decreto 56.383 de
08/11/2010 e normas estabelecidas na Resolu¢cdo SEDS - 001 de 08 de
janeiro de 2013, alterada pela Resolugdgo SEDS 016 de 23/09/2015 e
Resolugao SEDS 29 de 27/12/2016.

Objeto Més Repasse Mensal | Recursos Humanos
—
e RS 1.958,00 R$ 1.958,00
Feverei
relro 1 Rre 1.958,00 RS 1.958,00
Marco
are R$ 1.958,00 RS 1.958,00
Abril
RS 1.958,00 RS 1.958,00
=
ale RS 1.958,00 RS 1.958,00
Junho
1. _
Disponibilizacéo de R$1.968,00 R$ 1.958,00
Julho
70 vagas ao R$ 1.958,00 R$ 1.958,00
puablico alvo da
Agosto
Instituigdo R$ 1.958,00 R$ 1.958,00
Set
etembro | ¢ 1.958,00 RS 1.958,00
tubro
Outubr R$ 1.958,00 RS 1.958,00
Novembro | < . 958,00 R$ 1.958,00
Dezembro | -« 4 958.00 RS$ 1.958,00
TOTAL R$ 23.496,00 R$ 23.496,00

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis — SP.
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»  Federal: R$ 42.001,20

Objeto Més Repasse Mensal | Recursos Humanos
aanee RS 3.500,10 RS 3.500,10
il RS 3.500,10 R$ 3.500,10
Wafgo R$ 3.500,10 R$ 3.500,10
Abril R$ 3.500,10 R$ 3.500,10
uale RS 3.500,10 RS 3.500,10
Disponibilizagao de e Ry &5600,10 R 2.500,30
70 vagas a0 e R$ 3.500,10 R$ 3.500,10
pu::::;;::oda Agosto RS 3.500,10 RS 3.500,10
Setembro R$ 3.500,10 RS 3.500,10
R R$ 3.500,10 R$ 3.500,10
PR R$ 3.500,10 R$ 3.500,10
Hexombie RS 3.500,10 R$ 3.500,10
TOTAL R$ 42.001,20 R$ 42.001,20

VIil - FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES E DE CUMPRIMENTO DAS

METAS

A Estrutura Programatica do Projeto Renovar Kids (06 a 15 anos), esta
diretamente relacionada a trés eixos: Desenvolvimento Humano e Social,

Esporte (esporte, recreagéo, estimulo psicomotor), Desenvolvimento Humano e

“social e Arte, cultura e inclus&o digital.

A protegdo social & ineficaz quando ndo ocorre com leitura plena do individuo,
considerando todas as suas necessidades e direitos, ou seja, de forma que

terminada a sua participagdo ele esteja preparado e seguro na sua nova

jornada, por isso a descoberta de potencialidades é inerente ao processo /Q/
dessa fase de desenvolvimento, dando condigées ao mesmo de ser criativo e [|(Ox
recreativo no convivio social e em sua participagao cidada.

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis — SP.
www.assis.sp.gov.br - monitoramento@assis.sp.gov.br




RA DE ASSIS

Pago Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez” ..
Secretaria Municipal de Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Assisténcia Social

Para engendrarmos um processo de convivéncia social temos as seguintes
metas: criacdo de vinculo, conhecimento dos integrantes do coletivo,
conhecimento da proposta socioeducativa, estabelecimento de regras de
convivéncia e adesio da crianca e adolescente ao projeto: consolidar vinculos
e construir identidades.

IX - DEFINICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA

AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

As avaliagbes para afericdo do cumprimento de metas sao realizadas por meio
da Comissao de Monitoramento e Avaliagao do SUAS através de visita técnica
realizada trimestralmente e reunides com a equipe para discussdo de casos
que se fizerem necessarios, planejamento de atividades e levantamento de
demandas embasados, cada um em sua area de atuagdo, em avaliagdes
empiricas do que cada profissional observa e analisa de cada situagdo e
objetivo a ser trabalhado.

Z

4

NADIR B A E ALMEIDA
Secretaria Murficigal de Assisténcia Social
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PLANO DE TRABALHO

| - DADOS DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
Nome: Comunidade Kolping de Santa Cecilia

CNPJ: 45.978.236/0001-35

Endereco: Rua Curitiba, n® 84 CEP: 19807-510 Assis-SP
Telefone: (18) 3322-2091

E-mail: kolping.assis@hotmail.com

Il - DIRIGENTE DA ENTIDADE

Nome: Fabio Henrique Parisi
“Endere¢o Residencial: Rua: Senhorinha de Souza, n® 1015, CEP: 19802-350
Assis-SP

Telefone: (18) 99650-4567

E-mail: fabinhofhpparisi@hotmail.com

Il - TECNICO RESPONSAVEL DA ENTIDADE
Nome: Isabela Aguiar Gléria

Telefone: (18) 99737-0652

E-mail: isabela.kolping@hotmail.com

Formacéo Profissional: Psicologia

IV - IDENTIFICACAO DO OBJETO E VIGENCIA

a) OBJETO:
Disponibilizagdo de 20 (vinte) vagas para adolescentes e jovens de 15 a 17

anos no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

b)  VIGENCIA:
O objeto do presente Plano de Trabalho terd vigéncia no periodo de

10/01/2021 a 31/12/2021.

V - DESCRIGAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA:
A Organizacdo da Sociedade Civil devera estar devidamente preparada para

oferecer o atendimento a 20 (vinte) vagas para adolescentes e jovens de 15 a
17 anos no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, por meio de
espaco fisico, equipamentos, materiais e equipe de trabalho adequado, de
acordo com as necessidades dos adolescentes e jovens.

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis - SP.
www.assis.sp.gov.br - monitoramento@assis.sp.gov.br
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a) DIAGNOSTICO

O bairro em que a organizagdo possui sede é o Jardim Parana, em que a
populagao local e de bairros das imediagcbes carecem de empregos e
atividades de cultura e lazer. Ademais, as condigbes socioeconémicas sdo
“deficitarias, pois a maior parte da comunidade é composta de trabalhadores
rurais e catadores de materiais reciclaveis. Sao individuos de pouca ou
nenhuma qualificagdo profissional e de baixa ou nenhuma escolaridade. Os
problemas que mais atingem a populagao do local, os quais, de forma analoga,
caracterizam-se como principais violagdes de direitos contra criangas e
adolescentes, conforme o diagnéstico municipal sdo: habitagdes precarias,
inadequagdo do convivio familiar, evasao escolar, alcoolismo e drogadigao,
criangas e adolescentes autores de atos infracionais, violéncia doméstica,
aliciamento de menores para atividades ilicitas ou improprias e abuso e
exploragéo sexual de menores. Além disso, o diagndstico apresenta a gravidez
precoce como um dos principais problemas emergentes entre a populagédo
~mais jovem do bairro e imediagdes.

E nesse contexto que propomos a realizagdo do Projeto Renovar, pois, em
consonancia com demais ativos disponiveis no territério, como: escolas
municipais, escola estadual, creche, unidade basica de salde, CRAS e
associagdes de bairro, buscaram fortalecer os vinculos sociais e familiares dos
jovens e propicia-los melhores e mais dignas condigdes de vida. Os dados do
diagnéstico, bem como as informagdes oriundas do convivio diario com os
jovens apontam como reptos importantes da localidade, que nos levam a
proposigao do projeto: a necessidade de formagao para o mercado de trabalho,
o desenvolvimento individual e coletiva de formagéo de cidadania, a gravidez
precoce e doencgas sexualmente transmissiveis.

'Vl - DESCRIGAO DAS METAS E DAS ATIVIDADES

METAS E ATIVIDADES

Disponibilizar 20 vagas de atendimentos.

EIXO1: DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL

Atividades a serem : i
Grupo socioeducativo

desenvolvidas

Percurso de 15 a 17 anos
Tematica: Mundo do trabalho

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis - SP,
WWW.assis.sp.gov.br - monitoramento@assis.sp.gov.br
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. Oficina tematica sobre profissdes (10 encontros)

. Palestra sobre profissées (10 encontros)

. Jogo de Perguntas e respostas sobre profissbes
(10 encontros)

. Dinamicas de formagao (10 encontros)

- Informatica:

Objetivo: Aquisigdo de habilidades no manuseio dos
softwares e hardware,

Autonomia na utilizagdo e selegdo de recursos
tecnolégicos digitais;

Ampliar a possibilidade de uso da tecnologia disponivel;
Utilizagdo segura dos recursos disponiveis;

Apresentar os problemas concernentes a estética no
espagco virtual (forma e conteudo),

Estimular a utilizagdo de recursos tecnolégicos gratuitos
disponiveis na internet;

Fomentar a produgéo de contetudo dos alunos no decorrer
das oficinas;

Criar um espago virtual (blog, site, forum,);

Estimular o dominio de Word e Excel para o mercado de
trabalho.

Metodologia: Aulas tedricas e praticas em computador
individual

- Estética:
Oficinas com aprendizado tedrico e pratico sobre estética
e procedimentos de esterilizacdo correta dos materiais
utilizados.

Categorias: Manicure, barbearia, depilagao e maquiagem.
EIXO2: ESPORTE E RECREAGAO

- Esporte

Objetivo: O esporte é uma ferramenta fundamental para
trabalhar valores associados as conquistas, perdas,
relacdes de respeito as diferengcas. As habilidades
trabalhadas nessa modalidade sdo muito amplas trazendo
inimeros beneficios para as criangas e adolescentes em
formagdo e desenvolvimento. Considerando ainda a
importancia dos beneficios para a saude prevenindi

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis = SP.
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doengas e garantindo o bem-estar fisico e emocional.

Esta oficina também contempla uma atengéo especial ao
estimulo e aprimoramento das sete capacidades fisicas
que sao: velocidade, resisténcia, forga, flexibilidade,
agilidade, equilibrio e coordenagdo motora.

Metodologia: Sdo oferecidas atividades esportivas duas
vezes por semana nas areas de Futsal, Futebol de campo,
Basquete, Volei, Jiu Jitsu, judd, exercicios e atividades
relacionadas as sete capacidades fisicas e recreacgao.

- Recreacao

Estimular o0 movimento e o autoconhecimento do corpo de
modo a desenvolver a capacidade psicomotora da crianca
e do adolescente, preparando-os para o trabalho em
equipe e superagdo, bem como proporcionar o
desenvolvimento da criatividade da crianca porque
expande as fronteiras do pensamento para além da
realidade, transformando objetos e lugares comuns em
brinquedos e lugares fantasticos.

Metodologia: relembrar as brincadeiras populares, além de

promover a interagéo entre todas as idades ampliando o
bom convivio durante as outras oficinas no projeto.

- Judd

Objetivo: O Judé € uma arte marcial que tem como
principais objetivos fortalecer o fisico e a mente dos
atletas. O Judd & o melhor esporte inicial formativo de
criangas e jovens com idade entre 04 e 21 anos.

Metodologia: A didatica, a pedagogia e o ludico sdo os

aspectos metodolégicos mais utilizados para o ensino do
judo.

- Jiu Jitsu

Objetivo: A pratica do jiu-jitsu desenvolve muitos
beneficios nas criangas, o jiu-jitsu para criangcas tém por
objetivo melhorar a concentracdo, proporcionar

autoestima, disciplina e saude com total seguranga.
Metodologia: A didatica, a pedagogia e o lidico sao os Oi'

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis — SP.
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aspectos metodologicos mais utilizados para o ensino do
jiu jitsu.

- Estimulacao de psicomotricidade

Objetivo: Estimular o movimento e o conhecimento do
corpo desenvolvendo a capacidade psicomotora do
adolescente, em carater educativo € preventivo além de
prepara-los para aprendizagem de trabalho em equipe e
superacgao.

EIXO3: ARTE, CULTURA

- Danga: Apresentar os diversos ritmos da cultura
brasileira, com o objetivo de ampliar o conhecimento
acerca da diversidade da cultura nacional, bem como a
valorizagédo e entendimento do corpo como veiculo de
emogdes, afetos e também prazer.

Metodologia: Realizagdo de oficinas de dang¢a, que serdo

norteadas pelo didlogo com outras linguagens como
audiovisual (filmes), outras culturas, artistas de
nacionalidades diversas.

- Violdo

Objetivo; Iniciagdo musical com introdugdo. ao violdo
popular. Propiciar o conhecimento do vasto campo da
musica popular brasileira. Capacitar os adolescentes na
leitura musical mapeando as possiveis dificuldades e
preparando intervengdes, na medida do possivel, cada
vez mais particularizadas.

Metodologia: O violdo & um dos instrumentos mais

notdrios e versateis do mundo ocidental, e a escolha deste
instrumento tdo popularizado no Brasil, tem uma razao
especifica, a facilidade de encontrar violdes no universo
(comunidade) dos adolescentes. Tendo em vista esta
situacdo, a metodologia da oficina & o aprendizado cada
vez mais pratico do instrumento e motivagao para que se
busque exercitar o aprendido em casa ou na comunidade.

-Circo:

Objetivo:  Aprimorar a coordenagdo motora fin
executando  atividades  diversas. Identificar o

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis - SP.
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personagens do circo e suas fungdes, compreendendo a
cultura circense.
Metodologia: aulas praticas e teoricas.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Trabalho com as familias:
¢ Projeto Renovar Mulher: Oficinas para as familias e
pessoas do bairro de Ginastica Aerdbica e
Orientagéo de Desenvolvimento humano para Pais
e responsaveis;

*» Projeto Renovar Melhor Idade: Oficinas de
informatica e danga para populagdo acima de 60
anos;

¢ Passeios diversos com objetivo pedagégico e de

lazer;
¢ Palestras;
¢ Reunido com pais;
* Visita a Instituicdes diversas;
» Comemoracao dos aniversariantes mensalmente;
* Confraternizagdes e datas comemorativas,
* Gincana de Férias,
* Atividades afins.

e ampliar 0 acesso e a permanéncia dos
adolescentes na escola de qualidade;

e propiciar momentos de lazer,;

e promover vida saudavel,

e democratizar o acesso dos jovens ao

Metas ‘
esporte, ao lazer, a arte e a cultura;

e promover os direitos humanos e as politicas
afirmativas;

e melhorar a qualidade de vida de criangas e M

adolescentes nas comunidades de
referéncia.

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis — SP.
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Vil - PREVISAO DA RECEITA E DAS DESPESAS

Os referidos recursos financeiros presentes no Plano de Trabalho s&o:

> Municipal: R$ 24.590,24

Objeto Més Repasse Mensal | Recursos Humanos Custeio
Janeiro
R$ 2.049,18 R$ 1.049,18 R$ 1.000,00
—
everelro | Rrg2.049,18 RS 1.049,18 R$ 1.000,00
Marco
R$ 2.049,18 R$ 1.049,18 R$ 1.000,00
Abril
RS 2.049,18 R$ 1.049,18 R$ 1.000,00
Maio
R$ 2.049,18 R$ 1.049,18 R$ 1.000,00
Junho RS 2.049,18 RS 1.049,18 R$ 1.000,00
Disponibilizagéo de o o AR
20 vagas ao Julho
g R$ 2.049,18 R$ 1.049,18 R$ 1.000,00
publico alvo da Agosto
Instituicao R$ 2.049,18 R$ 1.049,18 RS 1.000,00
Setembro
R$ 2.049.18 R$ 1.049,18 R$ 1.000,00
Outubro
. RS 2.049.18 RS 1.049,18 R$ 1.000,00
Novembro | ... 04018 RS 1.049.18 R$ 1.000,00
Dezembro | 6 2.049.26 RS 1.049 26 R$ 1.000,00
TOTAL RS 24.590,24 RS 12.590,24 RS 12.000,00

A
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> Estadual: R$ 23.504,60

Conforme Lei Estadual 13.242 de 08 de dezembro 2008, regulamentada pelo
‘Decreto 54.026 de 16 de fevereiro de 2009, alterado pelo Decreto 56.383 de
08/11/2010 e normas estabelecidas na Resolugdo SEDS -~ 001 de 08 de
janeiro de 2013, alterada pela Resolucdo SEDS 016 de 23/09/2015 e
Resolucdo SEDS 29 de 27/12/2016.

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis - SP.
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Objeto Més Repasse Mensal Custeio
Janeiro
R$ 1.958,71 R$ 1.958,71
Fevereiro
R$ 1.958,71 R$ 1.958,71
Margo
R$ 1.958,71 R$ 1.958,71
Abril
R$ 1.958,71 R$ 1.958,71
Maio
R$ 1.958,71 R$ 1.958,71
e R$ 1.958,71 RS 1.958,71
Disponibilizagdo de o o
Julho
20 vagas ao R$ 1.958,71 R$ 1.958,71
publico alvo da
Instituico Agosto | ¢ 1.058.71 RS 1.958,71
Setembro | o 1.958.71 R$ 1.958,71
Outubro R$ 1.958,71 R$ 1.958,71
Novembro | os 195875 RS$ 1.958,75
Dezembro | o 1.958.75 RS 1.958,75 &\A
TOTAL R$ 23.504,60 R$ 23.504,60 o)
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» Federal: R$ 11.998,80

Objeto Més Repasse Mensal | Recursos Humanos
Janeiro
R$ 999.90 R$ 999.90
Fevereiro
R$ 999.90 R$ 999.90
Marco
¢ R$ 999.90 R$ 999.90
Abril
R$ 999.90 R$ 999.90
Maio
R$ 999.90 R$ 999.90
IO R$ 999.90
Disponibilizagéo de i PR
20 vagas ao pﬂb|iCD Julho R$ 999 90 R$ 999.90
alvo da Instituigéo Agosto
R$ 999.90 R$ 999.90
Setembro
R$ 999.90 R$ 999.90
Qutubro
R$ 999.90 R$ 999.90
Novembro
R$ 999.90 R$ 999.90
Dezembro
R$ 999.90 R$ 999.90
TOTAL R$ 11.998,80 R$ 11.998,80

Vill - FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES E DE CUMPRIMENTO DAS
METAS

‘A Estrutura Programatica do Projeto Renovar Teen (15 a 17 anos), esta
diretamente relacionada a trés eixos: Desenvolvimento Humano e Social,
Esporte (esporte, recreagéo, estimulo psicomotor), Desenvolvimento Humano e
social e Arte, cultura e incluséo digital e preparagao para o mundo de trabalho.

A protegéo social é ineficaz quando nao ocorre com leitura plena do individuo, -

considerando todas as suas necessidades e direitos, ou seja, de forma que M
terminada a sua participagdo ele esteja preparado e seguro na sua nova
jornada, por isso a descoberta de potencialidades é inerente ao processo

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis — SP.
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dessa fase de desenvolvimento, dando condi¢gdes ao mesmo de ser criativo e
recreativo no convivio social e em sua participagao cidada.

Para engendrarmos um processo de convivéncia social temos as seguintes
metas: criacdo de vinculo, conhecimento dos integrantes do coletivo,
conhecimento da proposta socioeducativa, estabelecimento de regras de
“convivéncia e adesao da crianga e adolescente ao projeto: consolidar vinculos

e construir identidades.

Para estimularmos a participagao cidada trabalharemos os seguintes pontos:
aprofundar conhecimento do territério, conhecer e acessar os servigos
existentes, identificar desafios e envolver-se nas atividades do bairro.

IX - DEFINIGAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA
AFERIGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

As avaliagdes para afericdo do cumprimento de metas sédo realizadas por meio
da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do SUAS através de visita técnica
realizada trimestraimente e reunibes com a equipe para discussao de casos
que se fizerem necessarios, planejamento de atividades e levantamento de
demandas embasados, cada um em sua area de atuagado, em avaliagées
empiricas do que cada profissional observa e analisa de cada situacdo e
objetivo a ser trabalhado.

NADIR Bl

Secretaria Mu nc Assisténcia Social

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis -~ SP. 5
www.assis.sp.gov.br - monitoramento@assis.sp.gov.br



DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGCAO

Pago Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo @ Administragéio

ANEXO Il
REPASSES AO TERCEIRO SETOR

CADASTRO DO RESPONSAVEL - TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS )
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: COMUNIDADE KOLPING DE SANTA CECILIA
TERMO DE COLABORAGAO N°: 13/2021

OBJETO: Disponibilizagdo de 90 (noventa) vagas no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, sendo 70 (setenta) vagas para criangas e adolescentes de 06 a 15 anos e 20
(vinte) vagas para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos.

Nome José Aparecido Fernandes

Cargo Prefeito

CRF 004.959.018-90

Endereco(*) Rua Luis Carlos da Silveira, n° 345 Vila Orestes
Telefone 018-3302-3300

e-mail

josenandes@hotmail.com

(*) Nao deve ser o endereco do Orgdo e/ou Poder. Deve ser o enderego onde podera ser

encontrado(a),

Responsave

caso nado esteja mais exercendo o mandato ou cargo.

| pelo atendimento a requisicées de documentos do TCESP

Nome

Felipe Ramos Siqueira

Cargo

Contador

Enderego Comercial do
Orgao/Setor Av. Rui Barbosa n° 926

Telefone/Fax 18-3302-3300 / /

e-mail

LOCAL e DATA: Assis, ﬂ de
RESPONSAVEL: 1

pmacontab@assis.sp.gov. b}///

AV, Y

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-900 - Centro - Assis-SP
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ANEXO lli

REPASSES AO TERCEIRO SETOR .
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGCAO
TERMO DE COLABORAGCAO/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS

ORGIANIZAQEO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: COMUNIDADE KOLPING DE SANTA
CECILIA

TERMO DE COLABORAGAO N° (DE ORIGEM): 13/2021

OBJETO: Disponibilizagdo de 90 (noventa) vagas no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, sendo 70 (setenta) vagas para criangas e adolescentes de 06 a 15 anos e 20
(vinte) vagas para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos.

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1): R$ 175.655,32

EXERCICIO (1): 2021

ADVOGADO(S) / N° OAB / E-MAIL: (2)
Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestagdo de contas,
estara(ao) sujeito(s) a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
cujo trémite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagées
de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de
Processo Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido
na Resolugdo n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e DecisGes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial
do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S3o
Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de
1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras
do Cédigo de Processo Civil;

d) as informagbes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor e entidade
beneficiaria, estdo cadastradas no médulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP —
CadTCESP", nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugbes n°01/2020, conforme
“Declaragéo(Ges) de Atualizagéo Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagéo;

b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: Prefeitura Municipal de Assis, S\ de 5:4,3\, o de 2021,

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-900 - Centro - Assis-SP
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: JOSE APARECIDO FERNANDES
Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 004.959.018-90

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome: FABIO HENRIQUE PARISI

Cargo: Presidente
CPF: 342.826.278-67

Responsaveis
PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: JOSE APARECIDO FERNAND
Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 004.959.018-90

Assinatura:

prestacdo de contas:

-

Assinatura: Wr\\\’ N, w @UY\)
V X %

\

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestacéo de contas.
(2) Facultativo. Indicar quando j& constituido, informando, inclusive, o enderego eletrénico.

Av. Rul Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-900 - Centro - Assis-SP



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

Declaragao de Atualizagdo Cadastral

Eu, Fabio Henrique Parisi, CPF 342.826.278-67, atesto que na data de 10/02/2021 as
09:25:38 minhas informagdes pessoais perante este Tribunal encontram-se atualizadas
no sistema Cadastro TCESP, constando os seguintes dados:

* Nome Completo;

» CPF;

*RG;

* Data de Nascimento;

* E-mail institucional;

* E-mail pessoal;

* Telefone Celular

* Enderego Residencial.

Atesto também que o endereco de e-mail kolping.assis@hotmail.com, indicado como
enderego principal no Cadastro TCESP, é o enderego de contato com o Tribunal, e que
é minha responsabilidade manté-lo atualizado no caso de qualquer alteragao.

Cadigo de autenticidade dos dados prestados no Cadastro TCESP:
BD47C9B4F7E13703DOCCE8392AD6F55C849F728BDBD8442C1F3D834416

Esta declaracéo foi certificada e sua autenticidade é garantida pela chave

faS1cb95-a64e-47dc-b25e-ce9bd3bc8477

Para conferéncia, acesse https://www4.tce.sp.gov.br/verificacao-documentos
e insira a chave acima, ou acesse pelo QR Code apresentado ao lado.




