Plano de Trabalho

Projeto Renovar
1. Dados Da Organizagio Da Sociedade Civil

Nome da Organizag¢do: Comunidade Kolping de Santa Cecilia
CNPJ:45.978.236/0001-35

Endereco: Rua Curitiba n° 84, Jardim Parand, Assis/SP CEP: 19.807-510
Telefone: (18) 3322-2091

E-mail: kolpingassis@gmail.com

Site: https://comunidadekolpingassis.com/

Dados banedrios: Banco: 001 — Banco do Brasil
Municipal: Agéncia: 223-2 - Conta Corrente: 42.118-9
Estadual: Agéncia: 223-2 - Conta Corrente: 42.116-2
Federal: Agéncia: 223-2 - Conta Corrente: 37.505-5

2. Dirigente Da Entidade

Nome: Fabio Henrique Parisi

CPF: 342.826.278-67

RG: 43.478.971-9 Orgio Expedidor: SSP/SP

Endereco residencial: R: Senhorinha de Souza, 1015 — Vila Ribeiro CEP: 19802-350 —
Assis/SP

Telefone: (18) 3322-2091 (18) 99650-4567

E-mail:fabinhothpparisi@hotmail.com

3. Técnico Responsavel Da Entidade

Nome: Isabela Aguiar Gloria

CPF: 395.045.078-59

RG: 46.354.441-9 Orgao Expedidor: SSP/SP

Endereco Residencial: R: Paraguagu, 99 — Centro CEP: 19.865-083 — Pedrinhas
Paulista/SP

Telefone: (18) 3322-2091 (18) 99737-0652
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E-mail: isabela.kolping@hotmail.com

Formacio Profissional: Psicologa

4. Finalidade Estatutdria: A Comunidade Kolping de Santa Cecilia ¢ uma
associacdo sem fins lucrativos, de carater e natureza filantrépica e beneficente,
atuando prioritariamente no dmbito da assisténcia social. Tem por objetivo a
promogdo integral da pessoa humana, assessoramento, defesa e garantia de
direitos, programas e projetos de agéo e formagdo nas areas de profissionalizag@o,
geragdo de renda, social, familiar, educacional, cultural, recreativa, esportiva,

meio ambiente visando a sua melhor participagdo na familia, no trabalho e na
sociedade.

5. Identificacio Do Objeto E Vigéncia

5.1 Objeto: O presente projeto tem por objeto a disponibilizagdo de 70 vagas para
criangas e adolescentes de 06 a 15 anos através do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

5.2 Vigéncia: O objeto do presente Plano de Trabalho tera vigéncia no periodo de
03/01/2024 a 31/12/2024.

53 Projeto: Renovar Kids

6. Piblico Alvo: Criangas e adolescentes de 06 a 15 anos.

7. Descri¢iio da Realidade:

Considerando a realidade da comunidade local, predominantemente habitada por familias
em situagdo de vulnerabilidade e riscos sociais, com escasso ou nenhum acesso a
atividades culturais, esportivas e tecnoldgicas, a Comunidade Kolping de Santa Cecilia
vem através do Projeto Renovar oferecer 70 vagas para criancas e adolescentes de 6 a 15
anos, por meio do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Através das agdes do Projeto, garantimos a0 publico-alvo da OSC acesso de qualidade a
atividades esportivas, culturais, artisticas, ao lazer, recrea¢@do, € a0 uso de tecnologias.

Para garantir a eficicia das agdes propostas, a OSC dispde de espago fisico,
equipamentos, materiais ¢ uma equipe técnica capacitada, pronta para oferecer um
atendimento  comprometido e de qualidade a0  nosso publico-alvo.

8. Diagnostico:

A Comunidade Kolping de Santa Cecilia tem por finalidade a promogdo do
desenvolvimento humano e a transformagfo das realidades sociais através da criagdo de
estruturas mais justas e humanas, implementando agdes formativas em diversas areas, tais
como profissionais, sociais, familiares, recreativas e culturais. Nosso foco é capacitar os
atendidos para uma participa¢do mais efetiva na familia, no trabalho e na sociedade. A
capacidade de atendimento ¢ de até 100 pessoas por més, oferecendo uma ampla gama de
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atividades direcionadas a criangas, adolescentes, jovens e suas respectivas familias. Nossa
abordagem visa nio apenas atender as necessidades imediatas, mas também proporcionar
um ambiente de aprendizado e crescimento, promovendo assim uma comunidade mais
inclusiva e ativa na construgfo de suas histdrias.

As atividades promovidas pela Casa Kolping contribuem para a promogdo da autoestima,
autoconfianga e autoconhecimento, sendo esses, pilares fundamentais para o
desenvolvimento pessoal e a formagdo da identidade, especialmente para adolescentes em
situaciio de vulnerabilidade decorrente de lagos familiares fragilizados. Por seu uma fase
marcada por uma série de transformagdes nos dmbitos fisico, psicoldgico, cognitivo e
social, torna-se ainda mais necessario implementar a¢des socioeducativas que preparardo
os atendidos para enfrentar os desafios associados a essas mudangas e outros. Dessa
forma, a Casa Kolping desempenha um papel relevante ao oferecer suporte e orientagdo
para que os atendidos construam bases solidas para o seu futuro, superando obstaculos e
alcangando um desenvolvimento pleno em todas as areas de suas vidas.

A OSC est4 situada no Jardim Parand, integrando o territério do CRAS II. Nessa
mediagfo, a comunidade local e os bairros vizinhos carecem de empregos, atividades
culturais e de lazer. Além disso, as condi¢des socioecondmicas sdo desafiadoras, dada a
predomindncia de trabalhadores rurais e catadores de materiais reciclaveis na regido,
possuindo pouca ou nenhuma qualificagdo profissional, associada a baixa ou nenhuma
escolaridade.

Os problemas que mais impactam essa populagdo, € que, de maneira analoga, representam
as principais violagdes de direitos a crianga e ao adolescente, conforme aposta o
diagndstico municipal, incluem habitagdes precérias, inadequag@o do convivio familiar,
evasdo escolar, alcoolismo e drogadigdo, além de casos de criangas e adolescentes
envolvidos em atos infracionais. Outras questdes criticas abordadas no diagnostico
englobam violéncia doméstica, aliciamento de menores para atividades ilicitas ou
improprias, abuso e exploragdo sexual de criangas e adolescentes. O levantamento destaca
ainda a gravidez precoce como um dos problemas emergentes entre a populagdo mais
jovem do bairro e arredores.

Diante do exposto, a Casa Kolping compreende a importancia do desenvolvimento de
atividades no territério, e visa através dos atendimentos implementar agdes que facilitem
o processo de formagdo dos individuos, capacitando-os para se tornarem trabalhadores
competentes, pessoas criativas e recreativas, membros de familia responsaveis e cidaddos
conscientes € comprometidos. E nesse contexto que propomos a realizagdo do Projeto
Renovar, pois, em consonéncia com outros ativos disponiveis no territério, como escolas
municipais, escola estadual, creche, universidades, unidade basica de satde, CRAS e
associagdes de bairro, desenvolvemos agdes ¢ atividades socioeducativas com o objetivo
de promover a emancipag#o dos participantes, estimular a formagao da consciéncia critica
e fortalecer as relagdes familiares e comunitérias, facilitando a promog@o, integragdo e
troca de experiéncias entre os envolvidos, valorizando o sentido de vida coletiva como
cidadfos. O Projeto Renovar visa, assim, contribuir para a construgéo de um ambiente
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propicio ao desenvolvimento pessoal e comunitéario, fomentando o empoderamento dos
participantes e fortalecendo os lagos que sustentam uma sociedade mais justa e solidéria.

O Projeto Renovar busca, de maneira abrangente, proporcionar meios para 0
desenvolvimento pessoal diante da familia, comunidade e sociedade através da oferta de
atividades fundamentadas nas areas de cidadania, esporte, cultura, lazer, satude, temas
socioeducativos, formacéo profissional e desenvolvimento humano, as quais contribuem
para a preservagdo dos direitos através de agdes que visam a tomada de consciéncia € a

autonomia buscando alcancar o protagonismo social e mitigar os riscos de
vulnerabilidades sociais.

A Estrutura Programatica do Projeto Renovar Kids (06 a 15 anos), esta diretamente
relacionada a trés eixos: Desenvolvimento Humano e Social, Esporte (esporte, recreagao,
estimulo psicomotor), Desenvolvimento Humano ¢ social e Arte, cultura e inclusdo
digital. As atividades focalizam aspectos lidicos e participativos e visam a transformagéo
da realidade local, tanto por meio da ampliagdio de conhecimento e informagdo a respeito

das problematicas detectadas, como da mudanga de atitude e comportamento em relag@o
a elas.

9. Metas, Atividades e A¢des:
9.1 Metas:

» Nome da meta: Vagas para atendimento em contraturno escolar.
Objetivo: Disponibilizar 70 vagas de atendimentos para criangas e adolescentes entre
06 a 15 anos.
Atividade: Manter as vagas ja preenchidas e realizar novas inscri¢des de criangas e
adolescentes no Projeto Renovar quando houver vagas disponiveis.
Responséveis: A equipe técnica da OSC sera responsavel pela coordenagdo e
execugdo das atividades.
Indicador de resultados: Manter as vagas ja preenchidas e realizar novas inscri¢des de
criancas e adolescentes no Projeto Renovar quando houver vagas disponiveis.

> Nome da meta: Promover os direitos humanos e as politicas sociais
afirmativas.

Objetivo: Implementar estratégias para assegurar seus direitos fundamentais €
promover seu desenvolvimento integral.
Atividade: Estimular a participagdo ativa das criangas e adolescentes no planejamento
das agdes, promovendo o empoderamento € 0 Senso de responsabilidade grupal e
cidadd/ Estabelecer espagos para didlogo e expressdo, permitindo que as vozes dos
atendidos sejam ouvidas e consideradas nas agdes desenvolvidas no Projeto.
Responsaveis: A equipe técnica da OSC serd responsavel pela coordenagdo e
execucio das atividades.
Indicador de resultados: Criancas e adolescentes se apropriando do espago que
ocupam, moldando-o conforme suas necessidades, interesses e interagdes.
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» Nome da meta: Implementagio de momentos de lazer e praticas de vida
saudavel.

Objetivo: Estimular as expressdes emocionais dos atendidos e a constru¢do de
relagBes saudaveis entre os participantes.

Atividade: Desenvolver a¢des que promovam as habilidades sociais, como trabalho
em equipe, comunicagdo eficaz e resolugdo de conflitos/ Estimular a empatia € o

respeito pelos outros, criando um ambiente amistoso.
Responsaveis: A equipe técnica da OSC serd responsdvel pela coordenagdo e
execucao das atividades.

Indicador de resultados: Criancas e Adolescentes ativos e recreativos.

> Nome da meta: A¢des que envolvam a familia dos atendidos e pessoas da
comunidade.

Objetivo: Elevar a qualidade de vida de criangas e adolescentes na comunidade de
referéncia do Projeto.
Atividade: Realizagdo de atividades especificas em parceria com demais
equipamentos do bairro/ Realizagdo de atividades com a familia dos inscritos.
Responsaveis: A equipe técnica da OSC sera responsivel pela coordenagdo e
execucdo das atividades/ Parceiros locais colaborardo na implementagdo de agdes
especificas.

Indicador de resultados: Fortalecimento das relagdes familiares, sociais e
comunitarias.

» Nome da meta: Desenvolvimento e aplicagdo de oficinas.
Objetivo: Garantir o acesso das criangas e adolescentes ao esporte, ao lazer, a arte e a
cultura e inclusdo digital.
Atividade: Aplicagédo de Oficinas em contraturno escolar
Responséveis: Orientadores Sociais/ Instrutores/ Parceiros do Projeto/ Estagiarios.
Indicador de resultados: Numero de criangas e adolescentes participando
regularmente das oficinas/ Avaliagdo do progresso nas habilidades especificas
abordadas em cada oficina/ Devolutiva dos participantes, instrutores, e familiares
sobre o impacto positivo percebido das oficinas nas vidas das criangas e adolescentes.

10. Atividades e Acdes a Serem Executadas:

10.1  Atividades: Realizacio de oficinas durante o contra turno escolar,
organizadas por grupos especificos de acordo com as faixas etarias dos
participantes visando oferecer atividades personalizadas e adaptadas para

atender as necessidades e caracteristicas de desenvolvimento de cada faixa
etaria.

102 Agdes:

EIXO1: DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL
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Material de referéncia: Pardmetros das agdes socioeducativas (Prefeitura de Sdo Paulo)

- Grupos socioeducativos:

Percurso de 06 a 08 anos - Médulo: Brincar e aprender! Temas Abordados: Minha turma
¢ eu; Minha histéria, Nossa histéria; Meio ambiente; Artes cénicas; Artes plasticas;
Musica; Arte do movimento; Satde; Jogos e brincadeiras.

Percurso de 09 a 11 anos - Mddulo: Aprender e crescer! Temas Abordados: Identidade;
Familia; Arte; Manifestagdes populares; Saude; Meio ambiente; Jogos e brincadeiras;
Descobrindo o ECA — Direitos e Deveres.

Percurso de 12 a 14 anos - Mddulo: Crescer e participar! Temas Abordados: Cartografia
dos territérios do Jovens; Cartografia dos territorios da Comunidade e da Cidade); Saude;
Meio Ambiente; Iniciagdo para o Mundo do Trabalho.

EIXO 2: ESPORTE E RECREACAO

- Esporte: O esporte vai além da pratica de atividade fisica; ¢ uma ferramenta essencial
para cultivar valores fundamentais como superago, resiliéncia e respeito a diversidade.
As habilidades inerentes a essa pratica sdo vastas e proporcionam uma gama de beneficios
para o desenvolvimento e formago de criangas e adolescentes, favorecendo a promog&o
da satde e do bem-estar fisico e emocional. Além disso, a pratica esportiva estimula e
aprimora o desenvolvimento das sete capacidades fisicas que sdo: velocidade, resisténcia,
forga, flexibilidade, agilidade, equilibrio e coordenagdo motora.

Metodologia: Oferta de atividades esportivas semanais, abrangendo a iniciagdo em
diversas modalidades, exercicios direcionados e atividades voltadas para as sete
capacidades fisicas. Além disso, incorporamos momentos de recreagio, garantindo que a
experiéncia seja néo apenas educativa, mas também prazerosa e motivadora.

- Recreacio: Objetivo: Estimular o movimento e o autoconhecimento do corpo de modo
a desenvolver a capacidade psicomotora da crianga e do adolescente, preparando-os para
o trabalho em equipe e superagdo, bem como proporcionar o desenvolvimento da
criatividade da crianga porque expande as fronteiras do pensamento para além da
realidade, transformando objetos e lugares comuns em brinquedos e lugares fantésticos.

Metodologia: relembrar as brincadeiras populares, além de promover a interagdo entre
todas as idades ampliando o bom convivio durante as outras oficinas no projeto.

- Hora de Brincar - Estimulag#o de psicomotricidade

Objetivo: Estimular o movimento e o conhecimento do corpo desenvolvendo a
capacidade psicomotora da crianga e do adolescente, em carater educativo e preventivo
além de prepara-los para aprendizagem de trabalho em equipe e superag@o.

- Judd: Objetivo: O Judd é uma arte marcial que tem como principais objetivos fortalecer
o fisico e a mente dos atletas. O Judd ¢ o melhor esporte inicial formativo de criangas e
jovens com idade entre 04 € 21 anos
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Metodologia: A didatica, a pedagogia e o ludico sdo os aspectos metodologicos mais
utilizados para o ensino do judd.

EIXO 3: ARTE, CULTURA E INCLUSAO DIGITAL
- Oficina de Danca:

Objetivos: Apresentar os diversos ritmos da cultura brasileira e internacional; Ampliar o
conhecimento acerca da diversidade cultural; Valorizar e compreender o corpo como
veiculo de emocdes, afetos e prazer.

Metodologia: Realizagdo de oficinas de danga, envolvendo priticas coreograficas e
exercicios de expressdo corporal, que serdo norteadas pela exploragéo e introdugdo a uma
variedade de ritmos, abrangendo tanto a cultura brasileira quanto internacional/
Desenvolvimento da consciéncia corporal e expressdo emocional por meio da danca/
Exploragio e compreensdo das raizes culturais associadas aos ritmos apresentados/

Promocdo do Prazer na Danga com énfase na importincia do prazer e da satisfagéo
pessoal ao dangar.

- Oficina de Percussio:

Objetivos: Desenvolver habilidades musicais por meio da percussdo; Estimular a
criatividade e expressdo individual; Introduzir os participantes a diversidade de ritmos e
estilos percussivos.

Metodologia: Introdugdo e familiarizagdo com diversos instrumentos de percussdo;
Aplicagio das técnicas fundamentais de percussdo, incluindo batidas, ritmos e dindmicas;
Exploragio de Ritmos; Improvisagdo e criagdo de padrdes percussivos, proporcionando
uma experiéncia envolvente e inclusiva, onde os participantes podem descobrir, explorar
e expressar-se por meio da diversidade sonora da percussdo.

- Oficina de Ballet: Objetivo: O ballet é um forte auxiliador no desenvolvimento e
expressdo da sensibilidade emocional e corporal, além de promover relaxamento néo s6
no corpo, mas também na mente.

Metodologia: Oficinas com exercicios que aumentam a flexibilidade, resisténcia e
equilibrio e corregdo da postura corporal.

- Cine kids: Objetivo: Apresentar mensagens positivas e de superagdo de forma ludica e
incentivar a formag#do do imaginario como também cultural.

Metodologia: A cada inicio de més, selecionamos um filme para apresentagio, simulando
um ambiente de cinema com pipoca. Depois de cada filme refletimos em grupo os temas
e valores trabalhados na histéria para contribuig@o na formag&o moral e ética das criangas.

- Circo: Objetivo: Aprimorar a coordenagdo motora executando atividades diversas.
Identificar os personagens do circo e suas fungdes, compreendendo a cultura circense.

Metodologia: Aulas praticas e teoricas.

- Aventuras Literarias: Objetivo: Promover a iniciagdo a literatura e exercicios de
analise de historias selecionadas, visando ndo apenas introduzir os participantes ao mundo
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da literatura, mas também desenvolver habilidades criticas e analiticas, proporcionando
uma experiéncia enriquecedora e estimulante para os exploradores das palavras.

Metodologia: Sele¢do Criteriosa de contos e histérias que despertem o interesse e a
imaginacio dos participantes, onde ¢ trabalhado: Exploragdo do Vocabuldrio;
Contextualiza¢do Historica, Geografica e Cientifica do texto; Discussdes sobre os temas
abordados a Analise critica de elementos como personagens, enredo € mensagens.

- Mentes Criativas: Explorando a Arte: Objetivo: Estimular a expressdo artistica, a
imaginacgio e a criatividade por meio de diversas formas de expressdo, onde cada mente
criativa encontre possa expressar suas ideias de forma auténtica.

Metodologia: Proporcionar um ambiente em que a imaginac@o possa fluir livremente,
incentivando a experimentagdo e a descoberta pessoal, facilitando a expressdo individual

e permitindo que os participantes explorem diferentes meios de manifestar sua
criatividade.

- Informatica: Objetivos: Aquisi¢do de habilidades no manuseio de softwares e
hardware; Desenvolvimento de autonomia na utilizagdo e sele¢do de recursos
tecnologicos digitais; Ampliagdo das possibilidades de uso da tecnologia disponivel;
Promocdo da utilizagdo segura dos recursos digitais; Estimulo a utiliza¢do de recursos
tecnologicos gratuitos disponiveis na internet; Fomento a produgdo de contetido pelos
participantes ao longo das oficinas; Estimulo ao dominio das ferramentas Word e Excel.

Metodologia: Oficinas Teoricas: Apresentagdo dos conceitos fundamentais de softwares
e hardware e Orientagfo sobre praticas seguras, como senhas robustas e prote¢do contra
malware; Oficinas Praticas: Aplicagdo pratica dos conhecimentos adquiridos, com
Enfoque especifico no aprendizado e dominio das ferramentas como Word e Excel,
visando preparar os participantes para o mundo do trabalho.

10.3 Indicadores de Avaliacdo: forma de execuciio das metas e cumprimento
das metas
e Indicadores Quantitativos: Numero de participantes em cada mddulo e faixa etdria/
Taxa de participagdo nas atividades propostas/ Nivel de engajamento nas
atividades/Quantidade de registros das atividades efetuadas

e Indicadores Qualitativos: Avaliagdo das interagdes sociais e participagdo ativa dos
grupos/ Devolutiva dos participantes sobre o impacto das agdes ofertadas/

Engajamento nas atividades/ Observagéo da integrag@o dos temas abordados na vida
cotidiana dos atendidos.

11. Recursos Humanos Envolvidos

Grau de Instrucio/

Quantidade Nome Funcio Carga Horaria

Formacio
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Isabela Aguiar Gloria Coordenadora Técnica | Superior Psicologia 30 horas
de Projetos semanais
01 Ana  Carolina  Real . . Superior Educacgdo | 40 horas
— Orientador Social ok .
Peruci Heiras Fisica semanais
01 Maria Betania Rodrigues | Auxiliar de Servicos | Ensino médio 40 horas
de Souza Gerais semanais
01 Bianca Cristina Soares | Assistente Superior 40 horas
do Carmo Administrativo Administragio semanais
01 Willy Matheus de Souza | Orientador Social Superior Educacgéo | 35 horas
Dario Fisica semanais
01 A contratar Estagiario Estudante 30 horas
semanais
12. Previsido de Receita e Despesa:
121 Receita:
Itens de despesas " "
Préprios Municipal Estadual Federal Total (R$)
Recursos 20.000,00 49.800,00 14.400,00 42.000,00 126.200,00
Humanos
. 7.200,00 6.000,00 - 13.200,00
Consumo
Servico de 12.000,00 9.600,00 - 21.600,00
Terceiros
Total 20.000,00 69.000,00 30.000,00 42.000,00 161.000,00
122  Informacdes Bancarias

Banco: 001 — Banco do Brasil

Recurso Municipal: Agéncia: 223-2 - Conta Corrente: 42.118-9

Recurso Estadual: Agéncia: 223-2 - Conta Corrente: 42.116-2

Recurso Federal: Agéncia: 223-2 - Conta Corrente: 37.505-5

12.3

Despesa: aplicacdo detalhada:
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Recurso Municipal

Objeto Més Repasse Recursos Custeio Servico de
Mensal Humanos Terceiros
Tariefio 5750,00 4.150,00 600,00 1.000,00
Peveniito 5750,00 4.150,00 600,00 1.000,00
Margo 5750,00 4.150,00 600,00 1.000,00
Abril 5750,00 4.150,00 600,00 1.000,00
Maio 5750,00 4.150,00 600,00 1.000,00
Disponibilizaggo de 70 Junho 5750,00 4.150,00 600,00 1.000,00
vagas ao publico alvo da
Instituicsio Julho 5750,00 4.150,00 600,00 1.000,00
Agosto 5750,00 4.150,00 600,00 1.000,00
Setembro 5750,00 4.150,00 600,00 1.000,00
Outubro 5750,00 4.150,00 600,00 1.000,00
Noseribico 5750,00 4.150,00 600,00 1.000,00
Diesibeo 5750,00 4.150,00 600,00 1.000,00
TOTAL | RS 69.000,00 | R$49.800,00 | R$7.200,00 | RS 12.000,00
Recurso Estadual
Objeto Més Repasse Recursos Custeio Servigo de
Mensal Humanos Terceiros
Janeiro 1.416,71 500,00 416,71 500,00
Fevereiro 1.416,71 500,00 416,71 500,00
Margo 1.416,71 500,00 416,71 500,00
Abril 1.416,71 500,00 416,71 500,00
Maio 1.416,71 500,00 416,71 500,00
Disponibilizagio de 70 o 41671 500,00 41671 500,00
vagas ao publico alvo da .
Instituigdo Julho 1.416,71 500,00 416,71 500,00
Agosto 1.416,71 500,00 416,71 500,00
Setembro 1.416,71 500,00 416,71 500,00
Outubro 1.416,71 500,00 416,71 500,00
Novembro 1.416,71 500,00 416,71 500,00
Dezembro 1.416,79 500,00 416,79 500,00
TOTAL RS 30.000,00 | RS 14.400,00 | RS: 6.000.00 R$ 9.600,00

Recurso Federal
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Objeto Meés Repasse Recursos
Mensal Humanos

Janeiro 3.500,00 3.500,00

Fevereiro 3.500,00 3.500,00

Margo 3.500,00 3.500,00

Abril 3.500,00 3.500,00

Maio 3.500,00 3.500,00

Disponibilizaggdo de 70 Tmbo 3.500,00 3.300,00

vagas ao publico alvo da

Instituicdo Julho 3.500,00 3.500,00

Agosto 3.500,00 3.500,00

Setembro 3.500,00 3.500,00

Outubro 3.500,00 3.500,00

Novembro 3.500,00 3.500,00

Dezembro 3.500,00 3.500,00

TOTAL | RS: 42.000,00 | RS: 42.000,00

13. Aplicacdo Financeira:
Cronograma Fisico — Municipal

> Municipal: R$ 94.633,09 (Projeto Renovar Kids e Renovar Teen)

CATEGORIA DESCRICAO DOS GASTOS VALOR TOTAL
FINANCEIRA

Remuneragdo de pessoal (salarios, férias e décimo terceiro) rescisdo quando houver e encargos | R$: 49.800,00

Recursos Humanos .
Trabalhistas.

Material de consumo: Alimentagdo; Materiais de escritério; Gas de cozinha; Materiais de | R$: 7.200,00
Custeio higiene e limpeza; Materiais de consumo para instalagdes, manutengdes e pequenos reparos;

Materiais Esportivos e pedagogicos; Utensilios domésticos; Materiais Descartaveis; Papelaria
etc.

Servigo de Monitoramento; Impressdes Gréficas; Estamparia e Confecgdio; Agua e esgoto;
Energia elétrica; Telefonia; Servigos de Terceiros de Orientagdo Social; Prestadores de
Servigos Pessoa Fisica Juridica (MEI e ME) Internet; Capacita¢des Profissionais; Assessoria
Servigos de Terceiros | contabil; Servigos de pequenos reparos e conservago predial (manutengio), pedreiro, pintor, | R$: 12.000,00
eletricista, encanador, marceneiro, carpinteiro, serralheiro, chaveiro, vidraceiro; Servigos de
assisténcia técnica, manutengdo e limpeza em eletrodomésticos, eletrdnicos, computadores,
impressoras, bebedouro, ar condicionado; Servigos de recarga de extintores.

TOTAL R$: 69.000,00
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Cronograma Fisico Estadual

Estadual: RS 47.000,60 (Projeto Renovar Kids e Renovar Teen)

Conforme Lei Estadual 13.242 de 08 de dezembro 2008, regulamentada pelo Decreto 54.026 de 16 de
fevereiro de 2009, alterado pelo Decreto 56.383 de 08/11/2010 e normas estabelecidas na Resolugdo SEDS
— 001 de 08 de janeiro de 2013, alterada pela Resolu¢do SEDS 016 de 23/09/2015 e Resolugdo SEDS 29
de 27/12/2016.

CATEGORIA
FINANCEIRA

DESCRICAO DOS GASTOS

VALOR TOTAL

Recursos Humanos

Remuneracgdo de pessoal (pagamento de holerites).

R$: 14.400,00

Custeio

Material de consumo: Alimentagdo; Materiais de escritorio; Gas de cozinha; Materiais de
higiene e limpeza; Materiais de consumo para instalagdes, manuten¢des € pequenos reparos;
Materiais Esportivos e pedagégicos; Utensilios domésticos; Materiais Descartaveis; Papelaria
etc.

RS: 6.000,00

Servigos de Terceiros

Servigo de Monitoramento; Impressdes Gréficas; Estamparia e Confecgéo; Agua e esgoto;
Energia elétrica; Telefonia; Servicos de Terceiros de Orientacéo Social; Prestadores de
Servigos Pessoa Fisica Juridica (MEI e ME) Internet; Capacitagdes Profissionais; Assessoria
contabil; Servicos de pequenos réparos e conservagdo predial (manutengdo), pedreiro,
pintor, eletricista, encanador, marceneiro, carpinteiro, serralheiro, chaveiro, vidraceiro;
Servigos de assisténcia técnica, manuteng@o e limpeza em eletrodomésticos, eletronicos,
computadores, impressoras, bebedouro, ar condicionado; Servigos de recarga de extintores.

RS$: 9.600,00

TOTAL RS$: 30.000,00
Cronograma Fisico Federal
> Federal: RS 54.000,00 (Projeto Renovar Kids e Renovar Teen)
Conforme Decreto n° 7.788, de 15 de Agosto de 2012, artigo 4° inciso I: “Os recursos de que tratam os
incisos I, IV e V do caput serdo transferidos, de forma regular e automatica, diretamente do FNAS para os
fundos de assisténcia social dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, independente da celebragéo
de convénio, ajuste, acordo, contrato ou instrumento congénere, observados os critérios aprovados pelo
CNAS, 2 vista de avaliagdes técnicas periddicas, realizadas pelo Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome”.
CATEGORIA DESCRICAO DOS GASTOS R$ 42.000,00
FINANCEIRA
Recursos Remuneragdo de pessoal (pagamento de holerites). R$ 42.000,00
Humanos

Rua Curitiba, 84 - Jd. Parana - Assis - SP - CEP 19807-510
Fone (18) 3322-2091
CNPJ 45 978 236/0001-35

E-mail: kolpingassis@gmail.com




DR e

R$ 42.000,00

14. Prestacdes de Contas:

A prestacdo de conta serd enviada a Prefeitura Municipal em até 30 dias apods o fim da

vigéncia, garantindo transparéncia e controle.

A Prefeitura Municipal tera até 150 dias ap6s o recebimento da prestagdo de conta para

realizar a andlise e aprovagdo.

15. Data e signatarios

Assis, 18 de dezembro de 2023.

Isabela Aguiar Glorte
Responsavel Técnica
R. G: 46.354.441-9 SSP/SP
CPF: 395.045.078-59

Presidente
R.G: 43.478.971-9 SSP/SP
CPF: 342.826.278-67
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Plane.de Teaballio Teev

Projeto Renovar

1. Dados Da Organizac¢io Da Sociedade Civil

Nome da Organiza¢io: Comunidade Kolping de Santa Cecilia
CNPJ:45.978.236/0001-35

Endereco: Rua Curitiba n® 84, Jardim Parana, 19.807-510 - Assis/SP
Telefone: (18) 3322-2091

E-mail: kolpingassis@gmail.com

Site: https://comunidadekolpingassis.com/

Dados bancarios: Banco: 001 — Banco do Brasil
Municipal: Agéncia: 223-2 - Conta Corrente: 42.118-9
Estadual: Agéncia: 223-2 - Conta Corrente: 42.116-2
Federal: Agéncia: 223-2 - Conta Corrente: 37.505-5

2. Dirigente Da Entidade

Nome: Fabio Henrique Parisi
CPF: 342.826.278-67
RG: 43.478.971-9 Orgao Expedidor: SSP/SP

Endereco residencial: R: Senhorinha de Souza, 1015, Vila Ribeiro, 19802-350 —
Assis/SP

Telefone: (18) 3322-2091 (18) 99650-4567

E-mail: fabinhofthpparisi@hotmail.com

3. Técnico Responsavel Da Entidade

Nome: Isabela Aguiar Gloria
CPF: 395.045.078-59
RG: 46.354.441-9 Orgao Expedidor: SSP/SP

Endereco Residencial: R: Paraguagu, 99, Centro, 19.865-083 — Pedrinhas Paulista/SP
Telefone: (18) 3322-2091 (18) 99737-0652
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E-mail: isabela.kolping@hotmail.com

Formacao Profissional: Psicologa

4. Finalidade Estatutdria: A Comunidade Kolping de Santa Cecilia ¢ uma
associagdo sem fins lucrativos, de carater e natureza filantropica e beneficente,
atuando prioritariamente no ambito da assisténcia social. Tem por objetivo a
promogdo integral da pessoa humana, assessoramento, defesa e garantia de
direitos, programas e projetos de agdo e formagdo nas areas de profissionaliza¢io,
geragdo de renda, social, familiar, educacional, cultural, recreativa, esportiva,

meio ambiente visando a sua melhor participagdo na familia, no trabalho e na

sociedade.

5. Identificacdo Do Objeto E Vigéncia

51 Objeto: O presente projeto tem por objeto a disponibilizagdo de 20 vagas para
adolescentes e jovens de 15 a 17 anos através do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

52 Vigéncia: O objeto do presente Plano de Trabalho tera vigéncia no periodo de
03/01/2024 a 31/12/2024.

53 Projeto: Renovar Teen
6. Publico Alvo: Adolescentes e jovens de 15 a 17 anos

7. Descricao da Realidade:

Considerando a realidade da comunidade local, predominantemente habitada por familias
em situagdo de vulnerabilidade e riscos sociais, com escasso ou nenhum acesso a
atividades culturais, esportivas e tecnoldgicas, a Comunidade Kolping de Santa Cecilia
vem através do Projeto Renovar oferecer 20 vagas para adolescentes € jovens de 15a 17
anos, por meio do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Através das agdes do Projeto, garantimos ao publico-alvo da OSC acesso de qualidade a
atividades esportivas, culturais, artisticas, ao lazer, recreagdo, ¢ ao uso de tecnologias.

Para garantir a eficacia das agdes propostas, a OSC dispde de espago fisico,
equipamentos, materiais € uma equipe técnica capacitada, pronta para oferecer um
atendimento  comprometido e de qualidade ao nosso  publico-alvo.

8. Diagnostico:
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A Comunidade Kolping de Santa Cecilia tem por finalidade a promogdo do
desenvolvimento humano e a transformagao das realidades sociais através da criagdo de
estruturas mais justas ¢ humanas, implementando agdes formativas em diversas areas, tais
como profissionais, sociais, familiares, recreativas € culturais. Nosso foco é capacitar 0s
atendidos para uma participacao mais efetiva na tamilia, no trabalho e na sociedade. A
capacidade de atendimento ¢ de até 100 pessoas por més, oferecendo uma ampla gama de
atividades direcionadas a criangas, adolescentes, jovens e suas respectivas familias. Nossa
abordagem visa ndo apenas atender as necessidades imediatas, mas também proporcionar
um ambiente de aprendizado e crescimento, promovendo assim uma comunidade mais
inclusiva e ativa na construgo de suas histérias.

As atividades promovidas pela Casa Kolping contribuem para a promocio da
autoestima, autoconfianga e autoconhecimento, sendo esses, pilares fundamentais para o
desenvolvimento pessoal e a formagdo da identidade, especialmente para adolescentes em
situagdo de vulnerabilidade decorrente de lagos familiares fragilizados. Por seu uma fase
marcada por uma série de transformagdes nos ambitos fisico, psicoldgico, cognitivo e
social, torna-se ainda mais necessario implementar agdes socioeducativas que prepararao
os atendidos para enfrentar os desafios associados a essas mudangas e outros. Dessa
forma, a Casa Kolping desempenha um papel relevante ao oferecer suporte e orientagdo
para que os atendidos construam bases solidas para o seu futuro, superando obstaculos e
alcangando um desenvolvimento pleno em todas as areas de suas vidas.

A OSC estd situada no Jardim Parana, integrando o territério do CRAS 1. Nessa
mediagdo, a comunidade local e os bairros vizinhos carecem de empregos, atividades
culturais e de lazer. Além disso, as condi¢des socioecondmicas sio desafiadoras, dada a
predominancia de trabalhadores rurais e catadores de materiais reciclaveis na regido,

possuindo pouca ou nenhuma qualificagdo profissional, associada a baixa ou nenhuma
escolaridade.

Os problemas que mais impactam essa populagdo, e que, de maneira analoga,
representam as principais violagdes de direitos da crianga e ao adolescente, conforme
aposta o diagnostico municipal, incluem habitagdes precarias, inadequagdo do convivio
familiar, evasdo escolar, alcoolismo e drogadigdo, além de casos de criangas e
adolescentes envolvidos em atos infracionais. Outras questdes criticas abordadas no
diagnostico englobam violéncia doméstica, aliciamento de menores para atividades
ilicitas ou improprias, abuso e exploragio sexual de criancas e adolescentes. O
levantamento destaca ainda a gravidez precoce como um dos problemas emergentes entre
a populag@o mais jovem do bairro e arredores.

Diante do exposto, a Casa Kolping compreende a importancia do
desenvolvimento de atividades no territorio, e visa através dos atendimentos implementar
acdes que facilitem o processo de formagdo dos individuos, capacitando-os para se
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tornarem trabalhadores competentes, pessoas criativas e recreativas, membros de familia
responsaveis e cidaddos conscientes e comprometidos. E nesse contexto que propomos a
realizag@o do Projeto Renovar, pois, em consondncia com outros ativos disponiveis no
territorio, como escolas municipais, escola estadual, creche, universidades, unidade
basica de saude, CRAS e associagdes de bairro, desenvolvemos agdes e atividades
socioeducativas com o objetivo de promover a emancipagdo dos participantes, estimular
a formagdo da consciéncia critica e fortalecer as relagdes familiares € comunitarias,
facilitando a promogdo, integracio e troca de experiéncias entre os envolvidos,
valorizando o sentido de vida coletiva como cidaddos. O Projeto Renovar visa, assim,
contribuir para a construgdo de um ambiente propicio ao desenvolvimento pessoal e
comunitario, fomentando o empoderamento dos participantes e fortalecendo os lagos que
sustentam uma sociedade mais justa e solidaria.

O Projeto Renovar busca, de maneira abrangente, proporcionar meios para o
desenvolvimento pessoal diante da familia, comunidade e sociedade através da oferta de
atividades fundamentadas nas areas de cidadania, esporte, cultura, lazer, satde, temas
socioeducativos, formagdo profissional e desenvolvimento humano, as quais contribuem
para a preservagdo dos direitos através de agdes que visam a tomada de consciéncia € a
autonomia buscando alcangar o protagonismo social e mitigar os riscos de
vulnerabilidades sociais.

A Estrutura Programatica do Projeto Renovar Teen (15 a 17 anos) esta
fundamentada em trés eixos: Desenvolvimento Humano e Social, Esporte (abrangendo
esporte, recreagdo ¢ estimulo psicomotor), e Arte, Cultura e Inclusio Digital, com foco
na preparag@o para o mundo de trabalho.

As atividades desenvolvidas no projeto visam a transformagdo da realidade
local, ndo apenas pela ampliagdo do conhecimento e informagdo acerca das problematicas
identificadas, mas também pela promogio de mudangas de atitude € comportamento em
relagio as essas questdes. As agdes concentram-se na tomada de consciéncia € na
participagdo ativa, e eficacia do aprendizado, especialmente para o piblico de 15 a 17

anos, depende da adogdo de estratégias que os mobilizem e os levem a reconhecer a
relevancia social do conhecimento adquirido.

Ademais, o projeto aborda questdes fundamentais de cidadania e protagonismo
Juvenil ao estabelecer vinculos entre os participantes, fundamentados na compreensio da
proposta socioeducativa ¢ na definicdo democratica de padrdes de convivéncia. No
decorrer dos encontros do grupo, os jovens sdo apresentados aos equipamentos e recursos
disponiveis no territério, proporcionando-lhes conhecimento acerca dos servigos
acessiveis. Estratégias que visam ndo apenas informar, mas também fortalecer a conexio

dos jovens com a comunidade, estimulando uma participagdo ativa € consciente em seus
territorios.
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9. Metas, Atividades e Acoes:

9.1 Metas:

» Nome da meta: Vagas para atendimento em contraturno escolar.
Objetivo: Disponibilizar 20 vagas de atendimentos para adolescentes e jovens entre 15 a
17 anos.
Atividade: Manter as vagas ja preenchidas e realizar novas inscrigdes adolescentes e
jovens no Projeto Renovar quando houver vagas disponiveis.
Responsaveis: A equipe técnica da OSC sera responsavel pela coordenagio e execugdo
das atividades.

Indicador de resultados: Vagas disponiveis preenchidas e frequéncia regular dos inscritos.

» Nome da meta: Promover os direitos humanos e as politicas sociais
afirmativas.

Objetivo: Implementar estratégias para assegurar seus direitos fundamentais ¢ promover
seu desenvolvimento integral.

Atividade: Estimular a participagdo ativa das criangas e adolescentes no planejamento das
agoes, promovendo o empoderamento e o senso de responsabilidade grupal e cidadad/
Estabelecer espagos para didlogo e expressdo, permitindo que as vozes dos atendidos
sejam ouvidas e consideradas nas agdes desenvolvidas no  Projeto.
Responsaveis: A equipe técnica da OSC sera responsavel pela coordenagido e execugdo
das atividades.
Indicador de resultados: Criangas e adolescentes se apropriando do espago que ocupam,
moldando-o conforme suas necessidades, interesses e interagdes.

» Nome da meta: Implementacdo de momentos de lazer e praticas de vida
saudavel.

Objetivo: Estimular as expressdes emocionais dos atendidos e a construgiio de relagdes
saudaveis entre os participantes.

Atividade: Desenvolver agdes que promovam as habilidades sociais, como trabalho em
equipe, comunicagio eficaz e resolugdo de conflitos/ Estimular a empatia e o respeito

pelos outros, criando um ambiente amistoso.
Responsaveis: A equipe técnica da OSC sera responsavel pela coordenagido e execugio
das atividades.

Indicador de resultados: Criangas e Adolescentes ativos e recreativos.

» Nome da meta: Ag¢des que envolvam a familia dos atendidos e pessoas da
comunidade.

Objetivo: Elevar a qualidade de vida de criangas e¢ adolescentes na comunidade de
referéncia do Projeto.

Atividade: Realizagdo de atividades especificas em parceria com demais equipamentos
do bairro/ Realizagédo de atividades com a familia dos inscritos.
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Responsaveis: A equipe técnica da OSC sera responsavel pela coordenagio e execugio
das atividades/ Parceiros locais colaborariio na implementagdo de agdes especificas.
Indicador de resultados: Fortalecimento das relagdes familiares, sociais € comunitarias.

N

» Nome da meta: Desenvolvimento e aplicagdo de oficinas.

Objetivo: Garantir o acesso dos adolescentes e jovens ao esporte, ao lazer, a arte e a
cultura e inclusdo digital c profissionalizagio.
Atividade: Aplicagdo de Oficinas em contraturno escolar
Responsaveis: Orientadores Sociais/ Instrutores/ Parceiros do Projeto/ Estagiarios.
Indicador de resultados: Ntiimero de criancas e adolescentes participando regularmente
das oficinas/ Avaliagdo do progresso nas habilidades especificas abordadas em cada
oficina/ Devolutiva dos participantes, instrutores, ¢ familiares sobre o impacto positivo
percebido das oficinas nas vidas das criangas e adolescentes.

» Nome da meta: Capacitagio para o mundo do trabalho e formagdo
profissional.

Objetivo: Capacitar os jovens para o mercado de trabalho/ Favorecer o desenvolvimento
do Espirito Empreendedor.
Atividade: Palestras sobre diversas areas de atuagio profissional/ Visitas a instituicdes de
ensino técnico e superior/ Aplicagdo de oficinas profissionalizantes na area da estética e
beleza.

Responsaveis: Orientadores Sociais/ Profissionais/Instrutores técnicos.

Indicador de resultados: Jovens inseridos no mercado de trabalho/ Descoberta de
potencialidades/ Gera¢io de Renda.

10. Atividades e Acdes a Serem Executadas:

10.1  Atividades: Realizagdo de oficinas durante o contra turno escolar,
organizadas por grupos especificos de acordo com as faixas etarias dos
participantes visando oferecer atividades personalizadas e adaptadas para

atender as necessidades e caracteristicas de desenvolvimento de cada faixa
etaria.

10.2  Acdes:

EIXO1: DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL
Material de referéncia: Parametros das agdes socioeducativas (Prefeitura de Sdo Paulo)

- Grupos socioeducativos:

Percurso de 15 A 17 anos — Tema: Mundo do Trabalho, Meio Ambiente, Saude,
Desenvolvimento Pessoal
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Oficina Tematica sobre Profissdes; Palestra sobre Profissdes: Jogo de Perguntas e
Respostas sobre Profissoes; Dindmicas de Formagio; Realizacio de Cursos Online;
Atividades sobre Meio Ambiente e Territorio; Atividades sobre Saude; Atividades e
Rodas de Conversa com Temas Livres: Estimulo ao didlogo e a expresso individual.

Cursos Profissionalizantes:

- Estética: Oficinas com aprendizado tedrico e pratico sobre estética e procedimentos de
esterilizag@o correta dos materiais utilizados.

Categorias: Manicure, pedicure, barbearia e extensdo de Cilios.

- Informitica: Objetivos: Aquisigdo de habilidades no manuseio de softwares e
hardware; Desenvolvimento de autonomia na utilizacdo e sele¢io de recursos
tecnologicos digitais; Ampliagdo das possibilidades de uso da tecnologia disponivel;
Promogdo da utilizagdo segura dos recursos digitais; Estimulo a utilizagdo de recursos
tecnologicos gratuitos disponiveis na internet; Fomento a producdo de contetido pelos
participantes ao longo das oficinas; Estimulo ao dominio das ferramentas Word e Excel.

Metodologia: Oficinas Teoricas: Apresentagdo dos conceitos fundamentais de softwares
¢ hardware e Orientagdo sobre praticas seguras, como senhas robustas e protecdo contra
malware; Oficinas Praticas: Aplicagio pratica dos conhecimentos adquiridos, com
Enfoque especifico no aprendizado ¢ dominio das ferramentas como Word e Excel,
visando preparar os participantes para o mundo do trabalho.

EIXO 2: ESPORTE E RECREACAO

- Esporte: O esporte vai além da pratica de atividade fisica; ¢ uma ferramenta essencial
para cultivar valores fundamentais como superagio, resiliéncia e respeito a diversidade.
As habilidades inerentes a essa pratica sdo vastas e proporcionam uma gama de beneficios
para o desenvolvimento e formagao de criangas e adolescentes, favorecendo a promogao
da saude e do bem-estar fisico e emocional. Além disso, a pratica esportiva estimula e
aprimora o desenvolvimento das sete capacidades fisicas que sio: velocidade, resisténcia,
forga, flexibilidade, agilidade, equilibrio e coordenagdo motora.

Metodologia: Oferta de atividades esportivas semanais, abrangendo a iniciagdo em
diversas modalidades, exercicios direcionados e atividades voltadas para as sete
capacidades fisicas. Além disso, incorporamos momentos de recreagdo, garantindo que a
experiéncia seja ndo apenas educativa, mas também prazerosa e motivadora.

- Recreacdo: Objetivo: Estimular o movimento e o autoconhecimento do corpo de modo
a desenvolver a capacidade psicomotora da crianga e do adolescente, preparando-os para

o trabalho em equipe e superagdo, bem como proporcionar o desenvolvimento da
criatividade da crianga porque expande as fronteiras do pensamento para além da
realidade, transformando objetos e lugares comuns em brinquedos e lugares fantasticos.

Metodologia: relembrar as brincadeiras populares, além de promover a interag@o entre
todas as idades ampliando o bom convivio durante as outras oficinas no projeto.
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- Judd: Objetivo: O Judo ¢ uma arte marcial que tem como principais objetivos fortalecer
o fisico e a mente dos atletas. O Judd ¢ o melhor esporte inicial formativo de criangas e
jovens com idade entre 04 ¢ 21 anos

Metodologia: A didatica, a pedagogia ¢ o ludico sdo os aspectos metodologicos mais
utilizados para o ensino do judo.

EIXO 3: ARTE, CULTURA E INCLUSAO DIGITAL
- Oficina de Danca:

Objetivos: Apresentar os diversos ritmos da cultura brasileira e internacional; Ampliar o
conhecimento acerca da diversidade cultural; Valorizar e compreender o corpo como
veiculo de emogdes, afetos e prazer.

Metodologia: Realizagdo de oficinas de danga, envolvendo préticas coreograficas e
exercicios de expressio corporal, que serdo norteadas pela exploragio e introdugio a uma
variedade de ritmos, abrangendo tanto a cultura brasileira quanto internacional/
Desenvolvimento da consciéncia corporal e expressdo emocional por meio da danga/
Exploragdo e compreensdo das raizes culturais associadas aos ritmos apresentados/

Promogéo do Prazer na Danga com énfase na importancia do prazer e da satisfagdo
pessoal ao dangar.

- Oficina de Percussio:

Objetivos: Desenvolver habilidades musicais por meio da percussio; Estimular a

criatividade e expressdo individual; Introduzir os participantes a diversidade de ritmos e
estilos percussivos.

Metodologia: Introdugdo e familiarizagdo com diversos instrumentos de percussdo;
Aplicagdo das técnicas fundamentais de percussdo, incluindo batidas, ritmos e dindmicas;
Exploragdo de Ritmos; Improvisag¢do e criagdo de padrdes percussivos, proporcionando
uma experiéncia envolvente ¢ inclusiva, onde os participantes podem descobrir, explorar
e expressar-se por meio da diversidade sonora da percussio.

- Circo: Objetivo: Aprimorar a coordenagdo motora executando atividades diversas.
Identificar os personagens do circo e suas fungdes, compreendendo a cultura circense.

Metodologia: Aulas praticas e teoricas.

103 Indicadores de Avaliacio: forma de execucdio das metas e cumprimento

das metas
* Indicadores Quantitativos: Numero de participantes em cada modulo e faixa etaria/

Taxa de participagdo nas atividades propostas/ Nivel de engajamento nas
atividades/Quantidade de registros das atividades efetuadas

¢ Indicadores Qualitativos: Avaliagdo das interagdes sociais e participagio ativa dos
grupos/ Devolutiva dos participantes sobre o impacto das agdes ofertadas/
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Engajamento nas atividades/ Observagdo da integragiio dos temas abordados na vida
cotidiana dos atendidos.

11. Recursos Humanos Envolvidos

Grau de Instrug¢io/
Quantidade Nome Funcio Carga Hordria
Formacio
01 Isabela Aguiar Gloria Coordenadora Técnica | Superior Psicologia 30 horas
de Projetos semanais
01 Ana Carolina  Real . b Superior Educagdo | 40 horas
L Orientador Social p g :
Peruci Heiras Fisica semanais
01 Maria Betania Rodrigues | Auxiliar de Servigos | Ensino médio 40 horas
de Souza Gerais semanais
01 Bianca Cristina Soares | Assistente Superior 40 horas
do Carmo Administrativo Administragdo semanais
01 Willy Matheus de Souza | Orientador Social Superior Educagdo | 35 horas
Dario Fisica semanais
01 A contratar Estagiario Estudante 30 horas
semanais
02 A contratar Instrutor de Oficinas | Formagdo Técnica 02 horas
de Estética semanais
12. Previsao de Receita e Despesa:
121 Receita:
e Proprios Municipal Estadual Federal Total (RS)
Recursos - 12.000,00 6.000,00 12.000.00 30.000,00
Humanos
5.000,00 4.033,09 5.000,60 - 14.033,69
Consumo
Servigo de 5.000,00 9.600.00 6.000,00 - 20.600,00
Terceiros
Total 10.000,00 25.633.09 17.000.60 12.000.00 64.633.60
122 Informacdes Bancarias
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8. .

Banco: 001 — Banco do Brasil

Recurso Municipal: Agéncia: 223-2 - Conta Corrente: 42.118-9

Recurso Estadual: Agéncia: 223-2 - Conta Corrente: 42.116-2

Recurso Federal: Agéncia: 223-2 - Conta Corrente: 37.505-5

12.3

Despesa: aplicacdo detalhada:

Recurso Municipal

Objeto Més Repasse Recursos Custeio Servico de
Mensal Humanos Terceiros
Janeiro 2.136,09 1.000,00 336,09 800,00
Fevereiro 2.136,09 1.000,00 336,09 800,00
Mar¢o 2.136,09 1.000,00 336,09 800,00
Abril 2.136,09 1.000,00 336,09 800,00
Maio 2.136,09 1.000,00 336,09 800,00
Disponibilizag¢do de 20 Tuho PEE 1,000.00 336.00 800,00
vagas ao publico alvo da -
Instituicio Julho 2.136,09 1.000,00 336,09 800,00
Agosto 2.136,09 1.000,00 336,09 800,00
Setembro 2.136,09 1.000,00 336,09 800,00
Outubro 2.136,09 1.000,00 336,09 800,00
Novembro 2.136,09 1.000,00 336,09 800,00
Dezembro 2.136,09 1.000,00 336,09 800,00
TOTAL RS$: 25.633,09 | RS: 12.000,00 RS: 4.033,09 RS: 9.600,00
Recurso Estadual
Objeto Més Repasse Recursos Custeio Servi¢o de
Mensal Humanos Terceiros
Janeiro 1.416,71 500,00 416,71 500,00
Fevereiro 1.416,71 500,00 416,71 500,00
Margo 1.416,71 500,00 416,71 500,00
Disponibilizagio de 20 Abril 1.416,71 500,00 416,71 500,00
vagas ao publico alvo da Maio 1.416,71 500,00 416,71 500,00
Instituicao Junho 1.416,71 500,00 416,71 500,00
Julho 1.416,71 500,00 416,71 500,00
Agosto 1.416,71 500,00 416,71 500,00
Setembro 1.416,71 500,00 416,71 500,00
Qutubro 1.416,71 500,00 416,71 500,00
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Novembro 1.416,71 500,00 416,71 500,00
Dezembro 1.416,79 500,00 416,79 500,00
TOTAL R$: 17.000,60 R$: 6.000,00 RS: 5.000,60 RS: 6.000,00

Recurso Federal

Objeto Més Repasse Recursos
Mensal Humanos

Janeiro 1.000,00 1.000,00

Fevereiro 1.000,00 1.000,00

Margo 1.000,00 1.000,00

Abril 1.000,00 1.000,00

Maio 1.000,00 1.000,00

Disponibilizagdo de 20

Junho 1.000,00 1.000,00

vagas ao publico alvo da T T
Instituicdo Julho N 1.000,

Agosto 1.000,00 1.000,00

Setembro 1.000,00 1.000,00

Outubro 1.000,00 1.000,00

Novembro 1.000,00 1.000,00

Dezembro 1.000,00 1.000,00

TOTAL | RS: 12.000,00 | RS: 12.000,00

13. Aplicagao Financeira:

Cronograma Fisico — Municipal

» Municipal: R$ 94.633,09 (Projeto Renovar Kids e Renovar Teen)

CATEGORIA DESCRICAO DOS GASTOS VALOR TOTAL
FINANCEIRA

Remuneragdo de pessoal (salarios, férias e décimo terceiro) rescisdo quando houver e encargos | RS$: 12.000,00

H .
Recursos Humanos Trabalhistas.

Material de consumo: Alimentagdo; Materiais de escritério; Gas de cozinha; Materiais de | RS$: 4.033,09
Cixsivio higiene e limpeza; Materiais de consumo para instalagdes, manutengdes € pequenos reparos;

Materiais Esportivos e pedagogicos; Utensilios domésticos; Materiais Descartaveis: Papelaria
etc.
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Servigos de Terceiros

Servigo de Monitoramento; Impressdes Graficas, Estamparia e Confecgdo; Agua e esgoto;
Energia elétrica; Telefonia; Servigos de Terceiros de Orientagio Social; Prestadores de
Servigos Pessoa Fisica Juridica (MEI e ME) Internet; Capacitagdes Profissionais: Assessoria
contabil; Servigos de pequenos reparos e conservagio predial (manutengéo), pedreiro, pintor,
eletricista, encanador, marceneiro, carpinteiro, serralheiro, chaveiro, vidraceiro; Servigos de

assisténcia técnica, manutengio e limpeza em eletrodomésticos, eletrdnicos, computadores,
impressoras, bebedouro, ar condicionado; Servicos de recarga de extintores.

RS: 9.600,00

TOTAL R$: 25.633,09
Cronograma Fisico Estadual
’ Estadual: RS 47.000,60 (Projeto Renovar Kids e Renovar Teen)
Conforme Lei Estadual 13.242 de 08 de dezembro 2008, regulamentada pelo Decreto 54.026 de 16 de
fevereiro de 2009, alterado pelo Decreto 56.383 de 08/11/2010 e normas estabelecidas na Resolucao SEDS
— 001 de 08 de janeiro de 2013, alterada pela Resolu¢io SEDS 016 de 23/09/2015 e Resolugao SEDS 29
de 27/12/2016.
CATEGORIA DESCRICAO DOS GASTOS VALOR TOTAL
FINANCEIRA

Recursos Humanos

Remuneragdo de pessoal (pagamento de holerites).

RS: 6.000,00

Custeio

Material de consumo: Alimentagdo; Materiais de escritorio; Gas de cozinha; Materiais de
higiene e limpeza; Materiais de consumo para instalagdes, manutengdes e pequenos reparos;

Materiais Esportivos e pedagogicos; Utensilios domésticos; Materiais Descartaveis: Papelaria
etc.

RS: 5.000,60

Servigos de Terceiros

Servigo de Monitoramento; Impressdes Gréficas; Estamparia e Confecgao; Agua e esgoto;
Energia elétrica; Telefonia; Servicos de Terceiros de Orientagdo Social; Prestadores de
Servigos Pessoa Fisica Juridica (MEI e ME) Internet; Capacitagdes Profissionais: Assessoria
contabil; Servigos de pequenos reparos e conservagio predial (manutengao), pedreiro,
pintor, eletricista, encanador, marceneiro, carpinteiro, serral heiro, chaveiro, vidraceiro;
Servigos de assisténcia técnica, manutengdo e limpeza em eletrodomésticos, eletronicos,
computadores, impressoras, bebedouro, ar condicionado; Servigos de recarga de extintores.

RS: 6.000,00

TOTAL

RS$: 17.000,60

>

Cronograma Fisico Federal

Federal: RS 54.000,00 (Projeto Renovar Kids e Renovar Teen)

Conforme Decreto n° 7.788, de 15 de Agosto de 2012, artigo 4° inciso I: “Os recursos de que tratam os

incisos I, IV e V do caput serdo transferidos, de forma regular e automatica, diretamente do FNAS para os

fundos de assisténcia social dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, independente da celebragdo
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de convénio, ajuste, acordo, contrato ou instrumento congénere, observados os critérios aprovados pelo

CNAS, a vista de avaliagdes técnicas periodicas, realizadas pelo Ministério de Desenvolvimento Social e

Combate a Fome”.

CATEGORIA DESCRICAO DOS GASTOS R§ 12.000,00
FINANCEIRA

Recursos Remuneragao de pessoal (pagamento de holerites). R$ 12.000,00
Humanos

Total R$ 12.000,00

14. Prestacdes de Contas:

A prestagdo de conta serd enviada a Prefeitura Municipal em até 30 dias apos o fim da

vigéncia, garantindo transparéncia e controle.

A Prefeitura Municipal ter4 até 150 dias ap0s o recebimento da prestagdo de conta para

realizar a analise e aprovagio.

15. Data e signatérios

Assis, 18 de dezembro de 2023.

MM@ G‘ :

Isabela Aguiar aoria
Responsavel Técnica
R. G: 46.354.441-9 SSP/SP
CPF: 395.045.078-59

[T,
}‘abio H;lrllrique barisi‘
Presidente
R.G: 43.478.971-9 SSP/SP
CPF: 342.826.278-67
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