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1. Dados Da Organizag¢io Da Sociedade Civil

Nome da Organizacio: Comunidade Kolping de Santa Cecilia
CNPJ:45.978.236/0001-35

Endereco: Rua Curitiba n° 84, Jardim Parand, Assis/SP CEP: 19.807-510
Telefone: (18) 3322-2091

E-mail: kolpingassis@gmail.com

Site: https://comunidadekolpingassis.com/

Dados bancirios: Banco: 001 — Banco do Brasil

Municipal: Agéncia: 223-2 - Conta Corrente: 42.118-9

Estadual: Agéncia: 223-2 - Conta Corrente: 42.116-2

Federal: Agéncia: 223-2 - Conta Corrente: 37.505-5

2. Dirigente Da Entidade

Nome: Andrea Simone Valderez Rossete

CPF: 131.267.608-64

RG: 18.865.873 Orgiio Expedidor: SSP/SP

Enderego residencial: R: Trés de Maio, 361 — Vila Clementina CEP: 19.802-360 —
Assis/SP

Telefone: (18) 3322-2091 (18) 99631-0136

E-mail: andrea.svr@hotmail.com

3. Técnico Responsivel Da Entidade

Nome: Isabela Aguiar Gloria

CPF: 395.045.078-59

RG: 46.354.441-9 Orgio Expedidor: SSP/SP

Endereco Residencial: R: Paraguagu, 99 — Centro CEP: 19.865-083 — Pedrinhas
Paulista/SP

Telefone: (18) 3322-2091 (18) 99737-0652

E-mail: isabela.kolping@hotmail.com

Formacio Profissional: Psic6loga

4. Finalidade Estatutaria

A Comunidade Kolping de Santa Cecilia é uma associagdo sem fins lucrativos, de carater
¢ natureza filantrépica e beneficente, atuando prioritariamente no Ambito da assisténcia
social. Tem por objetivo a promog#o integral da pessoa humana, assessoramento, defesa
¢ garantia de direitos, programas e projetos de agdio e formag@o nas areas de
profissionalizagdo, gera¢do de renda, social, familiar, educacional, cultural, recreativa,
esportiva e meio ambiente, visando a sua melhor participa¢do na familia, no trabatho e na

sociedade.

S. Identificacdo Do Objeto E Vigéncia
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5.1. Objeto: O presente projeto tem por objeto a disponibilizagdo de 100 vagas de
atendimento para criangas e adolescentes de 06 a 15 anos através do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

3.2. Vigéncia: O objeto do presente Plano de Trabalho ter4 vigéncia no periodo de
02/01/2025 a 31/12/2025.

6. Projeto:

O Projeto Renovar, desenvolvido pela Comunidade Kolping de Santa Cecilia,
tem como objetivo promover o desenvolvimento integral de criangas e adolescentes,
contribuindo para o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e a superagio
das desigualdades sociais. Por meio de atividades ladicas e participativas fundamentadas
em trés eixos - Desenvolvimento Humano e Social, Esporte, Arte/Cultura e Inclusio
Digital -, o projeto busca ampliar o conhecimento e promover a cidadania, além de
cultivar o senso de pertencimento ¢ a construgdo de uma identidade social positiva.

As agles incluem oficinas de criatividade, esportivas e recreativas, discussdes
de temas socioeducativos, inclusio digital, resgate cultural e profissionaliza¢do, todas
voltadas para fortalecer direitos e incentivar a autonomia e o protagonismo social. Além
disso, o Projeto Renovar desempenha um papel fundamental no fortalecimento da
autoestima, autoconfianga e autoconhecimento dos atendidos, os quais sdo pilares
essenciais para o crescimento pessoal e a formacdo da identidade.

A medida que as intervengdes do projeto visam mitigar os riscos associados s
vulnerabilidades sociais, ocorre a ampliagdo da consciéncia critica, resultando no
desenvolvimento integral e o fortalecimento das relagdes sociais. Dessa forma, o projeto
facilita o desenvolvimento de habilidades interpessoais e a troca de experiéncias entre os
atendidos, o que enriquece a aprendizagem colaborativa e fortalece os lagos, fomentando

a construgdo de vinculos significativos que sustentam uma sociedade mais
justa e solidaria.

7. Publico Alve: Criangas e adolescentes de 06 a 15 anos.
8. Capacidade de Atendimento: 100

9. Numero de Atendidos: 100

10. Quantidade de usudrios participantes de Servigos de Transferéncia de Renda:

Bolsa Familia: 38

11. Descrigdo da Realidade que serd o Objeto da Parceria:

A realidade da Casa Kolping, localizada no Jardim Parana, territorio do CRAS
II, apresenta um cendrio socioeconémico desafiador, marcado pelo desemprego, baixa
escolaridade e caréncia de oportunidades. Segundo dados municipais, a populagio loca?\(
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¢ composta principalmente por trabalhadores rurais e catadores de materiais reciclaveis
que enfrentam condig¢des desafiantes, incluindo habitagdes precérias, vinculos familiares
rompidos ou fragilizados, evasio escolar, alcoolismo, consumo de drogas e envolvimento
em atos infracionais. Outras questdes criticas apresentadas € a violéncia doméstica, o
aliciamento, abuso, exploragdo sexual e gravidez precoce, afetando especialmente jovens.
Esse contexto gera um ciclo de vulnerabilidade que impacta o desenvolvimento de
criangas e adolescentes.

Nesse cendrio, o Projeto Renovar surge como iniciativa fundamental para
oferecer oportunidades de desenvolvimento integral a criangas e adolescentes de 6 a 15
anos. Através do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, em parceria com
outros ativos do territério, o projeto visa promover inclusio social, o protagonismo

juvenil, a superagdo de desigualdades sociais e o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios.

Por meio de oficinas culturais, esportivas, inclusdo digital, profissionalizagdo e
grupos socioeducativos, o projeto atua no enfrentamento das vulnerabilidades sociais,
promovendo desenvolvimento integral dos atendidos, o fortalecimento da autoestima,
estimulag@o da criatividade, da autonomia, habilidades sociais e senso de cidadania. Além
de atender necessidades imediatas, o projeto prevé abrir caminhos para um futuro mais
promissor. Espera-se que os atendidos se tornem individuos confiantes, engajados autores
de suas historias e preparados para contribuir para uma sociedade mais inclusiva e
solidaria.

12. Metas:
» Meta 1: Vagas para atendimento em contraturno escolar
Nome da meta: Expansio do atendimento.
Objetivo: Disponibilizar 100 vagas de atendimentos para criangas e adolescentes
entre 06 a 15 anos.
Atividade: Manter as vagas j4 preenchidas e realizar novas inscrigdes de criangas
e adolescentes quando houver vagas disponiveis.

Responsaveis: A equipe técnica da OSC sers responsavel pela coordenacio e
acompanhamento das inscrigdes.

> Meta 2: Desenvolvimento Social e Humano
Nome da meta: Fortalecimento de vinculos sociais e desenvolvimento pessoal
Objetivo: Promover o desenvolvimento saudavel e integral de criangas e
adolescentes através de agdes que fortalecem o fisico, o intelectual, o social, o
gerenciamento  das emogles e o protagonismo  infanto-juvenil.
Atividades: Implementagdo de atividades socioeducativas, como circulos de
conversa, projetos de vida e acompanhamento individualizado, visando o
desenvolvimento pessoal e social dos atendidos e suas familias.

Responsaveis: A equipe técnica da OSC. 3(
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» Meta 3: Desenvolvimento Integral através da Cultura, Arte e Esporte

Nome da meta: Corpo em movimento, mente saudavel.

Objetivo: Promover o desenvolvimento saudével através da pratica de atividades
culturais, artisticas e esportivas, com o objetivo de desenvolver habilidades
sociais, cognitivas e fisicas e motoras, contribuindo para a formacdo de cidaddos
preparados para os desafios da vida contemporinea.

Atividades: Aplicagdo de oficinas em contraturno escolar que abrangem desde
oficinas de miisica, danga, teatro e artes visuais até préticas esportivas coletivas e
individuais, além de atividades de lazer e recreacdo

Responsiveis: A equipe técnica da OSC, orientadores social e instrutores de
oficina.

» Meta 4: Lazer ¢ Convivéncia

Nome da meta: Promo¢io do lazer e da convivéncia social
Objetivo: Proporcionar momentos de lazer e recreagdo, fortalecendo os vinculos
sociais e promovendo a convivéncia entre  os participantes.
Atividades: Organizar eventos e atividades de lazer, como festas, viagens e
atividades ao ar livre, visando fortalecer os vinculos sociais e promover a
integragdo do grupo.
Responsaveis: A equipe técnica da OSC serd responsavel pela coordenacio e
execucdo das atividades.

» Meta 5: Cidadania, Participac¢iio Social e Direitos humanos.
Nome da meta: Fortalecimento da cidadania e participagdo  social
Objetivo: Promover a cidadania ativa e a participagdo social de criangas e
adolescentes, estimulando o senso critico, a empatia e o respeito aos direitos
humanos a tomada de consciéncia e autonomia.
Atividades: Estimular a participa¢do em projetos comunitarios, promover debates
sobre temas sociais relevantes e fomentar a consciéncia cidada.
Responsiveis: A equipe técnica da OSC e orientadores sociais.

13. Atividades e agdes a serem executadas:

13.1. Atividades:

O Projeto Renovar dispde de oficinas personalizadas durante o contra turno escolar,
estruturadas em percursos através da divisdo de grupos etdrios. Essa abordagem permite
atender as necessidades e caracteristicas de desenvolvimento especificos de cada faixa
etaria. Além disso, as atividades sdo adaptadas para estimular o crescimento individual e
em grupo, proporcionando trocas de experiéncias significativas para os atendidos.

13.2 Agdes:

EIXO1: DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL
Material de referéncia: Pardmetros das acdes socioeducativas (Prefeitura de Sao Paulo)>( )@/
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Grupos socioeducativos:

Médulo I: Descobrindo 0 Mundo - Percurso de 6-8 anos

¢ Foco: Desenvolvimento da socializagdo, da linguagem, da criatividade e da
curiosidade sobre o mundo.

¢ Encontros: 12 encontros

o Bloco 1: Eu e o outro: Jogos cooperativos, atividades de expresséo
corporal, construgdo de historias coletivas.

o Bloco 2: O mundo ao meu redor: Exploragéo da natureza,
experimentagio com diferentes materiais, criagdo de obras de arte.

o Bloco 3: Minha comunidade: Visitas a locais da comunidade,
entrevistas com pessoas mais velhas, constru¢do de maquetes.

Moédulo I1: Construindo a Identidade Percurso de 9-11 anos

¢ Foco: Desenvolvimento da identidade, da autonomia e do senso critico, além de
aprofundar o conhecimento sobre 0 mundo e seus direitos.

¢ Encontros: 15 encontros

o Bloco 1: Quem sou eu? Atividades de autoconhecimento, expressio de
sentimentos, construgdo de projetos pessoais.

o Bloco 2: Meus direitos: Estudo do Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA), debates sobre temas relevantes, criagdo de campanhas.

o Bloco 3: Fazendo a diferenca: Participagdo em a¢des comunitarias,
projetos de sustentabilidade, criagio de jogos educativos.

Moédulo I1I: Cidadania e Participacio Percurso de 12-14 anos

¢ Foco: Desenvolvimento da cidadania, do senso de comunidade e da autonomia,
com énfase na participagfo ativa na sociedade.

e Encontros: 18 encontros

o Bloco 1: Meu lugar no mundo: Mapeamento da comunidade, analise de
problemas sociais, proposigéo de solugdes.

o Bloco 2: Construindo o futuro: Planejamento de projetos sociais,
desenvolvimento de habilidades de lideranga, participagdo em debates e
foruns.

o Bloco 3: Direitos e deveres: Estudo aprofundado do ECA, participagdo
em simulagdes de processos democraticos, criacio de materiais de
divulgacdo.

Periodicidade: Serfio realizadas duas oficinas semanais, nos periodos matutino das 8h30
as 11h00, e vespertino das 14:00 as 16:30, com inicio em janeiro de 2025. A programagi
detalhada sera disponibilizada aos atendidos no inicio do préoximo ano. %
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Oficina “Colorindo minha histéria”

Objetivo: Oferecer um espago de reflexio e construgdo para que os atendidos
identifiquem seus valores, sonhos e habilidades, construindo um projeto de vida pessoal
alinhado com seus objetivos e potencialidades.

Temas abordados: Autoconhecimento; Planejamento e definigio de metas; Autoestima e
autoconfianga; Empatia; Sadde sexual e reprodutiva, direitos cuidados e deveres.
Metodologia: Dinamicas de grupo através de um ambiente acolhedor para troca de
experiéncias; Palestras com o tema autoconhecimento, inteligéncias e satide emocional

e relagdes interpessoais; Exercicios préticos como “mural de sonhos, meu futuro, meu
plano de agdo”.

Periodicidade: Ser4 realizada uma oficina semanal, nos periodos matutino das 8h30 as
11h00, e vespertino das 14:00 as 16:30, com inicio em Janeiro de 2025. A programagio
detalhada serd disponibilizada aos atendidos no inicio do proximo ano.

EIXO 2: ESPORTE E RECREACAO

Oficina “Esporte e Recreacio”

Objetivo: Promover o desenvolvimento integral de criangas e adolescentes através da
pratica de atividades fisicas diversificadas, estimulando o desenvolvimento fisico,
cognitivo e socioemocional, socializago, cooperagdo e respeito matuo.

Metodologia: Aplicagdo de atividades esportivas e recreativas, adaptadas as diferentes
faixas etdrias e niveis de desenvolvimento, utilizando jogos, brincadeiras e desafios,
competicdes focadas no:

Desenvolvimento fisico: Fortalecimento dos musculos, melhora da coordenago motora,
aumento da flexibilidade e resisténcia;

Desenvolvimento cognitivo: Estimulagdo da concentragdo, a memoria, tomada de
decisdes e resolugdo de problemas.

Desenvolvimento socioemocional: Promover o trabalho em equipe, a cooperago, o
respeito, a disciplina e a autoconfianca.

Periodicidade: Sera realizada uma oficina semanal, nos periodos matutino das 8h30 as
11h00, e vespertino das 14:00 as 16:30, com inicio em janeiro de 2025. A programacéo
detalhada sera disponibilizada aos atendidos no inicio do proximo ano.

Oficina de Futsal

Objetivo: Desenvolver habilidades técnicas, taticas e sociais por meio do futsal,
promovendo a cooperagio, o fair play e o respeito as regras, estimular o trabalho em
equipe, a lideranga e a tomada de decisdes.

Metodologia: As oficinas de futsal sdo estruturadas em um processo gradual,

priorizando o desenvolvimento integral dos participantes. Através de atividades praticas

e tedricas, serdo trabalhadas as habilidades técnicas: drible, passe, chute, dominio de

bola, taticas: posicionamento, marcagio, construgdo de jogadas, fisicas: forca,

resisténcia, agilidade; além de sociais: trabalho em equipe, fair play, lideranca.
Metodologia: Aplicagdo de jogos adaptados, treinos especificos ¢ participagdo em >
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amistosos, visando promover o aprendizado significativo e o desenvolvimento integral
dos atendidos.

Periodicidade: Sers realizada uma oficina semanal, nos periodos matutino das 8h30 as
11h00, e vespertino das 14:00 as 16:30, com inicio em janeiro de 2025. A programagdo
detalhada ser disponibilizada aos atendidos no inicio do préximo ano.

Oficina “Hora de Brincar”

Objetivo: Estimular o desenvolvimento psicomotor, a coordenagiio motora, a percepgio
espacial e a linguagem, por meio de atividades ludicas e diversificadas. Resgatar
brincadeiras antigas para que as criangas e adolescente explorem suas capacidades e se
desenvolvam de forma integral.

Metodologia: Aplicagdo de brincadeiras tradicionais e atividades adaptadas, como
circuitos, jogos cooperativos, atividades com materiais ndo estruturados e brincadeiras de
roda. As atividades serfio planejadas de forma a estimular a imaginagdo, a criatividade e
a socializagdo.

Periodicidade: Sera realizada uma oficina semanal, nos periodos matutino das 8h30 as
11h00, e vespertino das 14:00 as 16:30, com inicio em janeiro de 2025. A programagao
detalhada sera disponibilizada aos atendidos no inicio do proximo ano.

Oficina de Judo

Objetivo: Desenvolver forca, flexibilidade, coordenagiio motora e disciplina através da
pratica do jud6. Além disso, buscamos transmitir valores como respeito, perseverancga e
autocontrole. O judd também oferece uma excelente oportunidade para o
desenvolvimento da autoconfianca e da defesa pessoal.

Metodologia: As oficinas seguem uma progressdo gradual, com a introducéio de técnicas
e conceitos de forma clara e objetiva. Utilizaremos exercicios de aquecimento,
alongamento, técnicas de projecéo, imobilizagdo e quedas além de aspectos como a
respiragdo, a concentragio e a postura corporal.

Periodicidade: Ser4 realizada uma oficina semanal, nos periodos matutino das 8h30 as
11h00, e vespertino das 14:00 as 16:30, com inicio em janeiro de 2025. A programagio
detalhada ser4 disponibilizada aos atendidos no inicio do proximo ano.

EIXO 3: ARTE, CULTURA E INCLUSAQ DIGITAL
Arte e Cultura

Oficina de Danca

Objetivos: Apresentar os diversos ritmos da cultura brasileira e internacional; ampliar o
conhecimento acerca da diversidade cultural; valorizar e compreender o corpo como
veiculo de emogdes, afetos e prazer.

Metodologia: Realiza¢io de oficinas de danga, envolvendo préticas coreograficas e
exercicios de expressdo corporal, que serdo norteadas pela explorag@o e introdugéo a uma
variedade de ritmos, abrangendo tanto a cultura brasileira quanto internacional/
Desenvolvimento da consciéncia corporal e expressdo emocional por meio da danga/
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Exploragio e compreensdo das raizes culturais associadas aos ritmos apresentados/
Promogéo do Prazer na Danga com énfase na importancia do prazer e da satisfacdo
pessoal ao dangar.

Periodicidade: Ser4 realizada uma oficina semanal, nos periodos matutino das 8h30 as
11h00, e vespertino das 14:00 as 16:30, com inicio em janeiro de 2025. A programagio
detalhada serd disponibilizada aos atendidos no inicio do préximo ano.

Oficina “Cine kids”

Objetivo: Apresentar mensagens positivas e de superagdo de forma ludica e incentivar a
formag@o do imaginario como também cultural,

Metodologia: A cada inicio de més, selecionamos um filme para apresentag¢do, simulando
um ambiente de cinema com pipoca. Depois de cada filme refletimos em grupo os temas
e valores trabalhados na histéria para contribui¢do na formago moral e ética das criangas.
Periodicidade: Ser4 realizada uma oficina semanal, nos periodos matutino das 8h30 as
1Th00, e vespertino das 14:00 as 16:30, com inicio em Janeiro de 2025. A programacio
detalhada ser4 disponibilizada aos atendidos no inicio do préximo ano.

Oficina “Aventuras Literdrias”

Objetivo: Promover a iniciagio 4 literatura e exercicios de analise de histérias
selecionadas, visando n#o apenas introduzir os participantes a0 mundo da literatura, mas
também desenvolver habilidades criticas e analiticas, proporcionando uma experiéncia
enriquecedora e estimulante para os exploradores das palavras.

Metodologia: Selegéo Criteriosa de contos e histérias que despertem o interesse e a
imaginac&o dos participantes, onde ¢ trabalhado: Exploragdo do Vocabulario;
Contextualizagio Histérica, Geografica e Cientifica do texto; Discussdes sobre os temas
abordados a Analise critica de elementos como personagens, enredo e mensagens.
Periodicidade: Ser4 realizada uma oficina semanal, nos periodos matutino das 8h30 as
11h00, e vespertino das 14:00 as 16:30, com inicio em janeiro de 2025. A programagio
detalhada sera disponibilizada aos atendidos no inicio do proximo ano.

Oficina “Mentes Criativas: Explorando a Arte”

Objetivo: Estimular a expressdo artistica, a imaginag@o e a criatividade por meio de
diversas formas de expressdo, onde cada mente criativa encontre possa expressar suas
ideias de forma auténtica.

Metodologia: Proporcionar um ambiente em que a imaginag@o possa fluir livremente,
incentivando a experimentacdo e a descoberta pessoal, facilitando a expressdo
individual e permitindo que os participantes explorem diferentes meios de manifestar
sua criatividade.

Periodicidade: Sera realizada uma oficina semanal, nos periodos matutino das 8h30 as
11h00, e vespertino das 14:00 as 16:30, com inicio em Jjaneiro de 2025. A programagcio

detalhada sera disponibilizada aos atendidos no inicio do préximo ano. \%
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Inclusido Digital e Tecnologia:

Oficina de Informdtica:

Objetivos: Aquisi¢do de habilidades no manuseio de softwares e hardware;
Desenvolvimento de autonomia na utilizagéo e seleg@o de recursos tecnologicos
digitais; Ampliagdo das possibilidades de uso da tecnologia disponivel; Promogdo da
utilizag@o segura dos recursos digitais; Estimulo a utilizagdo de recursos tecnologicos
gratuitos disponiveis na internet; Fomento & producéo de contetido pelos participantes
ao longo das oficinas; Estimulo ao dominio das ferramentas Word e Excel.
Metodologia: As oficinas de informatica serdo desenvolvidas de forma gradual e
personalizada, com o objetivo de proporcionar aos participantes uma experiéncia de
aprendizado significativa e prazerosa. Serdo abordados os

Fundamentos da informatica. os Conceitos basicos de hardware e software, sistemas
operacionais e seguranga digital, focando na:

Produtividade: Dominio de ferramentas como Word, Excel, PowerPoint e outras
ferramentas de escritério.

Criatividade: Desenvolvimento de habilidades para a criagio de conteudos digitais,
como textos, apresentagdes, imagens e videos.

Pesquisa e informagcdo: Habilidades para buscar, avaliar e utilizar informagdes na
internet de forma critica e responsével.

Colaboragéo: Trabalho em equipe e utilizagdo de ferramentas de colaboragéo online.
Periodicidade: Serd realizada uma oficina semanal, nos periodos matutino das 8h30 as
11h00, e vespertino das 14:00 as 16:30, com inicio em janeiro de 2025. A programagio
detalhada sera disponibilizada aos atendidos no inicio do préximo ano.

13.2. Indicadores de Avaliacio: forma de execucio das metas e
cumprimento das metas:

Meta 1 — Vagas para atendimento em contraturno escolar.

Qualitativos: Avaliar o grau de satisfagéo das criangas adolescentes e seus responsaveis
com as atividades oferecidas/Analisar o desenvolvimento de habilidades
socioemocionais como trabalho em equipe, resolugdo de problemas, empatia e
autonomia, a melhoria do desempenho e o desenvolvimento de interesses especificos.
Quantitatives: Quantificar o nimero de vagas ofertadas e o nimero de vagas ocupadas
por periodo. Calcular a taxa média de frequéncia dos participantes por més e monitorar
a lista de espera. Analisar a taxa de rotatividade dos participantes, identificando as
principais causas de evasdo.

Meta 2 - Desenvolvimento Social e Humano

Qualitativos: Avaliar o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios,
observando a participagdo das familias nas atividades e o engajamento dos participantes
em agOes realizadas. Analisar a participagdo ativa das criancas e adolescentes na tomada
de decisdes, na organizagdo de eventos e na representacdio de seus interesses. Avali
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aumento da autoestima e autoconfianga dos atendidos, observando mudancas em sua
postura, comportamento e capacidade de expressar suas opinides. Identificar mudangas
positivas no comportamento dos participantes, como redugfo de comportamentos
agressivos, aumento da proatividade e maior responsabilidade.

Quantitativos: Calcular a frequéncia média dos participantes nas diferentes oficinas.
Quantificar o niimero de participantes envolvidos em projetos. Registrar o niimero de
familias que receberam acompanhamento individualizado.

Meta 3 - Desenvolvimento Integral através da Cultura, Arte e Esporte.
Qualitativos: Avaliac¢do através dos Feedbacks dos atendidos em relagio a
experiéncias nas oficinas culturais e esportivas. Observar se houve mudancas no
comportamento dos adolescentes, como aumento da autoestima, melhora da disciplina,
expressdo corporal, maior interesse por atividades culturais e esportivas.
Quantitativos: Monitorar a regularidade e participagio nas atividades e oficinas.
Contabilizar o total de oficinas e atividades realizadas ao longo do periodo.

Meta 4 - Lazer e Convivéncia

Qualitativos: Coleta de depoimentos e feedbacks sobre as atividades realizadas,
avaliando a experiéncia de lazer e convivéncia. Observagio do relacionamento entre os
atendidos antes e depois das atividades, considerando fatores como interago, empatia e
amizade. Identificagdo das emogdes geradas pelos momentos de lazer e as celebragdes
da vida, como satisfago, alegria e integracdo.

Quantitatives: Registro do total de participantes em cada atividade realizada,
permitindo a comparagéo e a anélise da adesdo. Quantificagio do numero de eventos de
lazer e convivéncia realizados ao longo do ano. Contagem dos tipos de atividades
realizadas como festas, gincanas, passeios, piqueniques, etc.

Meta 5 - Cidadania, Participag¢io Social e Direitos humanos

Qualitativos: Observacdo da participago nas atividades propostas, mensurando a
qualidade e profundidade das discussdes nos debates e projetos de intervengo. Coleta
de feedback sobre as atividades realizadas e sua percep¢do sobre a importancia da
cidadania ativa e da participago social.

Quantitatives: Total de atividades planejadas e executadas, incluindo debates, projetos
de intervengéo e visitas. Numero de participantes em cada atividade, bem como a taxa
de retorno dos participantes as atividades subsequentes. Ntimero de campanhas e

materiais informativos produzidos e distribuidos sobre participagio social, cidadania e
direitos humanos.

14. Recursos Humanos Envolvidos

Dias
Quantidade Cargo At Carga Horaria Remuneracio
Coordenadora Técnica de 5 30 horas semanais 4.486,04
Projetos
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01 Orientador Social 5 40 horas semanais 3.508,78
01 Auxiliar de Servigos Gerais 5 40 horas semanais 1.766,00
01 Assistente Administrativo 5 40 horas semanais 2.080,00
01 Instrutor de Informética 1 04 horas semanais R$ 30,00 hora aula
01 Instrutor de Esportes 2 08 horas semanais R$ 30,00 hora aula
01 Orientador Social 1 04 horas semanais R$ 30,00 hora aula

Previsdo de Receita e Despesa:

14.1. Receita:
Os recursos financeiros totalizam um valor de 158.400,00

14.2. Informagdes Bancarias:
FMAS: Agéncia: 223-2 - Conta Corrente: 42.118-9 Banco: 001
Estadual: Agéncia: 223-2 - Conta Corrente: 42.116-2 Banco: 001
Federal: Ageéncia: 223-2 - Conta Corrente: 37.505-5 Banco: 001

14.3. Previsio da receita e das despesas plano de aplica¢io anual:

Préprios Municipal Estadual Federal Total (RS)

s S : 48.000,00 29.400,00 54.000,00 | 131.400,00
Humanos

Consumo 5.000,00 6.500,00 - - 11.500,00
Servico de

. 5.000,00 10.500,00 - - 15.500,00
Terceiros

Total 10.000,00 65.000,00 29.400,00 54.000,00 158.400,00

> CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO - RECURSO MUNICIPAL: RS:

65.000,00
RECURSO MUNICIPAL
Objeto Meés Repasse Recursos Custeio Servico de
Mensal Humanos Terceiros

Janeiro 5.416,66 4.000,00 541,66 875,00

Disponibilizacdo de | Fevereiro | 5.416,66 4.000,00 541,66 875,00

100 vagas ao publico | Margo 5.416,66 4.000,00 541,66 875,00

alvo da Instituicdo " Apyi] 5.416,66 4.000,00 541,66 875,00
Maio 5.416,66 4.000,00 541,66 875,00
Junho 5.416,66 4.000,00 541,66 875.00
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5.416.66 4.000,00 541,66 875,00
Jutho
Agosto 5.416,66 4.000,00 541.66 875.00
Setembro | 5-416,66 4.000,00 541,66 875,00
Outubro 5.416.66 4.000,00 541,66 875.00
Novembro 5.416,66 4.000,00 541,66 875,00
Dezembro | 5:416.74 4.000,00 541,74 875.00
5.000,00 RS 42.000,00 RS 6.500,00 RS 10.500,00
TOTAL e
CATEGORIA VALOR TOTAL
FINANCEIRA DESCRICAO DOS GASTOS
Recursos Gastos com Pessoal: Salarios: Contribui¢des previdenciarias; Fundo de Garantia por Tempo | R$: 48.000,00
Humanos de Servigo (FGTS): Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF); Encargos sociais; Rescisao
Trabalhista, Férias, Décimo Terceiro, Encargos Trabalhistas, Estagiarios.
Materiais de escritério: Papel, toner, cartuchos, envelopes, etc. RS$: 6.500,00
Matceriais de limpeza: Detergentes, desinfetantes, produtos para limpeza, ctc.
Materiais de expediente: Clipes, grampos, pastas, etc.
Custeio Alimentagdo: Refeigdes, lanches, mercado, padaria, ete.
Materiais de higicne pessoal: Sabonete, dlcool, papel higiénico, cte.
Outros: Materiais especificos para a atividade da organizagio: Materiais de consumo para
instalagdes, manutengdes e pequenos reparos; Materiais Esportivos e pedagogicos;
Utensilios domésticos: Materiais Descartaveis; Papelaria etc.
Servigos de manutengdo: Elétrica, hidraulica, pedreiro, serralheiro, vidraceiro, carpinteiro,
marceneiro. chaveiro cte.
Servicos de Instalacdes
Servigos de limpeza: bebedouros, ar condicionado, caixa d’agua ete.
Servigos de seguranga: Monitoramento ¢ vigilancia.
Servicos de | Servigos de comunicacio: Telefonia, internet. ctc.
3 o lis cositabillodss it - RS: 10.500,00
Terceiros Servigos de contabilidade: Escritério.
Outros: Servigos especificos para a atividade do Projeto: Impressdes Graficas; Lstamparia e
Confecgdo; Agua e esgoto; Energia elétrica; Chaveiro, Servigos de assisténcia técnica,
manutencdo ¢ limpeza em eletrodomésticos, cletrdnicos, computadores, impressoras,
persianas, bebedouro, ar condicionado; Servigos de recarga de extintores.
Servigos de Terceiros de Orientagio Social: Instrutores de Oficina; Prestadores de Servigos
Pessoa Fisica Juridica (MEI ¢ ME: Capacitagdes Profissionais.
TOTAL R$: 65.000,00
» CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO - RECURSO ESTADUAL

Estadual: R$ 29.400,00

Conforme Lei Estadual 13.242 de 08 de dezembro 2008, regulamentada pelo Decreto
54.026 de 16 de feverciro de 2009, altcrado pelo Decreto 56.383 de 08/11/2010 ¢
normas estabelecidas na Resolugdo SEDS — 001 de 08 de janeiro de 2013, alterada pela
Resolugdo SEDS 016 de 23/09/2015 ¢ Resolugdo SEDS 29 de 27/12/2016.
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Objeto Més Repasse Mensal Recursos Humanos
Janeiro 2.450,00 2.450,00
Fevereiro 2.450,00 2.450,00
Margo 2.450,00 2.450,00
Abril 2.450,00 2.450,00
Disponibilizagio Maio 2.450,00 2.450,00
de 100 vagas ao Junho 2.450,00 2.450,00
piblico alvo da Julho 2.450,00 2.450,00
Instituigao Agosto 2.450,00 2.450,00
Setembro 2.450,00 2.450,00
Outubro 2.450,00 2.450,00
Novembro 2.450,00 2.450,00
Dezembro 2.450,00 2.450,00
TOTAL RS 29.400,00 RS 29.400,00
CATEGORIA VALOR TOTAL
FINANCEIRA DESCRICAO DOS GASTOS
Recursos Remuneragéo de pessoal (pagamento de holerites e 13° RS 29.400,00
Humanos salario).
TOTAL RS 29.400,00

> CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO — RECURSO FEDERAL

Federal: RS 54.000,00
Conforme Decreto n® 7.788, de 15 de agosto de 2012, artigo 4° inciso I: “Os recursos de
que se tratam os incisos I,IV,V do caput serdo transferidos, de forma regular e automatica,
diretamente do FNAS para os fundos de assisténcia social dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, independente da celebragdo de convénio, ajuste, acordo, contrato ou
instrumento congénere, observados os critérios aprovados pelo CNAS, a vista de
avaliagOes técnicas periodicas, realizadas pelo Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome”.

RECURSO FEDERAL
Objeto Més Repasse Recursos
Mensal Humanos
Disponibilizagéo Janeiro 4.500,00 4.500,00
de 100 vagas ao Fevereiro 4.500,00 4.500,00
publico alvo da Margo 4.500,00 4.500,00
Instituigdo Abril 4.500,00 4.500,00
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Maio 4.500,00 4.500,00
Junho 4.500,00 4.500,00
Julho 4.500,00 4.500,00
Agosto 4.500,00 4.500,00
Setembro 4.500,00 4.500,00
Outubro 4.500,00 4.500,00
Novembro 4.500,00 4.500,00
Dezembro 4.500,00 4.500,00
TOTAL RS 54.000,00 RS 54.000,00
CATEGORIA VALOR
FINANCEIRA DESCRICAO DOS GASTOS TOTAL
Recursos Remuneragdo de pessoal: Pagamento | R$ 54.000,00
Humanos de Holerites de Décimo Terceiro.

15. Prestacido de Contas:

A prestag@o de contas anual serd enviada a Prefeitura Municipal em até 30 dias ap6s o
fim da vigéncia, garantindo transparéncia e controle. A Prefeitura Municipal tera 150 dias
ap6s o recebimento da prestagdo de conta para realizar a analise e aprovagcao.

Assis, 13 de dezembro de 2024.
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Nome: Andrea Simone Valderez Rossete

Presidente
CPF: 131.267.608-64

Dot Qi O

Isabela Aguiar Glotid
Responsavel Técnica
CRP: 121556

Rua Curitiba, 84 - Jd. Parana - Assis - SP - CEP 19807-510

Fone (18) 3322-2091
CNPJ 45 978 236/0001-35

E-mail: kolpingassis@gmail.com



Plano de Trabalho

Projeto
Renovar Teen

Assis
2024
Rua Curitiba, 84 - Jd. Parana - Assis - SP - CEP 19807-510

Fone (18) 3322-2091
45978 0001-35



KOLPING [

1. Dados Da Organizacido Da Sociedade Civil

Nome da Organizacio: Comunidade Kolping de Santa Cecilia
CNPJ:45.978.236/0001-35

Endereco: Rua Curitiba n® 84, Jardim Parana, 19.807-510 - Assis/SP
Telefone: (18) 3322-2091

E-mail: kolpingassis@gmail.com

Site: https://comunidadekolpingassis.com/

Dados bancarios: Banco: 001 — Banco do Brasil

Municipal: Agéncia: 223-2 - Conta Corrente: 42.118-9

Estadual: Agéncia: 223-2 - Conta Corrente: 42.116-2

Federal: Agéncia: 223-2 - Conta Corrente: 37.505-5

2. Dirigente Da Entidade

Nome: Andrea Simone Valderez Rossete
CPF: 131.267.608-64

RG: 18.865.873 Orgdo Expedidor: SSP/SP

Endereco residencial: R: Trés de Maio, 361 — Vila Clementina CEP: 19.802-360 —
Assis/SP

Telefone: (18) 3322-2091 (18) 99631-0136
E-mail: andrea.svr@hotmail.com

3. Técnico Responsavel Da Entidade

Nome: Isabela Aguiar Gloria

CPF: 395.045.078-59

RG: 46.354.441-9 Orgiio Expedidor: SSP/SP

Endereco Residencial: R: Paraguagu, 99, Centro, 19.865-083 — Pedrinhas Paulista/SP
Telefone: (18) 3322-2091 (18) 99737-0652

E-mail: isabela kolping@hotmail.com

Formacio Profissional: Psicologa

4. Finalidade Estatutdria:

A Comunidade Kolping de Santa Cecilia € uma associagdo sem fins lucrativos, de
carater e natureza filantropica e beneficente, atuando prioritariamente no Ambito
da assisténcia social. Tem por objetivo a promogdo integral da pessoa humana,
assessoramento, defesa e garantia de direitos, programas e projetos de agdo e
formag@o nas areas de profissionalizagdo, geragdo de renda, social, familiar,
educacional, cultural, recreativa, esportiva e meio ambiente, visando a sua melhor
participagdo na familia, no trabalho e na sociedade.

5. Identificacdo Do Objeto E Vigéncia

Rua Curitiba, 84 - Jd. Paran4 - Assis - SP - CEP 19807-51
Fone (18) 3322-2091
CNPJ 45 978 236/0001-35
E-mail: kolpingassis@gmail.com



5.1 Objeto: O presente projeto tem por objeto a disponibilizagdo de 40 vagas para
adolescentes e jovens de 15 a 17 anos através do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

52 Vigéncia: O objeto do presente Plano de Trabalho tera vigéncia no periodo de
02/01/2025 a 31/12/2025.

6. Projeto:

O Projeto Renovar Teen ¢ uma iniciativa transformadora que visa o desenvolvimento
integral de adolescentes e jovens de 15 e 17 anos, priorizando a construgdo de uma
sociedade mais justa e equitativa. Através de um conjunto de atividades socioeducativas,
0 projeto busca fortalecer os vinculos familiares e comunitarios, promover a autonomia,
autoestima e competéncias sociais, preparando os jovens para os desafios da vida adulta.

Além de oferecer oficinas profissionalizantes em areas como barbearia, manicure,
informética e design — que visam o desenvolvimento de habilidades técnicas para o
mercado de trabalho —, o Renovar Teen promove o desenvolvimento pessoal dos
adolescentes por meio de atividades e oficinas socioeducativas, comunicacdo assertiva,
lideranga e resolugdo de conflitos. Essas atividades, combinadas com momentos de lazer,
oficinas esportivas, recreativas e culturais, contribuem para o fortalecimento de vinculos,
o trabalho em equipe ¢ a construgio de uma identidade positiva.

Ao longo dos anos, o Projeto Renovar Teen tem demonstrado resultados significativos,
como o aumento da autoestima dos atendidos, a melhoria das relagdes interpessoais € a
inser¢do de jovens no mercado de trabalho. A metodologia utilizada combina atividades

tedricas e praticas, promovendo a participagio ativa dos adolescentes ¢ o aprendizado
colaborativo.

7. Publico Alvo: Adolescentes entre 15 a 17 anos

8. Capacidade de Atendimento: 40
9. Nimero de atendidos: 40

10. Quantidade de usudrios participantes de Servicos de Transferéncia de
Renda:

Bolsa Familia: 12

11. Descricdio da realidade em que serd o objeto da parceria:

O bairro em que a Casa Kolping possui sede ¢ o Jardim Parana, territorio do CRAS 11,
mediagdes em que a populagdo apresenta um cenéario socioecondmico desafiador,
caracterizado por altas taxas de pobreza, desemprego e baixa escolaridade, o que impacta
diretamente a qualidade de vida de sua populagdo, especialmente dos adolescentes.
Segundo diagndsticos, a comunidade local ¢ marcada por desafios como habitagdo /
precaria, fragilidade dos vinculos familiares, evasdo escolar e envolvimento em

»\\_
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atividades ilicitas, fatores que contribuem para a vulnerabilidade e fragilizagdo ou
rompimento de vinculos.

Diante desse cendrio, o Projeto Renovar Teen surge como uma resposta estratégica as
vulnerabilidades identificadas, pois, em consonancia com demais ativos disponiveis no
territorio, desenvolvemos agdes que visam fortalecer os vinculos sociais e familiares dos
Jjovens e propicia-los melhores e mais dignas condi¢des de vida.

As agdes desenvolvidas pelo Projeto Renovar incluem:

« Oficinas profissionalizantes nos ramos da estética e informatica: Preparando
0s jovens para o mercado de trabalho e proporcionando oportunidades de geragio
de renda e descoberta de talentos.

e Atividades culturais e esportivas: Estimulando a criatividade, o
desenvolvimento de talentos e a promogdo da saude.

» Grupos socioeducativos: Fortalecendo a autoestima, promovendo a reflexdo

critica € o desenvolvimento de habilidades sociais e o gerenciamento das
emocoes.

O Projeto Renovar Teen se configura como uma experiéncia enriquecedora atuando
sobretudo no enfrentamento das vulnerabilidades sociais, promovendo desenvolvimento
integral dos atendidos, o fortalecimento da autoestima, estimulagdio da criatividade, da
autonomia, habilidades sociais e senso de cidadania. Além de atender necessidades
imediatas, o projeto prevé abrir caminhos para um futuro mais promissor. Espera-se que
os atendidos se tornem individuos confiantes, engajados autores de suas historias e
preparados para contribuir para uma sociedade mais inclusiva e solidaria.

12. Metas:

» Meta 1: Vagas para atendimento em contraturno escolar
Nome da meta: Expansédo do atendimento.
Objetivo: Disponibilizar 40 vagas de atendimentos para e adolescentes entre 15
a 17 anos.
Atividade: Manter as vagas ja preenchidas e realizar novas inscrigdes de criangas
€ adolescentes quando - houver vagas disponiveis.

Responsaveis: A equipe técnica da OSC sera responsavel pela coordenagio e
acompanhamento das inscri¢des.

» Meta 2: Desenvolvimento Social e Humano
Nome da meta: Fortalecimento de vinculos sociais e desenvolvimento pessoal
Objetivo: Promover o desenvolvimento saudavel e integral de criangas e
adolescentes através de agdes que fortalecem o fisico, o intelectual, o social, o
gerenciamento das emogdes € 0 protagonismo juvenil.
Atividades: Implementagdo de atividades socioeducativas, como circulos de
conversa, projetos de vida e acompanhamento individualizado, visando o
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desenvolvimento pessoal e social dos atendidos e suas familias.
Responsdveis: A equipe técnica da OSC.

‘/

Meta 3: Desenvolvimento Integral através da Cultura, Arte e Esporte

Nome da meta: Corpo em movimento, mente saudavel.

Objetivo: Promover o desenvolvimento saudavel através da pratica de atividades
culturais, artisticas e esportivas, com o objetivo de desenvolver habilidades
sociais, cognitivas e fisicas e motoras, contribuindo para a formagdo de cidadios
preparados para os desafios da vida contemporénea.

Atividades: Aplicagdo de oficinas em contraturno escolar que abrangem desde
oficinas de musica, danga, teatro e artes visuais até praticas esportivas coletivas e
individuais, além de atividades de lazer e recreacio

Responsdveis: A equipe técnica da OSC, orientadores social e instrutores de
oficina.

» Meta 4: Lazer e Convivéncia

Nome da meta: Promogdo do lazer e da convivéncia social
Objetivo: Proporcionar momentos de lazer e recreagéo, fortalecendo os vinculos
sociais e promovendo a convivéncia entre  os participantes.
Atividades: Organizar eventos e atividades de lazer, como festas, viagens e
atividades ao ar livre, visando fortalecer os vinculos sociais e promover a
integragio do grupo.
Responsaveis: A equipe técnica da OSC sera responsavel pela coordenagio e
execucdo das atividades.

» Meta 5: Cidadania, Participacio Social e Direitos humanos.
Nome da meta: Fortalecimento da cidadania e participagdo  social
Objetivo: Promover a cidadania ativa e a participagdo social de criangas e
adolescentes, estimulando o senso critico, a empatia e o respeito aos direitos
humanos a tomada de consciéncia e autonomia.
Atividades: Estimular a participagdo em projetos comunitarios, promover debates
sobre temas sociais relevantes e fomentar a consciéncia cidadi.
Responsaveis: A equipe técnica da OSC e orientadores sociais.

» Meta 6: Capacitacio para o mundo do trabalho e formacao profissional.
Nome da meta: Preparagio para o mercado de trabalho
Objetivo: Capacitar os adolescentes para o mercado de trabalho, desenvolvendo
habilidades técnicas, descoberta de talentos e fomentando o empreendedorismo.
Atividades: Oferecer oficinas profissionalizantes, palestras sobre o mundo do
trabalho e visitas a empresas, visando orientar os adolescentes na escolha

profissional e prepara-los para 0 futuro.

Responsaveis: A equipe técnica da OSC sera responsavel pela coordenagio e

execugdo das atividades. &
\
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13. Metas, Atividades e Acdes:

13.1  Atividades:

O Projeto Renovar dispde de oficinas personalizadas durante o contra turno escolar,
estruturadas em percursos através da divisio de grupos etarios. Essa abordagem
permite atender as necessidades e caracteristicas de desenvolvimento especificos de
cada faixa etaria. Além disso, as atividades sdo adaptadas para estimular o

crescimento individual e em grupo, proporcionando trocas de experiéncias
significativas para os atendidos.

132 Acoes:

EIXO1: DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL
Material de referéncia: Parametros das agoes socioeducativas (Prefeitura de Sao Paulo)

Grupos socioeducativos:

Promover desenvolvimento integral, habilidades sociais e emocionais em adolescentes de
15 a 17 anos.

Temas:
Mundo do Trabalho — 8 encontros

o Simulagéio de Processo Seletivo: Proporcionar uma experiéncia realista de um
processo seletivo, incluindo dindmicas de grupo e entrevistas.

* Mentoria com Profissionais: Conectar os Jovens a profissionais de diferentes
areas para que possam tirar dividas e buscar orientagoes.

Meio Ambiente — 6 encontros

* Projeto de Educaciio Ambiental para a Comunidade: Desenvolver agdes de
conscientizagdo e mobilizagdo sobre questdes ambientais.

e Transformando o Lixo em Arte: Um Projeto de Educa¢io Ambiental e reuso
estratégico: Conscientizar sobre a importancia da reciclagem. Estimular a
criatividade e a produgdo de arte com materiais reciclados.

Satide — 7 encontros

e Oficinas de Saide Mental: Trabalhar temas como autoestima, gestdo de
emogdes e prevengdo ao suicidio.

e Programa de Prevenc¢io de Doencas Sexualmente Transmissiveis: Oferecer
informagdes e materiais educativos sobre satide sexual e reprodutiva.

Desenvolvimento Pessoal e Relagoes Interpessoais — 10 encontros

o Oficinas de Comunicacio Nio Violenta: Desenvolver habilidades de
comunicagdo assertiva e empatica. y
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 Programa de Lideranca Juvenil: Estimular o desenvolvimento de habilidades
de lideranga e protagonismo.

« Dinimicas de Grupo sobre Resoluciio de Conflitos: Trabalhar estratégias para
lidar com conflitos de forma pacifica e construtiva.

« Oficinas de Empatia e Escuta Ativa: Desenvolver a capacidade de se colocar
no lugar do outro e de ouvir atentamente.

» Programa de Prevencdo a Violéncia: Promover a cultura de paz e o respeito as
diferencas.

Periodicidade: Serio realizadas duas oficinas semanais, no periodo vespertino, das 14h

as 16h30, com inicio em janeiro de 2025. A programacdo detalhada sera disponibilizada
aos atendidos no inicio do préximo ano.

Cursos Profissionalizantes:

Objetivo: Oferecer formagio técnico-profissional na area da estética, visando o
desenvolvimento de competéncias e habilidades para a atuagdo no mercado de trabalho,
bem como a atualizagdo continua de conhecimentos.

Categorias: Manicure, pedicure, barbearia e extensio de Cilios Designer de Sobrancelha
¢ Henna.

Metodologia: Oficinas tedricas e aulas praticas utilizando materiais e equipamentos
profissionais através de acompanhamento individualizado e avaliagdo do desempenho
de cada atendido durante o curso.

Periodicidade: Serio realizadas oficinas semanais, no periodo vespertino, das 13h30 as
16h00, com inicio em janeiro de 2025. A programagdo detalhada sera disponibilizada aos
atendidos no inicio do proximo ano.

EIXO 2: ESPORTE E RECREACAQO
Oficina “Esporte e Recreacio”

Objetivo: Promover o desenvolvimento integral de criangas e adolescentes através da
pratica de atividades fisicas diversificadas, estimulando o desenvolvimento fisico,
cognitivo e socioemocional, socializagdo, cooperagao e respeito mutuo.

Metodologia: Aplicagdo de atividades esportivas e recreativas, adaptadas as diferentes
faixas etarias e niveis de desenvolvimento, utilizando jogos, brincadeiras e desafios,
competi¢des focadas no:

Desenvolvimento fisico: Fortalecimento dos musculos, melhora da coordenagdo motora,
aumento da flexibilidade e resisténcia:

Desenvolvimento cognitivo: Estimulagdo da concentragdo, a memoria, tomada de
decisdes e resolugio de problemas.

Desenvolvimento socioemocional: Promover o trabalho em equipe, a cooperagio, o
respeito, a disciplina e a autoconfianga.

Periodicidade: Serdo realizadas oficinas semanais, no periodo vespertino, das 14h as

16h30, com inicio em janeiro de 2025. A programacdo detalhada sera disponibilizada aos
atendidos no inicio do préximo ano.

Oficina de Judé y
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Objetivo: Desenvolver forca, flexibilidade, coordenagdo motora e disciplina através da
pratica do judo. Além disso, buscamos transmitir valores como respeito, perseveranga e
autocontrole. O judd também oferece uma excelente oportunidade para o
desenvolvimento da autoconfianga e da defesa pessoal.

Metodologia: As oficinas seguem uma progressio gradual, com a introdugio de técnicas
€ conceitos de forma clara e objetiva. Utilizaremos exercicios de aquecimento,
alongamento, técnicas de projecio, imobilizagdo e quedas além de aspectos como a
respiragdo, a concentragdo e a postura corporal.

Periodicidade: Serdo realizadas oficinas semanais, no periodo vespertino, das 14h as

16h30, com inicio em janeiro de 2025. A programagao detalhada sera disponibilizada aos
atendidos no inicio do proximo ano.

EIXO 3: ARTE, CULTURA E INCLUSAO DIGITAL
Arte e Cultura

Oficina de Danca

Objetivos: Apresentar os diversos ritmos da cultura brasileira e internacional; ampliar o
conhecimento acerca da diversidade cultural: valorizar e compreender o corpo como
veiculo de emogdes, afetos e prazer.

Metodologia: Realizagdo de oficinas de danga, envolvendo praticas coreograficas e
exercicios de expressdo corporal, que serdo norteadas pela exploragdo e introdugio a uma
variedade de ritmos, abrangendo tanto a cultura brasileira quanto internacional/
Desenvolvimento da consciéncia corporal e expressdo emocional por meio da danga/
Exploragio e compreensio das raizes culturais associadas aos ritmos apresentados/

Promogéo do Prazer na Danga com énfase na importancia do prazer e da satisfagdo
pessoal ao dangar.

Periodicidade: Serdo realizadas oficinas semanais, no periodo vespertino, das 14h as
16h30, com inicio em janeiro de 2025. A programacio detalhada sera disponibilizada aos
atendidos no inicio do préximo ano.

Inclusdo Digital e Tecnologia:

Oficina de Informdtica:

Objetivos: Aquisicdo de habilidades no manuseio de softwares e hardware;
Desenvolvimento de autonomia na utilizagio e selegdo de recursos tecnoldgicos digitais;
Ampliacio das possibilidades de uso da tecnologia disponivel; Promogio da utilizacdo
segura dos recursos digitais; Estimulo a utilizagdo de recursos tecnolégicos gratuitos
disponiveis na internet; Fomento a produc@o de contetido pelos participantes ao longo das
oficinas; Estimulo ao dominio das ferramentas Word e Excel.

Metodologia: As oficinas de informatica serdo desenvolvidas de forma gradual e
personalizada, com o objetivo de proporcionar aos participantes uma experiéncia de
aprendizado significativa e prazerosa. Serdo abordados os Fundamentos da informatica.

os Conceitos basicos de hardware e software, sistemas operacionais e seguranga digital,
focando na:

Produtividade: Dominio de ferramentas como Word, Excel, PowerPoint e outras /
ferramentas de escritdrio. y

Criatividade: Desenvolvimento de habilidades para a criagdo de conteudos digitais, \)<
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como textos, apresentagdes, imagens e videos.

Pesquisa e informagdo: Habilidades para buscar, avaliar e utilizar informagdes na
internet de forma critica e responsavel.

Colaboragéo: Trabalho em equipe e utilizagdo de ferramentas de colaboragdo online.

Periodicidade: Serio realizadas oficinas semanais, no periodo vespertino, das 14h as

16h30, com inicio em janeiro de 2025. A programagcdo detalhada sera disponibilizada aos
atendidos no inicio do préximo ano.

13.3 Indicadores de Avaliaciio: forma de execucdo das metas e cumprimento das
metas:

Meta 1 - Vagas para atendimento em contraturno escolar.
Indicadores de Avaliacio:

# Qualitativos: Avaliar o grau de satisfagdo das criangas adolescentes e seus
responsaveis com as atividades oferecidas/Analisar o desenvolvimento de
habilidades socioemocionais como trabalho em equipe, resolugdo de
problemas, empatia e autonomia, a melhoria do desempenho e o
desenvolvimento de interesses especificos.

Quantitativos: Quantificar o nimero de vagas ofertadas e 0 nimero de vagas
ocupadas por periodo. Calcular a taxa média de frequéncia dos participantes
por més e monitorar a lista de espera. Analisar a taxa de rotatividade dos
participantes, identificando as principais causas de evasio.

Y

Meta 2 - Desenvolvimento Social e Humano
Indicadores de Avaliacio:

# Qualitatives: Avaliar o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios, observando a participagio das familias nas atividades e o
engajamento dos participantes em ag¢des realizadas. Analisar a participagdo
ativa das criangas ¢ adolescentes na tomada de decisdes, na organizagio de
eventos ¢ na representagdo de seus interesses. Avaliar o aumento da
autoestima e autoconfianga dos atendidos, observando mudangas em sua
postura, comportamento e capacidade de expressar suas opinides. Identificar
mudangas positivas no comportamento dos participantes, como redugdo de
comportamentos  agressivos, aumento da proatividade e maior
responsabilidade.

» Quantitativos: Calcular a frequéncia média dos participantes nas diferentes
oficinas. Quantificar o numero de participantes envolvidos em projetos.
Registrar o numero de familias que receberam acompanhamento
individualizado.

Meta 3 - Desenvolvimento Integral através da Cultura, Arte e Esporte Indicadores

de Avaliacio:
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’ Qualitativos: Avaliagio através dos Feedbacks dos atendidos em relagdo
a experiéncias nas oficinas culturais e esportivas. Observar se houve mudangas no
comportamento dos adolescentes, como aumento da autoestima, melhora da

disciplina, expressio corporal, maior interesse por atividades culturais e
esportivas.

~ Quantitativos: Monitorar a regularidade e participagio nas atividades e
oficinas. Contabilizar o total de oficinas ¢ atividades realizadas ao longo do
periodo.

Meta 4 - Lazer e Convivéncia
Indicadores de Avaliacio:

# Qualitativos: Coleta de depoimentos e feedbacks sobre as atividades
realizadas, avaliando a experiéncia de lazer e convivéncia. Observagio do
relacionamento entre os atendidos antes e depois das atividades, considerando
fatores como interagdo, empatia e amizade. Identificagdo das emogdes geradas
pelos momentos de lazer e as celebragdes da vida, como satisfacdo, alegria e
integragdo.

» Quantitativos: Registro do total de participantes em cada atividade realizada,
permitindo a comparagio e a andlise da adesio. Quantificagdo do niimero de
eventos de lazer e convivéncia realizados ao longo do ano. Contagem dos tipos
de atividades realizadas como festas, gincanas, passeios, piqueniques, efc.

Meta 5 - Cidadania, Participaciio Social e Direitos humanos
Indicadores de Avaliacio:

# Qualitativos: Observagio da participagdo nas atividades propostas,
mensurando a qualidade e profundidade das discussdes nos debates e projetos
de intervengdo. Coleta de feedback sobre as atividades realizadas e sua
percepgdo sobre a importancia da cidadania ativa e da participagdo social.

» Quantitativos: Total de atividades planejadas e executadas, incluindo
debates, projetos de intervengdo e visitas. Numero de participantes em cada
atividade, bem como a taxa de retorno dos participantes as atividades
subsequentes. Numero de campanhas e materiais informativos produzidos e
distribuidos sobre participagio social, cidadania e direitos humanos.

Meta 6: Capacitacio para o mundo do trabalho e formacdo profissional.
Indicadores de Avaliacio:

» Qualitatives: Avaliar se houve identificagdo de talentos e interesses
profissionais, através de questiondrios, entrevistas e analise dos projetos
desenvolvidos. Observar se houve mudangas na autoestima e autoconfianga
dos adolescentes, como maior seguranga ao falar em publico e maior
capacidade de tomar decisdes. Avaliar a demonstragio do conhecimento sobre
0 mercado de trabalho, as diferentes profissdes apos a conclusdo dos cursos.

\("
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» Quantitativos: Monitorar a frequéncia dos participantes em cada oficina.
Quantificar a taxa de conclusdo dos cursos e de Certificados entregues no final

dos cursos.

14. Recursos Humanos Envolvidos

Quantidade Cargo Dias Atendimento Carga Horaria Remuneracio
01 Coordenadora Técnica de 5 30 horas semanais 4.486.,04
Projetos
01 Orientador Social 5 40 horas semanais 3.508,78
01 Auxiliar de Servigos Gerais 5 40 horas semanais 1.766,00
01 Assistente Administrativo 5 40 horas semanais 2.080,00
01 Instrutor de Informatica 1 04 horas semanais R$ 30,00 hora aula
01 Instrutor de Esportes 2 08 horas semanais R$ 30,00 hora aula
01 Orientador Social 1 04 horas semanais R$ 30,00 hora aula
03 Instrutores de Cursos 3 02 horas semanais R$ 50,00 a hora aula
profissionalizantes
I5. Previsio de Receita e Despesa:
151 Receita: R$ 101.492.18
152 Informacdes Bancarias:
FMAS: Agéncia: 223-2 - Conta Corrente: 42.118-9 Banco: 001
Estadual: Agéncia: 223-2 - Conta Corrente: 42.116-2 Banco: 001
Federal: Agéncia: 223-2 - Conta Corrente: 37.505-5 Banco: 001
15.3 Previsdo da receita e das despesas plano de aplicacdo anual:
Préprios Municipal Estadual Federal Total (RS)
Recursos o
T 20.000,00 22.000,00 - 30.000,00 72.000,00
Consumo - 5.891,58 7.100,60 - 12.992,18
i 16.500,00
Servigoule : 6.000,00 10.500,00 ] ;
Terceiros
Total 20.000,00 33.891,58 17.600,60 30.000,00 101.492,18

> CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO — RECURSO MUNICIPAL
Municipal: RS 33.891,58

X
U
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Objeto Més Repasse Recursos Custeio Servico de
Mensal Humanos Terceiros
Janeiro 2.824.30 1.833.33 490,96 500,00
Fevereiro | 2.824.30 1.833,33 490,96 500,00
Margo 2.824,30 1.833,33 490,96 500,00
Abril 2.824,30 1.833,33 490,96 500,00
Maio 2.824,30 1.833,33 490,96 500,00
Disponibilizagio de 40
P o Junho 2.824,30 1.833,33 490,96 500,00
vagas ao publico alvo
da Instituiciio Julho 2.824.30 1.833,33 490,97 500,00
Agosto 2.824.30 1.833,33 490,97 500,00
Setembro | 2.824.30 1.833.33 490,97 500,00
Outubro 2.824.30 1.833,33 490.97 500,00
Novembro | 2.824.29 1.833,35 490,97 500,00
Dezembro | 2.824.29 1.833,35 490,97 500,00
TOTAL RS 33.891,58 | RS 22.000,00 | RS 5.891,58 RS 6.000,00
CATEGORIA VALOR
FINANCEIRA DESCRICAO DOS GASTOS TOTAL
Gastos com Pessoal: Saldrios; Contribuicdes previdencidrias; Fundo de Garantia por RS 22.000,00
Recuryoy Huinnmos Tempo de Servigo (FGTS); Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF); Encargos
sociais; Rescisdo Trabalhista, Férias, Décimo Terceiro, Encargos Trabalhistas,
Estagidrios. .
Gastos com Materiais de Consumo: RS 5.891,58

Materiais de escritorio: Papel, toner, cartuchos, envelopes, elc.

Materiais de limpeza: Detergentes, desinfetantes, produtos para limpeza, etc.
Materiais de expediente: Clipes, grampos, pastas, etc.

Alimentagdo: Refeigdes, lanches, mercado, padaria, cte.

Custeio/ Material | Materiais de higiene pessoal: Sabonete, dlcool, papel higiénico, etc.

de Consumo Outros materiais especificos para a atividade da organizagdo: Materiais de consumo
para instalagdes, manutengdes ¢ pequenos reparos: Materiais Esportivos ¢
pedagdgicos; Utensilios domésticos; Materiais Descartdveis; Papelaria, gas de cozinha
etc.
Materiais de consumo para os cursos profissionalizantes (esmaltes, alicates, gel,
tesouras, cilios, hennas, colas, adstringentes, lixas, acetona, algodao, navalhas etc.)
Gastos com Servigos de Terceiros:
Servigos de manutencio: Elétrica, hidraulica, pedreiro, serralheiro, vidraceiro,
carpinteiro, marceneiro, chaveiro etc.

. Servigos de Instalagdes
Servigos de . 5 .. os s oz
. Servigos de limpeza: bebedouros, ar condicionado, caixa d’agua etc. RS 6.000,00
Terceiros

Servigos de seguranga: Monitoramento ¢ vigilancia.

Scrvigos de comunicagiio: Telefonia, internet. cte.

Servigos de contabilidade: Escritorio.

Outros: Servigos especificos para a atividade da organizagao: Impressoes Graficas;
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Graficas; Estamparia e Confecgio; Aguae esgoto; Energia elétrica;
Chaveiro, Servigos de assisténcia técnica, manutengdo e limpeza em
eletrodomésticos, eletronicos, computadores, impressoras, persianas,
bebedouro, ar condicionado; Servigos de recarga de extintores.
Servigos de Terceiros de Orientagdo Social; Instrutores de Oficina;

Prestadores de Servigos Pessoa Fisica Juridica (MET e ME; Capacitagdes
Profissionais.

TOTAL

RS 33.891,58

> CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO — RECURSO ESTADUAL
Estadual: RS 17.600,60

Conforme Lei Estadual 13.242 de 08 de dezembro 2008, regulamentada pelo Decreto

54.026 de 16 de fevereiro de 2009, alterado pelo Decreto 56.383 de 08/11/2010 e normas

estabelecidas na Resolugdo SEDS — 001 de 08 de Janeiro de 2013, alterada pela Resolugio

SEDS 016 de 23/09/2015 e Resolugiio SEDS 29 de 27/12/2016.

RECURSO ESTADUAL
Objeto Més Repasse Material de | Servico de
Mensal Consumo Terceiros
Janeiro 1.466,50 591,50 875,00
Fevereiro ]466,50 591,50 875,00
Margo 1.466,50 591,50 875,00
Abril 1.466,50 591,50 875,00
Maio 1.466,50 591,50 875,00
Disponibilizacio de 40 5, 1.466,50 591,50 875.00
vagas ao publico alvo da T
Instituicdo Julho 1.466,50 591,50 875,
Agosto 1.466,50 591,50 875,00
Setembro 1466,50 591,50 875,00
Outibro 1.466,50 591,50 875,00
Kepsnbits 1.466,50 591,50 875,00
Tlasiabie 1.469,10 594,10 875,00
TOTAL RS: 17.600,60 | RS: 7.100,60 RS: 10.500,00
CATEGORIA VALOR
FINANCEIRA DESCRICAO DOS GASTOS TOTAL
Gastos com Materiais de Consumo: RS 7.100,60
Materiais de escritorio: Papel, toner, cartuchos, envelopes, etc.
Materiais de limpeza: Detergentes, desinfetantes, produtos para
Custeio/ Material | limpeza, etc.
de Consumo Materiais de expediente: Clipes, grampos, pastas, etc.
Alimentagdo: Refeigdes, lanches, mercado, padaria, etc.
Materiais de higiene pessoal: Sabonete, 4lcool, papel higiénico, etc.
Outros: Materiais especificos para a atividade da organizagao: ]
Materiais de consumo para instalagdes, manutengdes e pequenos \,/

/_
-
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reparos; Materiais Esportivos e pedagogicos; jogos, Utensilios
domésticos; Materiais Descartaveis: Papelaria, gas de cozinha etc.
Materias de consumo para os cursos profissionalizantes (esmaltes,
alicates, gel, tesouras, cilios, hennas, colas, adestringestes, lixas,
aceona, algoddo, navalhas etc.)

Gastos com Servigos de Terceiros:

Servigos de manutengio: Elétrica, hidraulica, pedreiro, serralheiro
vidraceiro, carpinteiro, marceneiro, chaveiro etc.

Servigos de Instalagdes

Servigos de limpeza: bebedouros, ar condicionado, caixa d’4gua etc.
Servigos de seguranga: Monitoramento e vigilancia.

Servigos de comunicagio: Telefonia, internet, etc.

Servicos de | Servicos de contabilidade: Escritério.

Terceiros Outros: Servigos especificos para a atividade da organizagio: TERRS. 80000
Impressdes Graficas; Estamparia e Confecgdo; Agua € esgoto;
Energia elétrica; Chaveiro, Servigos de assisténcia técnica,
manuten¢ao e limpeza em eletrodomésticos, eletronicos,
computadores, impressoras, persianas, bebedouro, ar condicionado;
Servigos de recarga de extintores.

Servigos de Terceiros de Orientagdo Social: Instrutores de Oficina;
Prestadores de Servigos Pessoa Fisica Juridica (MEI e ME;
Capacitagdes Profissionais.

TOTAL RS 17.600,60

>

> CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO — RECURSO FEDERAL
Federal: RS 30.000,00

Conforme Decreto n°® 7.788, de 15 de agosto de 2012, artigo 4° inciso I: “Os recursos de

que se tratam os incisos [,IV,V do caput serdo transferidos, de forma regular e automatica,

diretamente do FNAS para os fundos de assisténcia social dos Estados, do Distrito Federal

¢ dos Municipios, independente da celebragdo de convénio, ajuste, acordo, contrato ou

instrumento congénere, observados os critérios aprovados pelo CNAS, a vista de

avaliagOes técnicas periddicas, realizadas pelo Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome”.

Recurso Federal
Objeto Més Repasse Recursos
Mensal Humanos
Janeiro 2.500,00 2.500,00
Fevereiro | 2.500,00 2.500,00
Disponibilizacio de 40 | Margo 2.500,00 2.500,00
vagas ao publico alvo | Abril 2.500,00 2.500,00
da Instituicio Maio 2.500,00 2.500,00
Junho 2.500,00 2.500,00
Tdhis 2.500,00 2.500,00 i
Agosto 2.500,00 2.500,00 \/
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Setembro 2.500,00 2.500,00

Outubro 2.500,00 2.500,00

Novembro | 2.500,00 2.500,00

Dezembro | 2.500,00 2.500,00

TOTAL RS 30.000,00 | RS 30.000,00
CATEGORIA VALOR
FINANCEIRA DESCRICAO DOS GASTOS TOTAL
Recursos Remuneragdo de pessoal: Pagamento | RS 30.000,00
Humanos de Holerites e Décimo Terceiro.

16. Prestacao de Contas:
A prestagdo de contas anual sera enviada a Prefeitura Municipal em até 30 dias apos o
fim da vigéncia, garantindo transparéncia e controle.
A Prefeitura Municipal tera até 150 dias apos o recebimento da prestagdo de conta para
realizar a andlise e aprovagio.

Assis, 13 de dezembro de 2024.
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Nome: Andrea Simone Valderez Rossete
Presidente
CPF: 131.267.608-64
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Isabela Aguiar Glotia d
Responsavel Técnica
CRP: 121556
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