SECRETARIA MUNICIPAL DA
ASSISTENCIA SOCIAL

1° TERMO ADITIVO DO TERMO DE COLABORAGCAO SMAS N° 10/2026

QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO
DE ASSIS, E A ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIvIL COMUNIDADE
KOLPING DE SANTA CECILIA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS, pessoa juridica de direito publico, inscrita no
CNPJ do MF sob o n 46.179.941/0001-35, denominada ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, com sede na Avenida Rui Barbosa, n® 926, no Municipio de Assis, Estado de
Sao Paulo, neste ato representado por sua Prefeita TELMA GONCALVES CARNEIRO
SPERA DE ANDRADE, brasileira, casada, portadora do RG n°® 6.957.658-0 - SSP/SP e do
CPF n° 511.192.779-49, residente e domiciliada na Rua: Claude Monet, n° 145 -
Residencial Renascence, nesta cidade, por intermédio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, representada pela sua Secretaria MARIA DE FATIMA MUNIR,
portadora do RG n°® 7.189.382 e do CPF n° 960.316.628-68, residente na Rua: Anténio
Carlos Bermejo, n°® 8 — Chacara Maria do Céu — Condominio Jardim Rezende, nesta
cidade, e a COMUNIDADE KOLPING DE SANTA CECILIA, inscrita no CNPJ sob n°
45.978.236/0001-35, com sede na rua Curitiba, n° 84, nesta cidade de Assis, doravante
denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada pela sua Presidente,
Andrea Simone Valderez Rossete, brasileira, casada, costureira, portadora do RG n.’
18.865.873 SSP/SP e do CPF n.” 131.267.608-64, residente e domiciliada na Rua Trés de
Maio, n° 361, Vila Clementina, nesta cidade de Assis,

Considerando o Oficio, de 20 de fevereiro de 2026, da Organizagéo da Sociedade Civil,
por meio do qual solicita aditamento ao Termo de Colaboragdo SMAS n° 10/2026, para fins
de recebimento de recursos financeiros referentes a reprogramacdo de saldo
remanescente disponibilizado pela Secretaria de Desenvolvimento Social do Estado de
Séao Paulo,

\

Considerando a Resolugdo n° 04, de 25 de fevereiro de 2026, do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, que aprova a reprogramagao de recursos estaduais com
destinagdo a8 COMUNIDADE KOLPING DE SANTA CECILIA,

Considerando o Parecer Juridico e o Parecer do Gestor da Parceria, ambos datados de 20
de margo de 2026, no qual se manifestam favoraveis ao aditamento, para que o saldo
remanescente do recurso estadual seja aplicado nos servigos oferecidos pela entidade,

Resolvem celebrar o 1° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragao SMAS n° 10/2026,
regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, na Lei de
Diretrizes Orgcamentarias n° 7.847, de 02 de dezembro de 2025 e Lei Orgamentaria Anual
n° 7.855 de 19 de dezembro de 2025, na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2.014, no Decreto
regulamentador n° 7.459 de 12 de janeiro de 2018, nas Resolugdes n°® 34, de 12 de
novembro de 2025 e n° 04, de 25 de fevereiro de 2026, ambas do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, no processo administrativo n°® 10/2026/SMAS e mediante as clausulas
e condi¢des seguintes:
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PREFEITURA DE ASSIS

1° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo SMAS n° 10/2026

CLAUSULA PRIMEIRA

Os itens 3.1 e 3.3 da Clausula Terceira - Dos Recursos Financeiros, do Termo de
Colaboragdo SMAS n° 10/2026, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execugao do objeto do presente
Termo de Colaboragédo € de R$ 258.646,56 (duzentos e cinquenta e oito mil, seiscentos e
quarenta e seis reais e cinquenta e seis centavos)”.

“3.3 - Recursos Estaduais: R$ 70.810,40 (setenta mil, oitocentos e dez reais e quarenta
centavos), sendo R$ 47.000,60 (quarenta e sete mil reais e sessenta centavos), conforme Lei
Estadual 13.242 de 08 de dezembro de 2008 e suas regulamentagbes e normas
estabelecidas nas Resolugdes SEDS vigentes, acrescidos do valor de R$ 23.809,80 (vinte e
trés mil, oitocentos e nove reais e oitenta centavos) referentes a reprogramacao de saldo
remanescente de recursos financeiros relativos ao ano de 2025, repassados pela Secretaria
de Desenvolvimento Social do Estado de Sdo Paulo.”

CLAUSULA SEGUNDA
O Plano de Trabalho constante do Anexo |, que faz parte integrante do Termo de
Colaboragdo SMAS n° 10/2026, passa a vigorar na forma do Anexo que segue incluso a
este Termo.

CLAUSULA TERCEIRA

Ficam ratificadas as demais clausulas e condigées do Termo de Colaboragdo SMAS n°
10/2026.

CLAUSULA QUARTA
Fica eleito o foro da Comarca de Assis para dirimir davidas e litigios oriundos deste Termo
Aditivo. E, por estarem justos e avengados, assinam o presente instrumento em 3 (trés)
vias de igual efeito e teor, na presencga de 2 (duas) testemunhas, que abaixo subscrevem.

Prefeitura Municipal de Assis, 26 de margo de 2026.

ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL:

PROF?. DRA. TELMA GONCALVES CA\QIEIRO SPERA DE ANDRADE
Prefeita Municipal de Assis
CPF n° 511.192.779-49
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Plano de Trabalho

Projeto
Renovar Kids

Assis
2026

Rua Curitiba, 84 - Jd. Parani - Assis - SP - CEP 19807-510
Fone (18) 3322-2091

CNPJ 45 978 236/0001-35

E-mail: kolpingassis@gmail.com



1. Dados Da Organizag¢io Da Sociedade Civil

Nome da Organizagio: Comunidade Kolping de Santa Cecilia
CNPJ:45.978.236/0001-35

Endereg¢o: Rua Curitiba n° 84, Jardim Parand, Assis/SP CEP: 19.807-510
Telefone: (18) 3322-2091

E-mail: kolpingassis@gmail.com

Site: https://comunidadekolpingassis.com/

Dados bancirios: Banco: 001 — Banco do Brasil

Municipal: Agéncia: 223-2 - Conta Corrente: 42.118-9

Estadual: Agéncia: 223-2 - Conta Corrente: 42.116-2

Federal: Agéncia: 223-2 - Conta Corrente: 37.505-5

2. Dirigente Da Entidade

Nome: Andrea Simone Valderez Rossete

CPF: 131.267.608-64

RG: 18.865.873 Orgio Expedidor: SSP/SP

Endereco residencial: R: Trés de Maio, 361 — Vila Clementina CEP: 19.802-360 —
Assis/SP

Telefone: (18) 3322-2091 (18) 99631-0136

E-mail: andrea.svr@hotmail.com

3. Técnico Responsivel Da Entidade

Nome: Isabela Aguiar Gloria

CPF: 395.045.078-59

RG: 46.354.441-9 Orgio Expedidor: SSP/SP

Endereco Residencial: R: Paraguagu, 99 — Centro CEP: 19.865-083 — Pedrinhas
Paulista/SP

Telefone: (18) 3322-2091 (18) 99737-0652

E-mail: isabela.kolping@hotmail.com

Formagio Profissional: Psicologa

4. Finalidade Estatutaria

A Comunidade Kolping de Santa Cecilia é uma associagdo sem fins lucrativos, de caréter
e natureza filantropica e beneficente, atuando prioritariamente no ambito da assisténcia
social. Tem por objetivo a promogdo integral da pessoa humana, assessoramento, defesa
e garantia de direitos, programas e projetos de ac¢do e formacdo nas éreas de
profissionalizag@o, geragdo de renda, social, familiar, educacional, cultural, recreativa,
esportiva e meio ambiente, visando a sua melhor participagdo na familia, no trabalho e na
sociedade.

5. Identifica¢iio Do Objeto E Vigéncia
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5.1. Objeto: O presente projeto tem por objeto a disponibilizagdo de 100 vagas de
atendimento para criangas e adolescentes de 06 a 15 anos através do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

5.2. Vigéncia: O objeto do presente Plano de Trabalho terd vigéncia no periodo de
02/01/2026 a 31/12/2026.

6. Projeto:

O Projeto Renovar Kids, desenvolvido pela Comunidade Kolping de Santa
Cecilia, ¢ uma iniciativa voltada a promog¢do do desenvolvimento integral de criangas e
adolescentes de 6 a 15 anos, priorizando a convivéncia comunitaria, o fortalecimento dos
vinculos familiares e a superagdo das desigualdades sociais.

A proposta metodoldgica estd estruturada em trés eixos, sendo:
Desenvolvimento Humano e Social, Esporte e Movimento, e Arte, Cultura e Inclusdo
Digital, que se articulam para garantir experiéncias diversificadas e significativas. As
atividades s@io planejadas a partir de dindmicas lidicas, expressivas e participativas,
respeitando as etapas de desenvolvimento e as especificidades de cada faixa etaria.

Entre as principais agdes desenvolvidas, destacam-se as oficinas de criatividade
e expressdo artistica, as atividades esportivas e recreativas, os grupos socioeducativos e
as oficinas de inclusdo digital, voltadas ao fortalecimento de competéncias cognitivas,
socioemocionais e relacionais, além da constru¢do da autonomia e do protagonismo
infantojuvenil.

Ao integrar aprendizado, convivéncia e afeto, o Renovar Kids se consolida como
um espago de protecdo e desenvolvimento social, onde cada participante é estimulado a
reconhecer suas potencialidades, fortalecer vinculos e construir trajetorias de vida mais
dignas e promissoras, em consonancia com os principios do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV).

7. Publico-alvo: Criangas e adolescentes de 06 a 15 anos.

8. Capacidade de Atendimento: 100
9. Numero de Atendidos: 100

10. Quantidade de usudrios participantes de Servigos de Transferéncia de Renda:
Bolsa Familia: 62
11. Descrigiio da Realidade que sera o Objeto da Parceria:

O bairro em que a Casa Kolping possui sede ¢ o Jardim Parand, territério do
CRAS II, mediagdes em que a populagdo apresenta um cendrio socioecondmico
desafiador, caracterizado por altos indices de vulnerabilidade social, expressos nas taxas
de pobreza, desemprego e baixos niveis de escolaridade. Esses fatores repercutem
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diretamente na qualidade de vida da populagdo, afetando especialmente criangas e
adolescentes.

Os diagnosticos municipais apontam fragilidades como precariedade
habitacional, enfraquecimento dos vinculos familiares e comunitarios, evasdo escolar e
exposi¢do a contextos de risco social, que ampliam a vulnerabilidade e favorecem o
rompimento de vinculos de prote¢@o. Diante desse quadro, torna-se indispensavel a
implementagdo de a¢des continuadas de carater socioeducativo e preventivo, voltadas ao
desenvolvimento integral e ao fortalecimento das redes de apoio.

Nesse contexto, o Projeto Renovar Kids configura-se como uma resposta
estratégica de protecdo social basica, destinada a promogdo do desenvolvimento integral
de criangas e adolescentes de 6 a 15 anos, por meio do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Em articulagdo com a rede socioassistencial e
demais parceiros do territério, o projeto busca fortalecer vinculos familiares e
comunitarios, prevenir situa¢des de risco e ampliar oportunidades de socializag@o,
aprendizado e expressdo.

As agdes incluem oficinas culturais, esportivas, de expressio corporal e artistica,
inclusdo digital e atividades socioeducativas, planejadas de forma ludica e educativa,
conforme as etapas de desenvolvimento de cada grupo etdrio. Essa metodologia favorece
o desenvolvimento da autonomia, coopera¢do, empatia, criatividade e senso de
pertencimento, elementos essenciais a formagdo cidadd e ao fortalecimento da
autoestima.

Assim, o Projeto Renovar Kids se consolida como um espago de acolhimento,
aprendizagem e convivéncia significativa, contribuindo para romper o ciclo de
vulnerabilidade e exclusdo social. Mais do que atender as necessidades imediatas, o
projeto abre caminhos para um futuro mais promissor, no qual as criangas e adolescentes
se reconhecem como sujeitos de direitos e protagonistas de suas proprias trajetdrias.

12. Metas:

1. Meta: Expansio e Qualificacio da Oferta de Vagas
Objetivo: Garantir a oferta de 100 vagas de atendimento para criangas e adolescentes
na faixa etaria de 06 a 15 anos, assegurando o acesso continuado ao Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) em contraturno escolar.
Atividades: Manter o preenchimento das vagas existentes e realizar o processo de
acolhimento e novas inscrigdes de forma continua, em alinhamento com a demanda
identificada e os critérios de prioridade.
Responsaveis: Equipe Técnica e Coordenagdo da Casa Kolping.
Indicadores de Avaliacio:
Qualitativos: Grau de satisfagdo (usudrios e familias) sobre a relevancia das atividades
(coleta via instrumentos de escuta). Analise de relatos e observagdes sobre o
desenvolvimento de competéncias socioemocionais (ex.: colaborag¢do, comunicagao,
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autogestdo) e o impacto no desempenho escolar e social.
Quantitativos: Taxa de Ocupagdo Média Mensal; Taxa de Frequéncia Média Mensal
Taxa de Evasdo e rotatividade; Monitoramento da demanda reprimida.

2. Meta: Fortalecimento de Vinculos e Protagonismo Infanto-Juvenil
Objetivo: Promover o desenvolvimento integral e o Protagonismo Cidadao das criangas
e adolescentes, atuando de forma articulada com as familias para o Fortalecimento dos
Vinculos familiares e sociais.

Atividades: A¢des com Familias: Realizagdo de encontros Rodas de Conversa e
Oficinas Tematicas, com foco em estratégias de comunicagéo positiva, resolugéo ndo-
violenta de conflitos e educagdo positiva. A¢des Socioeducativas: Condugdo de Grupos
de Convivéncia segmentados por percursos etarios, com metodologia participativa,
abordando temas como Projetos de Vida, expressdo de emogdes e o papel ativo na
comunidade, incluindo acompanhamento individualizado quando necessario.
Responsaveis: Equipe Técnica, Orientadores Sociais, e profissionais/parceiros
convidados em articulagdo com a Rede Intersetorial.

Indicadores de avaliagdo:

Qualitativos: Nivel de participagdo familiar nas atividades propostas; Analise da
participagdo ativa dos atendidos nos processos decisorios e na organizagdo de atividades
internas; Registro de mudangas comportamentais positivas (Ex.: aumento da
autoconfianga, melhoria da postura social, redugdo de conflitos interpessoais).
Quantitativos: Taxa de Participagdo das Familias nos encontros; Numero de Criangas e
adolescentes que participaram de atividades de representag@o e/ou lideranga; total de
Acompanhamentos Individualizados realizados de criangas/adolescentes e Familias.

3. Meta: Potencializacio de Habilidades Socioemocionais e Cognitivas
Objetivo: Fomentar a Autogestdo Emocional, a Autoestima e a Autonomia Psiquica e
Social dos participantes, potencializando o desenvolvimento de competéncias para a
convivéncia, resoluc¢do de conflitos e promogdo da Cultura de Paz.

Atividades: Execugdo continua de Oficinas Socioeducativas e Ludicas que priorizem o
desenvolvimento de Habilidades de Vida, focadas em: autorregulagdo emocional,
empatia, pensamento critico, ética cidada e a construgdo de um ambiente de convivéncia
social saudavel e respeitoso.

Responsaveis: Equipe Técnica, Orientadores Sociais, e Profissionais Multidisciplinares
convidados (Saude e Educagdo).

Indicadores de Avaliacio:

Qualitativos: Relatos, Depoimentos e estudos de caso sobre a percepgdo de mudangas
na capacidade de autogestdo emocional e social; Observagdo do nivel de internalizag@o
e aplicagdo das normas de convivéncia social e comunitaria.

Quantitativos: Taxa de Adesdo e Frequéncia as Oficinas; Contabiliza¢do das atividades
realizadas com foco em temas especificos.

4. Meta: Promocio da Saide Integral e do Repertério Sociocultural
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Objetivo: Promover o Desenvolvimento Psicomotor, a Satde Fisica e o Equilibrio
Emocional através da oferta de atividades de Cultura, Arte e Esporte e Lazer, visando a
ampliag¢@o do repertdrio cultural e a consolidag@o de valores como disciplina, respeito e
trabalho em equipe.

Atividades: Oferta regular e diversificada de Oficinas Culturais, Artisticas e Esportivas
(ex.: danga, informatica, Esporte e recreagdo, futsal, balé, judo), com foco no
desenvolvimento psicomotor, na coordenagéo motora e na internaliza¢do de regras e
limites sociais.

Responsaveis: Equipe técnica, Orientadores sociais e instrutores de oficina.
Indicadores de Avaliacio:

Qualitativos: Feedback dos atendidos sobre o valor e a experiéncia nas oficinas;
Andlise Observacional sobre a melhoria da disciplina, da expressdo corporal e do
interesse pela cultura.

Quantitativos: Monitoramento da Frequéncia Média dos usudrios nas oficinas; Total de
Eventos e Apresentagdes Culturais e Esportivas realizados no periodo.

5. Meta: Consciéncia Cidada, Direitos Humanos e Participagiio Social
Objetivo: Fomentar o Senso Critico, a Consciéncia Cidada e o respeito aos Direitos
Humanos, estimulando a Autonomia Social e a Participag@o Ativa das criangas e
adolescentes na comunidade.

Atividades: Estimular a participagdo em ag¢des comunitdrias, realizar debates e foruns
sobre questdes sociais contemporaneas e aprofundar o conhecimento sobre direitos e
deveres (Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA).

Responsaveis: Equipe Técnica e Orientadores Sociais.

Indicadores de Avaliacio:

Qualitativos: Anélise do Senso Critico dos atendidos através da observagédo da
qualidade e profundidade das discussdes e propostas geradas.

Quantitativos: Nimero de Atividades de Fomento a Cidadania realizadas: (Debates,
Visitas Institucionais; Quantitativo de materiais informativos sobre Direitos e Deveres
produzidos em oficina.

13. Atividades e acdes a serem executadas:

13.1 Atividades:

O Projeto Renovar desenvolve oficinas socioeducativas no contraturno escolar,
organizadas em percursos definidos por faixa etdria. Essa metodologia assegura o
atendimento as especificidades das criangas e adolescentes, considerando o estagio de
desenvolvimento de cada grupo, e possibilita 0 acompanhamento sistematico de seus
processos de aprendizagem e convivéncia. As atividades tém como finalidade promover
o desenvolvimento integral, fortalecendo habilidades socioemocionais, vinculos
comunitarios e o protagonismo infantojuvenil.

13.2 Ac¢des:
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Eixo 1 — Desenvolvimento Humano e Social
Material de referéncia: Pardmetros das Ag¢des Socioeducativas — Prefeitura de Sao Paulo

As agdes deste eixo visam promover o desenvolvimento integral das criangas e
adolescentes, fortalecendo aspectos cognitivos, afetivos, sociais e culturais, em
consonancia com os objetivos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
As oficinas sdo organizadas por faixa etéria e estruturadas em percursos que estimulam a
convivéncia, o protagonismo e a reflex@o sobre si e 0 meio em que vivem.

Médulo I — Descobrindo o Mundo (Percurso 6 a 8 anos)

Foco: Estimular a socializag@o, a linguagem, a criatividade e a curiosidade sobre o
mundo.

Bloco 1 — Eu e o outro: Jogos cooperativos, atividades de expressdo corporal e construgio
de historias coletivas.

Bloco 2 — O mundo ao meu redor: Exploragdo da natureza, experimentagdo com
diferentes materiais e criagdo de obras artisticas.

Bloco 3 — Minha comunidade: Visitas a locais da comunidade, entrevistas com moradores
e construgdo de maquetes representativas.

Moédulo IT — Construindo a Identidade (Percurso 9 a 11 anos)

Foco: Favorecer o desenvolvimento da identidade, da autonomia e do senso critico,
ampliando a compreensdo sobre direitos e responsabilidades.

Bloco 1 — Quem sou eu? Atividades de autoconhecimento, expressdo de sentimentos e
construgdo de projetos pessoais.

Bloco 2 — Meus direitos: Estudo do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), debates
tematicos e elaboragdo de campanhas de conscientizagdo.

Bloco 3 — Fazendo a diferenga: Participagdo em ag¢des comunitarias, projetos de
sustentabilidade e cria¢do de jogos educativos.

Moédulo III - Cidadania e Participa¢do (Percurso 12 a 14 anos)

Foco: Desenvolver a cidadania, o senso de pertencimento e a autonomia, incentivando a
participagdo ativa na comunidade.

Bloco 1 — Meu lugar no mundo: Mapeamento da comunidade, andlise de questdes sociais
e proposig¢do de solugdes coletivas.

Bloco 2 — Construindo o futuro: Planejamento de projetos sociais, desenvolvimento de
habilidades de lideranga e participa¢do em debates e foruns.

Bloco 3 — Direitos e deveres: Estudo aprofundado do ECA, simulagdes de processos
democraticos e elaboragdo de materiais informativos.

Moédulo IV - Colorindo Minha Histéria (Percursos 6—8 /9-11/10-12 / 13-15 anos)
Percurso 6 a 8 anos — Descobrindo quem sou

Objetivo: Favorecer o reconhecimento das emogdes, das preferéncias e das
potencialidades individuais, fortalecendo a autoestima e o convivio social.
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Temas abordados: Emogdes e sentimentos; amizade e respeito; cooperagdo; familia e
pertencimento.

Metodologia: Contagdo de histérias, dindmicas ludicas sobre emogdes, desenhos
tematicos, rodas de conversa e construgdo coletiva do “Livro da Minha Histéria”.

Percurso 9 a 11 anos — Construindo meu caminho

Objetivo: Incentivar a reflexdo sobre valores, responsabilidades e metas pessoais,
promovendo o autoconhecimento e a expressdo de opinides.

Temas abordados: Autoconhecimento; convivéncia e empatia; respeito as diferengas;
projeto de vida e sonhos.

Metodologia: Dinadmicas de grupo, atividades artisticas sobre identidade, elaboragdo de
cartazes “Quem eu sou”, e construgdo do “Mural dos Sonhos”.

Percurso 10 a 12 anos — Valorizando minhas escolhas

Objetivo: Estimular o pensamento critico e a responsabilidade nas decisdes, promovendo
atitudes positivas em relagdo a convivéncia e ao autocuidado.

Temas abordados: Autonomia; tomada de decisdo; autoestima e confianga; convivéncia
social.

Metodologia: Rodas de conversa, estudos de caso, atividades reflexivas, produgdes
visuais e elaborag@o do “Plano de Agdo Pessoal”.

Percurso 13 a 15 anos — Projetando meu futuro

Objetivo: Promover reflexdes sobre identidade, futuro e cidadania, fortalecendo a
constru¢do de um projeto de vida consciente e responsavel.

Temas abordados: Valores pessoais; projeto de vida; saide sexual e reprodutiva; direitos,
deveres e cidadania.

Metodologia: Palestras tematicas, oficinas de planejamento de metas, debates orientados
e produgdo do portfélio “Minha Histéria em Construgdo™.

Periodicidade: Oficinas semanais nos periodos matutino (8h30 as 11h) e vespertino (14h
as 16h30), com inicio previsto para janeiro de 2026. A programacgdo detalhada serd
divulgada aos atendidos em janeiro de 2026.

EIXO 2: ESPORTE E RECREACAO

As agdes deste eixo visam promover o desenvolvimento integral de criangas e
adolescentes por meio da prética esportiva e recreativa, favorecendo a socializagdo, a
cooperagdo, o respeito mutuo e o fortalecimento de vinculos. As atividades sdo planejadas
de forma ludica e participativa, respeitando as caracteristicas de cada faixa etaria e
estimulando o equilibrio entre corpo, mente e convivéncia.

Oficina - Esporte:
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Objetivo: Promover o desenvolvimento fisico, cognitivo e socioemocional por meio de
praticas esportivas e recreativas, fortalecendo a socializagdo, o trabalho em equipe e o
respeito as diferengas.

Metodologia: As oficinas serdo realizadas por meio de jogos, brincadeiras e desafios
cooperativos, adequados as diferentes faixas etarias e niveis de desenvolvimento. As
atividades contemplam o fortalecimento fisico e motor, o estimulo a atengéio e a tomada
de decisdes, além do incentivo a cooperagdo, a disciplina e ao respeito mutuo. A condugédo
das préticas ocorrera de forma ludica e participativa, priorizando o convivio, a inclusédo e
o fortalecimento de vinculos entre os participantes.

Periodicidade: Oficinas semanais nos periodos matutino (8h30 as 11h) e vespertino (14h
as 16h30), com inicio previsto para janeiro de 2026.

Oficina — Futsal

Objetivo: Desenvolver habilidades técnicas, taticas e sociais por meio da pratica do futsal,
promovendo o espirito esportivo, o respeito as regras e o fortalecimento do trabalho
coletivo.

Metodologia: As oficinas seguiro um processo gradual de aprendizagem, integrando
atividades praticas e tedricas voltadas ao aprimoramento técnico, fisico e social. Serdo
trabalhados aspectos como dominio de bola, passe, drible e finalizagdo, além de
posicionamento, marcagdo e construgdo de jogadas. O processo formativo busca
estimular a resisténcia, a agilidade e a cooperagéo, fortalecendo o protagonismo e o senso
de pertencimento dos participantes. As praticas envolverdo treinos especificos, jogos
adaptados e amistosos internos, promovendo uma vivéncia significativa e integradora.

Periodicidade: Oficinas semanais nos periodos matutino (8h30 as 11h) e vespertino (14h
as 16h30), com inicio previsto para janeiro de 2026.

Oficina — Hora de Brincar

Objetivo: Favorecer o desenvolvimento psicomotor, a coordenagdo motora, a percepgao
espacial e a linguagem por meio de atividades ludicas, resgatando brincadeiras
tradicionais e fortalecendo vinculos entre as criangas e adolescentes.

Metodologia: As oficinas incluirdo brincadeiras de roda, jogos cooperativos, circuitos
motores e uso de materiais ndo estruturados, priorizando a imaginagao, a criatividade e o
convivio social. As propostas serdo planejadas conforme a faixa etaria, garantindo a
inclusdo e a participagdo de todos.

Periodicidade: Oficinas semanais nos periodos matutino (8h30 as 11h) e vespertino (14h
as 16h30), com inicio em janeiro de 2026.

Oficina — Judo
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Objetivo: Desenvolver forga, flexibilidade, coordenag@o motora e disciplina por meio da
pratica do judd, estimulando valores como respeito, perseveranga, autocontrole e
autoconfianga.

Metodologia: As atividades serdo organizadas em etapas graduais, com introdugéo
progressiva de técnicas e principios do judd. As praticas incluem aquecimento,
alongamento, fundamentos de projecdo, imobilizagdo e quedas, bem como aspectos
voltados a respiragdo, concentragdo e postura corporal. Além da dimensdo esportiva, o
judd é utilizado como meio de formagdo de valores e fortalecimento da convivéncia
coletiva.

Periodicidade: Oficinas semanais nos periodos matutino (8h30 as 11h) e vespertino (14h
as 16h30), com inicio em janeiro de 2026.

EIXO 3: ARTE, CULTURA E INCLUSAO DIGITAL

As agdes propdem a ampliagdo das experiéncias expressivas, cognitivas e tecnologicas
das criangas e adolescentes, valorizando a arte como linguagem de comunicagéo,
identidade e pertencimento. As oficinas deste eixo promovem o acesso a cultura, a leitura
e as multiplas formas de expressdo, a0 mesmo tempo em que incentivam o uso consciente
das tecnologias como ferramentas de criag@o, aprendizagem e inclusdo social.

Oficina — Danc¢a

Objetivo: Favorecer a expressdo corporal e emocional por meio da danga, ampliando o
conhecimento sobre a diversidade cultural e valorizando o corpo como meio de
comunicagdo, emogdo e prazer.

Metodologia: As oficinas serdo conduzidas de forma participativa e inclusiva, explorando
diferentes ritmos da cultura brasileira e internacional, com foco na consciéncia corporal,
coordenacgdo e expressdo emocional. Serdo realizadas praticas coreograficas, exercicios
de improvisagdo e momentos de reflexdo sobre as origens culturais dos ritmos
apresentados, fortalecendo a autoestima, a criatividade e o sentimento de pertencimento.

Periodicidade: Oficinas semanais nos periodos matutino (8h30 as 11h) e vespertino (14h
as 16h30), com inicio previsto para janeiro de 2026.

Oficina — Cine Kids

Objetivo: Estimular a imaginagdo, o senso critico e os valores éticos por meio de
produgdes cinematograficas, incentivando a reflexdo coletiva e a formag#o cultural das
criangas e adolescentes.

Metodologia: A cada més serda exibido um filme cuidadosamente selecionado, em
ambiente preparado para simular uma sala de cinema, promovendo uma vivéncia lidica
e acolhedora. Apds cada sessdo, os participantes serdo convidados a refletir sobre as
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mensagens, valores e temas abordados, por meio de rodas de conversa mediadas pela
equipe, favorecendo o didlogo, a empatia e a construgdo de valores sociais e morais.

Periodicidade: Oficinas semanais nos periodos matutino (8h30 as 11h) e vespertino (14h
as 16h30), com inicio previsto para janeiro de 2026.

Oficina — Aventuras Literarias

Objetivo: Promover o interesse pela leitura e o desenvolvimento de habilidades
interpretativas e criticas por meio da exploragdo de contos, histérias e narrativas que
estimulem a imaginagéo e o pensamento reflexivo.

Metodologia: As oficinas serdo conduzidas a partir da leitura e andlise de textos
selecionados, com atividades voltadas a ampliagdo do vocabulario, contextualizacdo
historica e social das obras, e discussdo dos temas abordados. A proposta incentiva o
didlogo, a escuta e a expressdo oral, transformando o ato de ler em uma experiéncia
coletiva de descoberta e aprendizado.

Periodicidade: Oficinas semanais nos periodos matutino (8h30 as 11h) e vespertino (14h
as 16h30), com inicio previsto para janeiro de 2026.

Oficina — Mentes Criativas: Explorando a Arte

Objetivo: Estimular a imaginagdo, a criatividade e a expressdo artistica por meio de
multiplas linguagens, permitindo que cada participante manifeste suas ideias e emogdes
de forma auténtica.

Metodologia: As oficinas oferecerdo um ambiente de experimentagdo, incentivando a
livre criagdo por meio de diferentes técnicas e materiais artisticos. As atividades
contemplardo pintura, colagem, modelagem, desenho e outras expressdes visuais, com
foco no processo criativo e na valorizagdo das produgdes individuais e coletivas.

Periodicidade: Oficinas semanais nos periodos matutino (8h30 as 11h) e vespertino (14h
as 16h30), com inicio previsto para janeiro de 2026.

Inclusio Digital e Tecnologia

Objetivo: Desenvolver competéncias digitais basicas e avangadas, promovendo o uso
responsavel e criativo das tecnologias, a autonomia no manuseio de recursos digitais e a
amplia¢@o das oportunidades de aprendizagem e expressdo.

Metodologia: As oficinas serdo desenvolvidas de forma gradual e contextualizada,
abordando desde os fundamentos da informatica até o uso produtivo de softwares de
escritdrio e ferramentas online colaborativas. Serdo explorados conteudos como hardware
e software, seguranga digital, edigdo de textos, planilhas e apresentagdes, além da
produgdo de contetidos digitais e o uso critico da internet como fonte de pesquisa e
informag@o. O enfoque serd na aprendizagem pratica, estimulando a curiosidade, a
resolugdo de problemas e o trabalho em equipe.
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Periodicidade: Oficinas semanais nos periodos matutino (8h30 as 11h) e vespertino (14h

as 16h30), com inicio previsto para janeiro de 2026.

14. Recursos Humanos Envolvidos:

Quantidade Cargo A tenl()lii::en - Carga Hordria Salario Base
01 Coordenadora Técnica de 05 40 horas semanais 5.874,32
Projetos
01 Responséyel das qtividades 05 40 horas semanais 3.697,20
Socioeducativas
01 Orientador Social 05 40 horas semanais 2.156,22
01 Auxiliar Administrativo 05 40 horas semanais 2.156,22
01 Auxiliar de Servigos Gerais 05 40 horas semanais 1.852,00
01 Estagiério 05 30 horas semanais 1.000,00
05 Instrutores de Oficinas/ Cursos 01a02 02 a 04 horas semanais | R$ 60,00 hora aula

Profissionalizantes

15. Previsdo de Receita e Despesa:

15.1. Receita:

Os recursos financeiros totalizam um valor de 180.146,56

15.2,

Informagdes Bancarias:

FMAS: Agéncia: 223-2 - Conta Corrente: 42.118-9 Banco: 001
Estadual: Agéncia: 223-2 - Conta Corrente: 42.116-2 Banco: 001
Federal: Ageéncia: 223-2 - Conta Corrente: 37.505-5 Banco: 001

18.3. Previsio da receita e das despesas plano de aplicagdo anual:

Proprios Municipal Estadual Federal Total (RS)
Recursos - 73.836,16 47.310,40 54.000,00 175.146,56
Humanos
Consumo 5.000,00 - 5.000,00 - 10.000,00
Servigo de 5.000,00 - - 5.000,00
Terceiros
Total 10.000,00 73.836,16 52.310,40 54.000,00 190.146,56

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO
Recurso Municipal - RS: 73.836,16
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Objeto Més Repasse Recursos
Mensal Humanos

Janeiro 6.153,00 6.153,00

Fevereiro 6.153,00 6.153,00

Margo 6.153,00 6.153,00

Abril 6.153,00 6.153,00

Maio 6.153,00 6.153,00

Disponibilizagio de  ["jpho 6.153,00 6.153,00

100 vagas ao publico-

lve da nstitihs Julho 6.153,00 6.153,00
Agosto 6.153,00 6.153,00
Setembro 6.153,00 6.153,00
Outubro 6.153,00 6.153,00
Novembro 6.153,00 6.153,00
Dezembro 6.153,16 6.153,16
TOTAL RS 73.836,16 RS 73.836,16
CATEGORIA VALOR
FINANCEIRA DESCRICAO DOS GASTOS TOTAL
Gastos com Pessoal: Salarios; Contribui¢des previdenciarias; Fundo | R$: 73.836,16
Recursos de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS); Imposto de Renda
Humanos Retido na Fonte (IRRF); Encargos sociais; Rescisdo Trabalhista,
Férias, Décimo Terceiro, Encargos Trabalhistas, Estagiarios.
TOTAL R$: 73.836,16

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO
Recurso Estadual: RS 52.310,40

Conforme Lei Estadual 13.242 de 08 de dezembro 2008, regulamentada pelo Decreto
54.026 de 16 de fevereiro de 2009, alterado pelo Decreto 56.383 de 08/11/2010 e normas
estabelecidas na Resolugdo SEDS — 001 de 08 de janeiro de 2013, alterada pela Resolugéo
SEDS 016 de 23/09/2015 e Resolugdo SEDS 29 de 27/12/2016.

Objeto Meés Repasse Mensal Recursos Material de
Humanos Consumo
Janeiro 2375,00 2375,00 -
Fevereiro 2375,00 2375,00 -
Margo 4755,00 4.255,00 500,00
Disponibilizagdo de 100 Abril 4755,00 4.255,00 500,00
vagas ao publico-alvo da Maio 4755,00 4.255,00 500,00
Instituigdo Junho 4755,00 4.255,00 500,00
Julho 4755,00 4.255,00 500,00
Agosto 4755,00 4.255,00 500,00
Setembro 4755,00 4.255,00 500,00
Outubro 4755,00 4.255,00 500,00
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Novembro 4755,00 4.255,00 500,00
Dezembro 4765,40 4.265.,40 500,00
TOTAL RS 52.310,40 RS 47.310,40 RS 5.000,00
CATEGORIA VALOR TOTAL
FINANCEIRA DESCRICAO DOS GASTOS
Recursos Humanos ij;nr;l(;?racﬁo de pessoal (pagamento de holerites e 13° R$ 47.310,40

Compreende as despesas com aquisi¢do de materiais necessarios a | R$ 5.000,00
execucdo das atividades administrativas, pedagdgicas e
operacionais do projeto, incluindo: Materiais de escritério e
expediente: papel, toner, cartuchos, pastas, canetas, A4, Cartuchos
e tonner, grampeadores, grampos, envelopes, clipes, etiquetas,
agendas, blocos e demais itens de expediente. Materiais
pedagogicos, ludicos e esportivos: papéis diversos, cartolinas,
EVA, tintas, colas, pincéis, jogos educativos, brinquedos, bolas,
cordas, cones, bambolés, etc. Materiais de limpeza e higienizagdo:
detergentes, desinfetantes, sabdo, alcool, panos, vassouras, baldes,
luvas, mascaras, escovas e outros produtos utilizados na
manuten¢do da limpeza e organizag¢do dos espagos. Materiais de
higiene pessoal: sabonetes, papel higiénico, papel toalha, lengos,
absorventes, alcool em gel etc. Géneros alimenticios: lanches,
sucos, frutas, refrigerantes, paes, bolachas, ingredientes para
preparo de refeigdes e alimentos para eventos e confraternizagdes.
Utensilios domésticos: copos, pratos, talheres, panos de prato,
baldes, panelas e demais utensilios para uso nas atividades
cotidianas. Materiais de consumo especificos para cursos
profissionalizantes: esmaltes, alicates, géis, pincéis, tesouras,
hennas, cilios, colas, adstringentes, lixas, algoddo, acetona,
navalhas, fitas, produtos em geral para cabelo e materiais de
reposi¢do de uso continuo. Materiais para atividades externas e
eventos: decoragdes, brindes, faixas, lembrangas e materiais para
divulgagdo das agdes do projeto. Gas de cozinha e insumos
correlatos: aquisi¢do de botijdes e abastecimento continuo para
preparo de alimentos. Materiais de primeiros socorros e
prevengdo: curativos, antissépticos, etc.

TOTAL R$ 52.310,40

Material de Consumo

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO
RECURSO FEDERAL - RS 54.000,00

Conforme Decreto n° 7.788, de 15 de agosto de 2012, artigo 4° inciso I: “Os recursos de
que se tratam os incisos ILIV,V do caput serdo transferidos, de forma regular e automatica,
diretamente do FNAS para os fundos de assisténcia social dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, independente da celebragdo de convénio, ajuste, acordo, contrato ou
instrumento congénere, observados os critérios aprovados pelo CNAS, a vista de
avaliagdes técnicas periddicas, realizadas pelo Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome”.
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RECURSO FEDERAL
Objeto Més Repasse Mensal | Recursos
Humanos
Janeiro 4.500,00 4.500,00
Fevereiro 4.500,00 4.500,00
Margo 4.500,00 4.500,00
Abril 4.500,00 4.500,00
Disponibilizagio de | Maio 4.500,00 4.500,00
100 vagas ao Junho 4.500,00 4.500,00
publico-alvo da Julho 4.500,00 4.500,00
Institui¢do Agosto 4.500,00 4.500,00
Setembro 4.500,00 4.500,00
Outubro 4.500,00 4.500,00
Novembro 4.500,00 4.500,00
Dezembro 4.500,00 4.500,00
TOTAL R$ 54.000,00 R$ 54.000,00
CATEGORIA VALOR
FINANCEIRA DESCRICAO DOS GASTOS TOTAL

Gastos com Pessoal: Salarios; Contribuigdes previdenciérias;
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS); Imposto de
Renda Retido na Fonte (IRRF); Encargos sociais; Férias, R$ 54.000,00
Décimo Terceiro, Encargos Trabalhistas.

Recursos Humanos

16. Prestagio de Contas:

A prestagdo de contas anual serd enviada a Prefeitura Municipal em até 30 dias apds o
fim da vigéncia, garantindo transparéncia e controle. A Prefeitura Municipal tera 150 dias
apos o recebimento da prestagdo de contas para realizar a analise e aprovagao.

Assis, 20 de fevereiro de 2026

)N\V\L\ILO/LMKX

Andrea Simone Valderez Rossete
Presidente
CPF: 131.267.608-64

WY

[sabela Aguiar Gloria
Responsavel Técnica
CRP: 121556
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1. Dados Da Organizagio Da Sociedade Civil

Nome da Organizac¢io: Comunidade Kolping de Santa Cecilia
CNPJ:45.978.236/0001-35

Endereco: Rua Curitiba n® 84, Jardim Paran4, 19.807-510 - Assis/SP
Telefone: (18) 3322-2091

E-mail: kolpingassis@gmail.com

Site: https://comunidadekolpingassis.com/

Dados bancarios: Banco: 001 — Banco do Brasil

Municipal: Agéncia: 223-2 - Conta Corrente: 42.118-9

Estadual: Agéncia: 223-2 - Conta Corrente: 42.116-2

Federal: Agéncia: 223-2 - Conta Corrente: 37.505-5

2. Dirigente Da Entidade

Nome: Andrea Simone Valderez Rossete

CPF: 131.267.608-64

RG: 18.865.873 Orgdo Expedidor: SSP/SP

Endereco residencial: R: Trés de Maio, 361 — Vila Clementina CEP: 19.802-360 —
Assis/SP

Telefone: (18) 3322-2091 (18) 99631-0136

E-mail: andrea.svr@hotmail.com

3. Técnico Responsavel Da Entidade

Nome: Isabela Aguiar Gloria

CPF: 395.045.078-59

RG: 46.354.441-9 Orgio Expedidor: SSP/SP

Enderego Residencial: R: Paraguacgu, 99, Centro, 19.865-083 — Pedrinhas Paulista/SP
Telefone: (18) 3322-2091 (18) 99737-0652

E-mail: isabela.kolping@hotmail.com

Formacgio Profissional: Psicéloga

4. Finalidade Estatutdria:

A Comunidade Kolping de Santa Cecilia é uma associag@o sem fins lucrativos, de
carater e natureza filantrépica e beneficente, atuando prioritariamente no ambito
da assisténcia social. Tem por objetivo a promogdo integral da pessoa humana,
assessoramento, defesa e garantia de direitos, programas e projetos de agdo e
formag@o nas areas de profissionalizagdo, geragdo de renda, social, familiar,
educacional, cultural, recreativa, esportiva e meio ambiente, visando a sua melhor
participag@o na familia, no trabalho e na sociedade.

5. Identificag¢do Do Objeto E Vigéncia

5.1 Objeto: O presente projeto tem por objeto a disponibilizagdo de 40 vagas para
adolescentes e jovens de 15 a 17 anos através do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.
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5.2 Vigéncia: O objeto do presente Plano de Trabalho tera vigéncia no periodo de
02/01/2026 a 31/12/2026.

6. Projeto:

O Projeto Renovar Teen ¢ uma iniciativa de carater socioeducativo voltada ao
desenvolvimento integral de adolescentes e jovens de 15 a 17 anos, tendo como propésito
contribuir para a construgdo de uma sociedade mais justa, participativa e equitativa. A
proposta visa fortalecer vinculos familiares e comunitdrios, promover a autonomia,
autoestima e competéncias socioemocionais, preparando os jovens para os desafios da
vida adulta e para uma inserc¢éo social e produtiva mais consciente.

As agdes do projeto integram oficinas profissionalizantes nas areas de barbearia,
manicure, design de sobrancelhas, extensdo de cilios e informatica, promovendo o
desenvolvimento de habilidades técnicas e empreendedoras que ampliam as
possibilidades de geragdo de renda e inser¢do no mundo do trabalho. Paralelamente, o
Renovar Teen desenvolve atividades socioeducativas e de convivéncia, abordando temas
como comunicagdo assertiva, lideranga, resolucdo de conflitos e projeto de vida,
essenciais para o fortalecimento da identidade e da responsabilidade social dos
adolescentes.

Além das atividades ja citadas, também dispomos de oficinas culturais, esportivas e
recreativas, que favorecem a expressdo criativa, a cooperagdo e o trabalho em equipe,
além de contribuir para o bem-estar fisico e emocional dos participantes.

A metodologia aplicada é participativa, combinando momentos teéricos e praticos que
incentivam o protagonismo juvenil e o aprendizado colaborativo. Ao longo de sua
execucdo, o projeto tem demonstrado resultados expressivos, como o aumento da
autoestima, a ampliagdo das relagdes interpessoais e o fortalecimento das competéncias
socioemocionais e profissionais, refletindo diretamente na melhoria da perspectiva de
futuro e na inclusdo social dos jovens atendidos.

7. Publico-alvo: Adolescentes entre 15 e 17 anos
8. Capacidade de Atendimento: 40
9. Numero de atendidos: 40

10. Quantidade de usudrios participantes de Servicos de Transferéncia de
Renda:
Bolsa Familia: 26

11. Descrigdo da realidade em que sera o objeto da parceria:

O bairro em que a Casa Kolping possui sede é o Jardim Parana, territério do CRAS II,
mediagdes em que a populagdo apresenta um cendrio socioecondmico desafiador. O
cenario local é marcado por indicadores que evidenciam alta vulnerabilidade social, como
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elevagdo das taxas de pobreza, desemprego e baixos niveis de escolaridade. Esses fatores,
interligados, repercutem diretamente na qualidade de vida da populagdo, com especial
impacto sobre os adolescentes e jovens.

Os diagnodsticos municipais apontam para um conjunto de fragilidades que incluem
precariedade habitacional, enfraquecimento dos vinculos familiares e comunitérios,
evasdo escolar e exposigdo a contextos de risco social, fatores que ampliam a
vulnerabilidade e favorecem o rompimento dos vinculos de prote¢do. Nesse contexto,
torna-se indispensavel a implementagdo de agdes continuadas de carater socioeducativo
e preventivo, visando o desenvolvimento integral e o fortalecimento da rede de apoio.

Diante dessa realidade, o projeto se propde a atuar como ferramenta estratégica de
prote¢do social basica, oferecendo espagos de convivéncia e aprendizado significativos
que estimulem a autonomia, o protagonismo e a inclusdo produtiva. Por meio de oficinas,
grupos socioeducativos e agdes culturais, o Renovar Teen pretende ampliar o repertorio
social e formativo dos atendidos, promovendo experiéncias que favoregam a participagdo
cidadad, a autoestima e o sentimento de pertencimento.

A abordagem metodolégica adota o enfoque socioeducativo e o aprendizado por
experiéncia, valorizando o saber dos jovens e integrando temas como trabalho,
identidade, convivéncia, cultura e cidadania. As oficinas profissionalizantes, em especial,
representam uma via concreta de empoderamento e gera¢do de renda, fortalecendo o
senso de responsabilidade e contribuindo para a transi¢do segura a vida adulta.

Assim, o Projeto Renovar Teen consolida-se como uma agdo de relevancia social e
socioeducativa, capaz de gerar impacto direto na melhoria da qualidade de vida dos
adolescentes e jovens atendidos, fortalecendo suas potencialidades individuais e
contribuindo para o rompimento do ciclo de vulnerabilidade e exclusdo social no
territorio.

O Projeto Renovar Teen se configura como uma experiéncia enriquecedora atuando
sobretudo no enfrentamento das vulnerabilidades sociais, promovendo desenvolvimento
integral dos atendidos, o fortalecimento da autoestima, estimulagdo da criatividade, da
autonomia, habilidades sociais e senso de cidadania. Além de atender necessidades
imediatas, o projeto prevé abrir caminhos para um futuro mais promissor. Espera-se que
os atendidos se tornem individuos confiantes, engajados autores de suas histérias e
preparados para contribuir para uma sociedade mais inclusiva e solidaria.

12. Metas:
1. Meta: Expansio e Qualificacio da Oferta de Vagas

Objetivo: Garantir a oferta de 40 vagas de atendimento para criangas e adolescentes na
faixa etaria de 15 a 17 anos, assegurando o acesso continuado ao Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) em contraturno escolar.
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Atividades: Manter o preenchimento das vagas existentes e realizar o processo de
acolhimento e novas inscrigdes de forma continua, em alinhamento com a demanda
identificada e os critérios de prioridade.

Responsaveis: Equipe Técnica e Coordenagio da Casa Kolping.

Indicadores de Avaliagido:

Qualitativos: Grau de satisfagdo (usudrios e familias) sobre a relevéncia das atividades
(coleta via instrumentos de escuta). Anélise de relatos e observagdes sobre o
desenvolvimento de competéncias socioemocionais (ex.: colaboragdo, comunicagio,
autogestdo) e o impacto no desempenho escolar e social.

Quantitativos: Taxa de Ocupagdo Média Mensal; Taxa de Frequéncia Média Mensal
Taxa de Evasdo e rotatividade; Monitoramento da demanda reprimida.

2. Meta: Fortalecimento de Vinculos e Protagonismo Juvenil

Objetivo: Promover o desenvolvimento integral e o Protagonismo Cidaddo das criangas
e adolescentes, atuando de forma articulada com as familias para o Fortalecimento dos
Vinculos familiares e sociais.

Atividades: A¢des com Familias: Realizagdo de encontros Rodas de Conversa e
Oficinas Tematicas, com foco em estratégias de comunicagdo positiva, resolugdo ndo-
violenta de conflitos e educagdo positiva. A¢des Socioeducativas: Condugdo de Grupos
de Convivéncia segmentados por percursos etarios, com metodologia participativa,
abordando temas como Projetos de Vida, expressdo de emogdes e o papel ativo na
comunidade, incluindo acompanhamento individualizado quando necessario.
Responsaveis: Equipe Técnica, Orientadores Sociais, e profissionais/parceiros
convidados em articulagdo com a Rede Intersetorial.

Indicadores de avaliagdo:

Qualitativos: Nivel de participag@o familiar nas atividades propostas; Analise da
participagdo ativa dos atendidos nos processos decisorios e na organizagdo de atividades
internas; Registro de mudangas comportamentais positivas (Ex.: aumento da
autoconfianga, melhoria da postura social, redugdo de conflitos interpessoais).
Quantitativos: Taxa de Participag@o das Familias nos encontros; Niimero de Criangas e
adolescentes que participaram de atividades de representagdo e/ou lideranga; total de
Acompanhamentos Individualizados realizados de criangas/adolescentes e Familias.

3. Meta: Potencializagio de Habilidades Socioemocionais e Cognitivas

Objetivo: Fomentar a Autogestdo Emocional, a Autoestima e a Autonomia Psiquica e
Social dos participantes, potencializando o desenvolvimento de competéncias para a
convivéncia, resolugdo de conflitos e promogdo da Cultura de Paz.

Atividades: Execugdo continua de Oficinas Socioeducativas que priorizem o
desenvolvimento de Habilidades de Vida, focadas em: autorregula¢do emocional,
empatia, pensamento critico, ética cidada e a construgdo de um ambiente de convivéncia
social saudavel e respeitoso.
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Responsaveis: Equipe Técnica, Orientadores Sociais, e Profissionais Multidisciplinares
convidados (Saude e Educagao).

Indicadores de Avalia¢do:

Qualitativos: Relatos, Depoimentos e estudos de caso sobre a percepgdo de mudangas
na capacidade de autogestdo emocional e social; Observagdo do nivel de internalizagio
e aplicag¢@o das normas de convivéncia social e comunitaria.

Quantitativos: Taxa de Adesdo e Frequéncia as Oficinas; Contabilizagdo das atividades
realizadas com foco em temas especificos.

4. Meta: Promogio da Saude Integral e do Repertério Sociocultural

Objetivo: Promover o Desenvolvimento Psicomotor, a Saude Fisica e o Equilibrio
Emocional através da oferta de atividades de Cultura, Arte e Esporte e Lazer, visando a
ampliacdo do repertério cultural e a consolidagdo de valores como disciplina, respeito e
trabalho em equipe.

Atividades: Oferta regular e diversificada de Oficinas Culturais, Artisticas e Esportivas
(ex.: danga, informaética, Esporte e recreagdo, futsal, criatividade, judd), com foco no
desenvolvimento psicomotor, na coordenagiio motora e na internaliza¢do de regras e
limites sociais.

Responsaveis: Equipe técnica, Orientadores sociais e instrutores de oficina.
Indicadores de Avaliagéo:

Qualitativos: Feedback dos atendidos sobre o valor e a experiéncia nas oficinas;
Analise Observacional sobre a melhoria da disciplina, da expressdo corporal e do
interesse pela cultura.

Quantitativos: Monitoramento da Frequéncia Média dos usuarios nas oficinas; Total de
Eventos e Apresenta¢des Culturais e Esportivas realizados no periodo.

S. Meta: Consciéncia Cidada, Direitos Humanos e Participac¢io Social

Objetivo: Fomentar o Senso Critico, a Consciéncia Cidada e o respeito aos Direitos
Humanos, estimulando a Autonomia Social e a Participa¢@o Ativa das criangas e
adolescentes na comunidade.

Atividades: Estimular a participagdo em agdes comunitarias, realizar debates e foruns
sobre questdes sociais contemporaneas e aprofundar o conhecimento sobre direitos e
deveres (Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA).

Responsaveis: Equipe Técnica e Orientadores Sociais.

Indicadores de Avaliacdo:

Qualitativos: Anélise do Senso Critico dos atendidos através da observagdo da
qualidade e profundidade das discussdes e propostas geradas.

Quantitativos: Numero de Atividades de Fomento a Cidadania realizadas: (Debates,
Visitas Institucionais; Quantitativo de materiais informativos sobre Direitos e Deveres
produzidos em oficina.
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6. Meta: Formagdo Socioprofissional e Ampliagdo da Autonomia Juvenil
Objetivo: Promover a qualificagdo socioprofissional e tecnolégica de adolescentes de 15
a 17 anos, estimulando o empreendedorismo, o desenvolvimento de competéncias
socioemocionais € a construgdo de projetos de vida que ampliem a autonomia e favoregam
a inclusdo produtiva no mercado de trabalho.

Atividades: Realizar oficinas profissionalizantes em éreas da estética, como: manicure,
extensdo de cilios, design de sobrancelhas, trancas e barbearia, priorizando a
aprendizagem pratica e o incentivo ao empreendedorismo juvenil. Desenvolver grupos
socioeducativos com foco em orientagdo profissional e vocacional, autogerenciamento e
planejamento de metas, promovendo o reconhecimento de talentos pessoais e o
fortalecimento da autoestima.

Responsaveis: Equipe Técnica, Instrutores Profissionalizantes e Orientadores Sociais.
Indicadores de Avaliacio:

Qualitativos: Relatos de caso que evidenciem o fortalecimento da autoconfianga, da
clareza de metas e da capacidade de planejamento pessoal e profissional.

Quantitativos: Taxa de conclusdo e certificagdo nas oficinas profissionalizantes;
frequéncia média dos adolescentes nas oficinas profissionalizantes.

13. Atividades e Ag¢des:
13.1  Atividades:

O Projeto Renovar desenvolve oficinas socioeducativas voltadas a adolescentes e jovens
de 15 a 17 anos, realizadas no contraturno escolar e estruturadas a partir de percursos
formativos que valorizam a autonomia e o protagonismo juvenil. Essa metodologia
considera as especificidades dessa faixa etaria, promovendo o desenvolvimento integral
por meio de experiéncias significativas que articulam aspectos pessoais, sociais e
vocacionais. As atividades sdo planejadas para favorecer o fortalecimento de vinculos, o
exercicio da cidadania e a constru¢do de projetos de vida alinhados aos interesses e
potencialidades dos atendidos.

13.2  Agdes:

EIXO 1: DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL
Material de referéncia: Pardmetros das agdes socioeducativas (Prefeitura de Sdo Paulo)

Este eixo tem como propoésito promover o desenvolvimento integral dos adolescentes e
jovens, estimulando habilidades socioemocionais, valores éticos, consciéncia cidada e
autonomia para a vida adulta. As atividades e oficinas tematicas favorecem o
protagonismo juvenil, a reflexdo critica sobre 0 mundo e o fortalecimento de vinculos
comunitarios.

Grupos Socioeducativos

As agdes socioeducativas sdo estruturadas por temas de interesse dos jovens, com
abordagens dindmicas e participativas que incentivam o dialogo, o pensamento critico e
a corresponsabilidade social.

Rua Curitiba, 84 - Jd. Parani - Assis - SP - CEP 19807-510
Fone (18) 3322-2091
CNPJ 45 978 236/0001-35

E-mail: kolpingassis@gmail.com



B = sl IR 7™ . x
f = .

Moédulo: Mundo do Trabalho

Tem como foco preparar os adolescentes para o ingresso no mundo do trabalho,
abordando aspectos préticos e reflexivos sobre empregabilidade e projeto de vida. As
atividades incluem simulagdes de processos seletivos, dindmicas de grupo, entrevistas
com profissionais de diferentes areas, possibilitando que os jovens reconhegam suas
habilidades e planejem seus percursos profissionais.

Moédulo: Meio Ambiente

Propde agdes voltadas a conscientizagdo e a responsabilidade socioambiental. Os jovens
desenvolverdo projetos de educagdo ambiental voltados a comunidade, com foco em
sustentabilidade e reaproveitamento de materiais, incluindo a oficina “Transformando o
Lixo em Arte”, que estimula a criatividade e o olhar critico sobre o consumo e o descarte.

Moédulo: Saude

Busca promover o cuidado integral e a reflexdo sobre saude fisica, mental e sexual. As
oficinas abordam temas como autoestima, gestdo das emogdes, prevengdo ao suicidio,
autocuidado e prevengdo de infecgdes sexualmente transmissiveis, sempre em uma
perspectiva de promogdo da vida e fortalecimento da autonomia.

Moédulo: Desenvolvimento Pessoal e Relagdes Interpessoais

Visa fortalecer as competéncias sociais e emocionais, estimulando a convivéncia
respeitosa € a comunicagdo assertiva. Serdo realizadas oficinas de comunicagdo ndo
violenta, empatia e escuta ativa, dindmicas de resolugdo de conflitos e programas de
lideranga juvenil e cultura de paz, incentivando a construg@o de relagdes saudaveis e
colaborativas.

Periodicidade: Serdo realizadas duas oficinas semanais, no periodo vespertino (14h as
16h30), com inicio em janeiro de 2026. A programagdo detalhada sera disponibilizada
aos atendidos no inicio do préximo ano.

Cursos Profissionalizantes

Objetivo: Oferecer oportunidades de formagdo inicial e continuada para adolescentes e
jovens, promovendo o desenvolvimento de competéncias técnicas € socioemocionais
voltadas a inser¢do no mercado de trabalho e a geragédo de renda.

Oficinas: Manicure e pedicure, barbearia, extensdo de cilios, design de sobrancelhas,
aplicacdo de henna e trangas.

Metodologia: As oficinas integram contetidos tedricos e praticos, utilizando materiais e
equipamentos profissionais adequados a cada area de atuagdo. O acompanhamento sera
individualizado, com foco na aprendizagem significativa, avaliacdo continua do
desempenho e estimulo a autonomia, a responsabilidade, a ética e ao empreendedorismo.

Periodicidade: Oficinas semanais no periodo vespertino (13h30 as 17h), com previsdo
de inicio em abril de 2026.
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EIXO 2: ESPORTE E RECREACAO

As agdes deste eixo visam promover o desenvolvimento integral de adolescentes e jovens
por meio da pratica esportiva e recreativa, favorecendo a socializagdo, a cooperag@o, o
respeito mutuo e o fortalecimento de vinculos, estimulando o equilibrio entre corpo,
mente e convivéncia.

Oficina - Esporte

Objetivo: Promover o desenvolvimento fisico, cognitivo e socioemocional por meio de
préticas esportivas e recreativas, fortalecendo a socializagdo, o trabalho em equipe € o
respeito as diferengas.

Metodologia: As oficinas serdo realizadas por meio de jogos, brincadeiras e desafios
cooperativos, adequados as diferentes faixas etdrias e niveis de desenvolvimento. As
atividades contemplam o fortalecimento fisico e motor, o estimulo a atengéo e a tomada
de decisdes, além do incentivo a cooperagéo, a disciplina e ao respeito mutuo. A condugéo
das praticas ocorrera de forma colaborativa, priorizando o convivio, a inclusdo e o
fortalecimento de vinculos.

Periodicidade: Oficinas semanais no periodo vespertino (14h as 16h30), com inicio em
janeiro de 2026.

Oficina — Futsal

Objetivo: Desenvolver habilidades técnicas, taticas e sociais por meio da pratica do futsal,
promovendo o espirito esportivo, o respeito as regras e o fortalecimento do trabalho
coletivo.

Metodologia: As oficinas seguirdo um processo gradual de aprendizagem, integrando
atividades praticas e tedricas voltadas ao aprimoramento técnico, fisico e social. Serdo
trabalhados aspectos como dominio de bola, passe, drible e finalizagdo, além de
posicionamento, marcag¢do e construgdo de jogadas. O processo formativo busca
estimular a resisténcia, a agilidade e a cooperagao, fortalecendo o protagonismo € o senso
de pertencimento entre os atendidos. As praticas envolverdo treinos especificos, jogos
adaptados e amistosos internos, promovendo uma vivéncia significativa e integradora.

Periodicidade: Oficinas semanais no periodo vespertino (14h as 16h30), com inicio em
janeiro de 2026.

Oficina — Judo

Objetivo: Desenvolver forga, flexibilidade, coordenagéo motora e disciplina por meio da
pratica do judd, estimulando valores como respeito, perseveranga, autocontrole e
autoconfianga.

Metodologia: As atividades serdo organizadas em etapas graduais, com introdugdo
progressiva de técnicas e principios do judd. As préticas incluem aquecimento,
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alongamento, fundamentos de projegdo, imobilizagdo e quedas, bem como aspectos
voltados a respirag@o, concentragdio e postura corporal. Além da dimensdo esportiva, o
judo € utilizado como meio de formagdo de valores e fortalecimento da convivéncia
coletiva.

Periodicidade: Oficinas semanais no periodo vespertino (14h as 16h30), com inicio em
janeiro de 2026.

EIXO 3: ARTE, CULTURA E INCLUSAO DIGITAL

Oficina — Danca

Objetivo: Favorecer a expressdo corporal e emocional por meio da danga, ampliando o
conhecimento sobre a diversidade cultural e valorizando o corpo como meio de
comunicagdo, emogdo e prazer.

Metodologia: As oficinas serdo conduzidas de forma participativa e inclusiva, explorando
diferentes ritmos da cultura brasileira e internacional, com foco na consciéncia corporal,
coordenagdo e expressdo emocional. Serdo realizadas préticas coreograficas, exercicios
de improvisagdo e momentos de reflexdo sobre as origens culturais dos ritmos
apresentados, fortalecendo a autoestima, a criatividade e o sentimento de pertencimento.

Periodicidade: Oficinas semanais no periodo vespertino (14h as 16h30), com inicio
previsto para janeiro de 2026.

Oficina — Mentes Criativas — Explorando a Arte

Objetivo: Estimular a imaginagdo, a criatividade e a expressdo artistica por meio de
multiplas linguagens, valorizando a identidade individual e coletiva. A oficina busca
fortalecer a autoestima, o senso de pertencimento e o olhar sensivel para o territorio e
para a convivéncia, reconhecendo a arte como ferramenta de comunicagdo e
transformagdo social.

Metodologia: As atividades serdo desenvolvidas em um ambiente de livre criagdo,
incentivando o uso de diferentes técnicas e materiais — como pintura, colagem,
modelagem e grafite. Os atendidos serdo convidados a expressar ideias e sentimentos
sobre o cotidiano, as relagdes e os sonhos, além de colaborar com a decoragéo dos eventos
e festas. O processo criativo sera valorizado em todas as etapas, promovendo autonomia,
cooperagdo e o respeito a diversidade de expressdes.

Periodicidade: Oficinas semanais no periodo vespertino (14h as 16h30), com inicio
previsto para janeiro de 2026.

Inclusio Digital e Tecnologia:

Objetivo: Desenvolver competéncias digitais que ampliem as possibilidades de
aprendizagem, comunicagdo e inser¢do social dos adolescentes e jovens, promovendo o
uso consciente e produtivo das tecnologias.

Metodologia: As oficinas de informatica serdo desenvolvidas de forma gradual e
personalizada, abordando fundamentos da informética, hardware, software e seguranga
digital. As atividades contemplam o dominio de ferramentas de produtividade (Word,

Rua Curitiba, 84 - Jd. Parand - Assis - SP - CEP 19807-510
Fone (18) 3322-2091

CNPJ 45 978 236/0001-35

E-mail: kolpingassis@gmail.com



Excel e PowerPoint), produgéo de contetidos digitais criativos (textos, imagens e videos),
uso critico da informagéo e praticas colaborativas em ambiente virtual.

Periodicidade: Oficinas semanais no periodo vespertino (14h as 16h30), com inicio em
janeiro de 2025.

14. Recursos Humanos Envolvidos

. Dias : g
Quantidade Cargo Atendimento Carga Hordria Salario Base
01 Coordenadora Técnica de 05 40 horas semanais 5.874,32
Projetos
01 Responsavel das atividades 05 40 horas semanais 3.697,20
Socioeducativas
01 Orientador Social 05 40 horas semanais 2.156,22
01 Auxiliar Administrativo 05 40 horas semanais 2.156,22
01 Auxiliar de Servigos Gerais 05 40 horas semanais 1.852,00
01 Estagiario 05 30 horas semanais 1.000,00
05 Instrutores de Oficinas/ Cursos 01a02 02 a 04 horas semanais | R$ 60,00 hora aula
Profissionalizantes
15. Previsio de Receita e Despesa:
151  Receita:
Os recursos financeiros totalizam um valor de R$ 78.500,00
15.2  Informagdes Bancarias:
FMAS: Agéncia: 223-2 - Conta Corrente: 42.118-9 Banco: 001
Estadual: Agéncia: 223-2 - Conta Corrente: 42.116-2 Banco: 001
Federal: Agéncia: 223-2 - Conta Corrente: 37.505-5 Banco: 001
15.3 Previsio da receita e das despesas plano de aplica¢io anual:
Préprios Municipal Estadual Federal Total (RS)
Recursos 20.000,00 - - 30.000,00 50.000,00
Humanos
Consumo - 13.000,00 10.000,00 - 23.000,00
Servigo de - 17.000,00 8.500,00 - 25.500,00
Terceiros
Total 20.000,00 30.000,00 18.500,00 30.000,00 98.500,00

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO
RECURSO MUNICIPAL: RS 30.000,00
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Objeto Meés Repasse Mensal Material de Servigo de
Consumo Terceiros
Janeiro 2.500,00 1.083,00 1.416,60
Fevereiro 2.500,00 1.083,00 1.416,60
Margo 2.500,00 1.083,00 1.416,60
Abril 2.500,00 1.083,00 1.416,60
Maio 2.500,00 1.083,00 1.416,60
Disponibilizagao de 40 Junho 2.500,00 1.083,00 1.416,60
yagas a0 publico-alvo da gy 2.500,00 1.083,00 1.416,60
¥ Agosto 2.500,00 1.083,00 1.416,60
Setembro 2.500,00 1.083,00 1.416,60
Outubro 2.500,00 1.083,00 1.416,60
Novembro | 2.500,00 1.083,00 1.416,60
Dezembro | 2.500,00 1.087,00 1.417,40
TOTAL R$ 30.000,00 R$ 13.000,00 | R$ 17.000,00
CATEGORIA VALOR
FINANCEIRA DESCRICAO DOS GASTOS TOTAL

Compreende as despesas com aquisi¢do de materiais necessarios a
execugdo das atividades administrativas, pedagégicas e operacionais do
projeto, incluindo: Materiais de escritorio e expediente: papel, toner,
cartuchos, pastas, canetas, A4, Cartuchos e tonner, grampeadores,
grampos, envelopes, clipes, etiquetas, agendas, blocos e demais itens de
expediente. Materiais pedagdgicos, ludicos e esportivos: papéis diversos,
cartolinas, EVA, tintas, colas, pincéis, jogos educativos, brinquedos, bolas, | R$ 13.000,00
cordas, cones, bambolés, etc. Materiais de limpeza e higienizagéo:
detergentes, desinfetantes, sabdo, dlcool, panos, vassouras, baldes, luvas,
mascaras, escovas e outros produtos utilizados na manutengéo da limpeza
e organizagdo dos espagos. Materiais de higiene pessoal: sabonetes, papel
higiénico, papel toalha, lengos, absorventes, dlcool em gel etc. Géneros
alimenticios: lanches, sucos, frutas, refrigerantes, pdes, bolachas,
ingredientes para preparo de refei¢cdes e alimentos para eventos e
confraternizagdes. Utensilios domésticos: copos, pratos, talheres, panos de
prato, baldes, panelas e demais utensilios para uso nas atividades
cotidianas. Materiais de consumo especificos para cursos
profissionalizantes: esmaltes, alicates, géis, pincéis, tesouras, hennas,
cilios, colas, adstringentes, lixas, algoddo, acetona, navalhas, fitas,
produtos em geral para cabelo e materiais de reposigéo de uso continuo.
Materiais para atividades externas e eventos: decoragdes, brindes, faixas,
lembrangas e materiais para divulgagdo das agdes do projeto. Gas de
cozinha e insumos correlatos: aquisi¢do de botijdes e abastecimento
continuo para preparo de alimentos. Materiais de primeiros socorros e
prevengdo: curativos, antissépticos, etc.

Custeio/ Material
de Consumo

Compreende despesas referentes a contratagdo de profissionais e empresas
especializadas, diretamente ou indiretamente vinculadas a execugdo das
atividades do projeto. Inclui: Servigos de manutengao predial e técnica: RS 17.000,00
elétrica, hidrdulica, serralheria, marcenaria, vidragaria, chaveiro, pintura e
pequenos reparos estruturais. Servigos de conservagéo e limpeza:
higienizagdo de ambientes, limpeza de caixas d’dgua, bebedouros, ar-

Servicos de
Terceiros
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condicionado e dedetizagdo. Servigos de seguranga e monitoramento:
vigilancia presencial e remota, manutengéo e atualizagdo de sistemas de
alarme. Servigos contabeis e administrativos: assessoria contébil, fiscal e
jurfdica, elaboragdo de relatérios e apoio a prestagdo de contas. Servigos
de comunicagdo e tecnologia: telefonia, internet, suporte técnico em
informética, manutengdo de equipamentos e hospedagem de domfnios.
Servigos graficos e visuais: impressdo de materiais institucionais, banners,
panfletos, crachas, certificados, uniformes, estamparia e confecgéo de
camisetas. Servigos publicos e utilidades: fornecimento de energia elétrica,
4gua, esgoto, recarga de extintores. Servigos de apoio pedagégico e
socioeducativo: instrutores de oficinas, orientadores sociais, palestrantes,
mediadores e capacitadores profissionais (Pessoa Fisica, MEI ou ME).
Servigos de consultoria técnica e capacitagdo: formagao continuada da
equipe, oficinas de atualizag@o profissional, palestras e treinamentos
teméticos. Servigos de transporte e logistica: aluguel de veiculos e
transporte eventual para eventos e capacitagdes. Servi¢os de alimentagdo
terceirizada: fornecimento de coffee breaks, lanches e refeigdes para
eventos ou encontros técnicos. Servigos audiovisuais e de comunicagao
social: fotografia, filmagem, cobertura de eventos e produgdo de material
para redes sociais e relatorios.

TOTAL R$ 30.000,00

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO
RECURSO ESTADUAL: RS 18.500,00

Conforme Lei Estadual 13.242 de 08 de dezembro 2008, regulamentada pelo Decreto
54.026 de 16 de fevereiro de 2009, alterado pelo Decreto 56.383 de 08/11/2010 e normas
estabelecidas na Resolugdo SEDS - 001 de 08 de janeiro de 2013, alterada pela Resolugéo
SEDS 016 de 23/09/2015 e Resolugdo SEDS 29 de 27/12/2016.

RECURSO ESTADUAL
Objeto Més Repasse Mensal | Material de Servigo de
Consumo Terceiros

Janeiro 1.540,00 850,00 690,00
Fevereiro 1.540,00 850,00 690,00
Margo 1.540,00 850,00 690,00
Abril 1.540,00 850,00 690,00
Maio 1.540,00 850,00 690,00

Disponibilizagdo de 40 "jyppo 1.540,00 850,00 690,00

I”:i?tz?:ﬁg“b"‘:"'a"’o 4 Mulno 1.540,00 850,00 690,00
Agosto 1.540,00 850,00 690,00
Setembro 1.540,00 850,00 690,00
Outubro 1.540,00 850,00 690,00
Novembro 1.540,00 850,00 690,00
Dezembro 1.560,00 850,00 710,00
TOTAL R$: 18.500,00 R$: 10.200,00 R$: 8.300,00
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CATEGORIA
FINANCEIRA

DESCRICAO DOS GASTOS

VALOR
TOTAL

Custeio/ Material
de Consumo

Compreende as despesas com aquisi¢do de materiais necessarios a
execugdo das atividades administrativas, pedagdgicas e operacionais
do projeto, incluindo: Materiais de escritério e expediente: papel,
toner, cartuchos, pastas, canetas, A4, Cartuchos e tonner,
grampeadores, grampos, envelopes, clipes, etiquetas, agendas, blocos
e demais itens de expediente. Materiais pedagégicos, ludicos e
esportivos: papéis diversos, cartolinas, EVA, tintas, colas, pincéis,
jogos educativos, brinquedos, bolas, cordas, cones, bambolés, etc.
Materiais de limpeza e higienizagao: detergentes, desinfetantes,
sabdo, alcool, panos, vassouras, baldes, luvas, mascaras, escovas e
outros produtos utilizados na manuten¢@o da limpeza e organizagdo
dos espagos. Materiais de higiene pessoal: sabonetes, papel higiénico,
papel toalha, lengos, absorventes, alcool em gel etc. Géneros
alimenticios: lanches, sucos, frutas, refrigerantes, pdes, bolachas,
ingredientes para preparo de refei¢des e alimentos para eventos e
confraternizagdes. Utensilios domésticos: copos, pratos, talheres,
panos de prato, baldes, panelas e demais utensilios para uso nas
atividades cotidianas. Materiais de consumo especificos para cursos
profissionalizantes: esmaltes, alicates, géis, pincéis, tesouras, hennas,
cilios, colas, adstringentes, lixas, algoddo, acetona, navalhas, fitas,
produtos em geral para cabelo e materiais de reposi¢do de uso
continuo. Materiais para atividades externas e eventos: decoragdes,
brindes, faixas, lembrangas e materiais para divulgagdo das agdes do
projeto. Gas de cozinha e insumos correlatos: aquisi¢do de botijdes e
abastecimento continuo para preparo de alimentos. Materiais de
primeiros socorros e prevengdo: curativos, antissépticos, etc.

RS 10.200,00

Servigos de
Terceiros

Compreende despesas referentes a contratag@o de profissionais e
empresas especializadas, diretamente ou indiretamente vinculadas a
execugdo das atividades do projeto. Inclui: Servigos de manutengéo
predial e técnica: elétrica, hidraulica, serralheria, marcenaria,
vidragaria, chaveiro, pintura e pequenos reparos estruturais. Servigos
de conservagdo e limpeza: higienizagdo de ambientes, limpeza de
caixas d’agua, bebedouros, ar-condicionado e dedetizagdo. Servigos
de seguranga e monitoramento: vigilancia presencial e remota,
manuten¢do e atualizag¢do de sistemas de alarme. Servigos contabeis
e administrativos: assessoria contdbil, fiscal e juridica, elaboragdo de
relatdrios e apoio a prestagdo de contas. Servigos de comunicagdo e
tecnologia: telefonia, internet, suporte técnico em informatica,
manutengdo de equipamentos e hospedagem de dominios. Servigos
graficos e visuais: impressdo de materiais institucionais, banners,
panfletos, crachas, certificados, uniformes, estamparia e confecgio de
camisetas. Servigos publicos e utilidades: fornecimento de energia
elétrica, agua, esgoto, recarga de extintores. Servigos de apoio
pedagdgico e socioeducativo: instrutores de oficinas, orientadores
sociais, palestrantes, mediadores e capacitadores profissionais
(Pessoa Fisica, MEI ou ME). Servigos de consultoria técnica e
capacitagdo: formagdo continuada da equipe, oficinas de atualizagdo
profissional, palestras e treinamentos tematicos. Servigos de
transporte e logistica: aluguel de veiculos e transporte eventual para

RS 8.300,00
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eventos e capacitagdes. Servigos de alimentagdo terceirizada:
fornecimento de coffee breaks, lanches e refei¢des para eventos ou
encontros técnicos. Servigos audiovisuais e de comunicagdo social:
fotografia, filmagem, cobertura de eventos e produgdo de material
para redes sociais e relatorios.

TOTAL RS 18.500,00

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

RECURSO FEDERAL RS 30.000,00
Conforme Decreto n° 7.788, de 15 de agosto de 2012, artigo 4° inciso I: “Os recursos de
que se tratam os incisos ILIV,V do caput serdo transferidos, de forma regular e automatica,
diretamente do FNAS para os fundos de assisténcia social dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, independente da celebragdo de convénio, ajuste, acordo, contrato ou
instrumento congénere, observados os critérios aprovados pelo CNAS, a vista de
avaliagdes técnicas periodicas, realizadas pelo Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome™.

Recurso Federal
Objeto Més Repasse Mensal Recursos
Humanos
Janeiro 2.500,00 2.500,00
Fevereiro 2.500,00 2.500,00
Margo 2.500,00 2.500,00
Abril 2.500,00 2.500,00
Maio 2.500,00 2.500,00
Disponibilizagao de 40 |50 2.500,00 2.500,00
vagas ao piblico-alvo Iy o 2.500,00 2.500,00
RSO Agosto | 2.500,00 2.500,00
Setembro 2.500,00 2.500,00
Outubro 2.500,00 2.500,00
Novembro | 2.500,00 2.500,00
Dezembro | 2.500,00 2.500,00
TOTAL R$ 30.000,00 R$ 30.000,00
CATEGORIA VALOR
FINANCEIRA DESCRICAO DOS GASTOS TOTAL

Gastos com  Pessoal: Salarios; | RS

Contribuigdes previdenciarias; Fundo de | 30.000,00
Recursos Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);
Humanos Imposto de Renda Retido na Fonte
(IRRF); Encargos sociais; Férias,
Décimo Terceiro, Encargos Trabalhistas.
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16. Prestagdo de Contas:

A prestagdo de contas anual sera enviada a Prefeitura Municipal em até 30 dias apds o
fim da vigéncia, garantindo transparéncia e controle.

A Prefeitura Municipal teré até 150 dias apos o recebimento da prestagdo de contas para
realizar a analise e aprovagéo.

Assis, 20 de fevereiro de 2026

Andrea Simone Valderez Rossete
Presidente
CPF: 131.267.608-64

)ﬁr\\_‘/ )\ \)(\/
Isabela Aguiar Gloria U

Responsavel Técnica
CRP: 121556
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